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Fecha: 22/01/2025 Audiencia:
Vpe: $7.586.423 Tirada:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion:
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion:

320.543 Seccioén:
126.654 Frecuencia: 0
126.654

36,88%

ECONOMIA

J. P. PALACIOS

Considerado el principal son-
deo que revela informacién de
trabajadores y empleadores al
interior de las empresas, la Di-
reccién del Trabajo (DT) en con-
junto con el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) presenta-
ron ayer los principales resulta-
dos de la Encuesta Laboral (En-
cla) 2023.

En esta décima versién, en-
cuéstale sondeo fue aplicado en-
tre julio y diciembre de 2023 en
4.496 empresas regidas por el
Cédigo del Trabajo, con cinco o
mds trabajadores de todo el pafs
y de todos los sectores econdmi-
cos, abarcando a 4,9 millones de
trabajadores. Tanto el disefio y
seleccion de la muestra como el
trabajo de campo estuvieron a
cargo del INE.

¢;Seial de
estabilizaciéon?

Uno de los indicadores para
evaluar la calidad del empleo es
la modalidad de contratacién.
En esa lfnea, entre los principa-
les hallazgos de la Encla destaca
que el contrato indefinido sigue
siendo la modalidad predomi-
nante de contratacion en el pafs,
alcanzando el 76,6% de los tra-
bajadores a noviembre de 2022
(ver gréfico). Este dato implica
una recuperacion respecto del
nivel previo (65,7%) registrado
en el sondeo de 2019, pero toda-
via se mantiene por debajo del
peak anotado a finales de los anos
90 (82,8%).

En el estudio se detalla que el
menor nivel de contratos indefi-
nidos registrado en 2019 “podria
indicar un aumento en la utiliza-
cién de contratos temporales,
posiblemente como respuesta a
condiciones econémicas especi-
ficas que caracterizaron ese pe-
riodo”, que hacia finales de ese
afo estuvo marcado por el esta-
llido. Sobre el incremento regis-
trado en la tltima medicién, se
sefiala que este “puede interpre-
tarse como un reflejo de dindmi-
cas laborales que favorecen una
mayor estabilidad, asociada a la
utilizacién de contratos indefi-
nidos en un contexto de recupe-

De acuerdo con los resultados de la dltima encuesta Encla:

Numero de contratos indefinidos se

recupera, pero rotacion laboral es una
de las mds altas de la OCDE

Evolucién del porcentaje de contratos

Chile aparece como el tercer pafs con mayor porcentaje de
empleos dependientes con una permanencia menor a tres afos.

“ Mientras no se

modifique la legislacion
de sala cuna para que el
derecho no dependa del
ntimero de mujeres
contratadas, se seguird
encareciendo en términos
relativos la contratacion
femenina’”.

JUAN BRAVO
ECONOMISTA UDP

“ La gran mayoria
de los trabajadores,
independiente del
tamario de la empresa en
que se desemperien,
tienen este tipo de
contrato (indefinido) con
su empleador”.

INGRID JONES
ECONOMISTALYD

racién o estabilizacién econémi-
ca” pospandemia.

En contraste, las modalidades
de contrato a plazo fijo y por
obra o faenarepresentan el14,1%
y el 8,4% del total, respectiva-

Sobre el alza de contratos indefinidos, la Encla sefiala que esta “"puede inter-
pretarse como un reflejo de dinamicas laborales que favorecen una mayor

estabilidad".

mente.

Ademds, se observa que el
48,3% de los contratos indefini-
dos tiene una antigiiedad de hasta
tres afios (21,4% con menos de un
ano y 26,9% entre uno y tres
afos). Segtin la DT, esto sugiere
una rotacién laboral considerable.

Se detalla que en 2021, a nivel
pafses OCDE, el porcentaje de
personas asalariadas en empleos
con una antigiiedad menor a tres
afios era de 34,4%, incluidos to-
dos los tipos de contrato depen-
diente. En esa misma medicién,
de los 34 paises del grupo, Chile
aparece como el tercero con el
mayor porcentaje de trabajado-

res con empleos dependientes
con una permanencia menor a
tres afios.

Cobertura de sala cuna

Enla Encla se recuerda que en
Chile las empresas que cuentan
con 20 o mds mujeres, donde al
menos una de ellas tiene un hijo
menor de 2 afios, estan obligadas
por ley a proporcionar el dere-
cho de sala cuna.

En ese plano, el estudio mues-
tra que a nivel nacional un
37,5% de las comparifas otorgd
el derecho a sala cuna. Entre
aquellas obligadas por ley, un
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81,4% cumplié con proporcio-
nar este derecho.

En el dmbito de las relaciones
laborales, el 3,9% de empresas
en el pafs cuenta conal menos un
sindicato. Al agruparlas por ta-
mano, se observa
que el 52,1% de las
firmas grandes
cuenta con al menos
un sindicato; mien-

SINDICALIZACION
Se estima que el 19,9%
de los trabajadores esta
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nunciado entre 2019 y 2023, que
lo que revelan las cifras de la en-
cuesta del INE. “Las cifras del
INE para el trimestre julio-sep-
tiembre 2023 muestran que el
82% de los asalariados formales
del sector privado
tenfa contrato inde-
finido, mientras
que en el trimestre
julio-septiembre

tras que esta pro- afiliado a una 2019 esa cifraerade
porcién en las em-  organizacién sindical.  79,7%, por ende, el
presas medianas es e  aumMento en ese pe-

del15,7%, y del 1,3%

en empresas micro y pequefias.
También se estima que el 19,9%
delos trabajadores estd afiliado a
una organizacién sindical.

La lectura de los
expertos

El director del Ocec de la U.
Diego Portales, Juan Bravo, ad-
vierte que las cifras de la Encla
sobre contratos indefinidos exhi-
ben un aumento mucho mds pro-

riodo serfa de solo
2,3 pp, lo que contrasta con el al-
za de 10,9 pp que muestra la En-
cla entre 2019 y 2023”, detalld.
Por su parte, la economista de
LyD Ingrid Jones alerta sobre las
cifras de rotacién: “Un dato inte-
resante es que el 48,3% de los
contratos indefinidos tiene una
duracién inferior a tres afos,
mientras que el 17,3% solamente
supera los 10 afos, proporcién
que ha venido disminuyendo
desde 2008”.



