
El Presidente Donald Trump estuvo rodeado en su toma de posesión por un elenco
formado por las personas más acaudaladas del mundo, que reunieron para la ocasión
un patrimonio neto conjunto superior a los US$ 1,3 billones (un millón de millones).

Detrás de la familia Trump se sentaron las tres personas más ricas que componen el
Índice de Multimillonarios de Bloomberg: Elon Musk, Jeff Bezos y Mark Zuckerberg.
También se pudo ver en la Rotonda del Capitolio a Bernard Arnault, director ejecutivo
de LVMH; el hombre más rico de Francia, Serguéi Brin, cofundador de Alphabet Inc. y
a Miriam Adelson, propietaria mayoritaria de Las Vegas Sands Corp.

En un gesto revelador, los multimillonarios tecnológicos se sentaron una fila en-
frente del gabinete designado por Trump. 

“Es importante reunir a algunas de las mentes más brillantes del mundo”, dijo Donald
Trump Jr. cuando se le preguntó después de la ceremonia sobre la presencia de multi-
millonarios tecnológicos.

Los asistentes adinerados destacaron cómo ha crecido el apoyo a Trump en Silicon
Valley, Wall Street y otras industrias, tras su victoria en las elecciones de noviembre.
Para muchas de sus empresas está en juego la promesa de un alivio de la normativa
estadounidense y la esperanza de que la promesa de Trump de estimular la inversión
suponga un impulso para sus resultados empresariales. Otros esperan sortear las peo-
res consecuencias de los aranceles que el Presidente ha prometido utilizar como instru-
mento de política económica.

ELENCO DE US$ 1,3 BILLONES ACOMPAÑA A TRUMP EN SU INVESTIDURA
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A su vez, la mesa de la compañía, acor-
dó designar como gerente general interi-
no y por un lapso transitorio a Héctor Zá-
vala Suárez.

Ortiz había asumido el cargo en CLC
en agosto de 2023, tras la salida de Ignacio
Tapia, quien también se mantuvo poco
más de un año en el cargo. Ambos habían
sido nombrados cuando Auguri era el
controlador y el marido de Cecilia Karlezi
lideraba la clínica desde la presidencia.

Por su parte, Héctor Savala Suárez es
gerente legal de la clínica desde enero de
2022. Este abogado ha asesorado a la ge-
rencia general, la dirección médica y las
distintas áreas de la compañía y sus filia-
les, respondiendo a consultas legales y
apoyando en la toma de decisiones jurídi-

Carlos Kubick y los nuevos directores
que ingresaron al gobierno corporativo
de Clínica Las Condes (CLC) ya están
efectuando los primeros cambios en el
equipo ejecutivo de la compañía. Hace un
par de semanas el recinto privado de sa-
lud cambió de dueños, luego que los ex-
controladores, el grupo Auguri, liderado
por Cecilia Karlezi, vendieran un 55,75%
de la compañía a EuroAmerica y a Clínica
Indisa en partes iguales, aunque perma-
necerán como independientes, sin esta-
blecer un pacto controlador.

Ayer, a través de un hecho esencial en-
viado a la Comisión para el Mercado Fi-
nanciero (CMF), Kubick, quien preside
CLC, anunció que “en sesión extraordina-
ria de esta fecha y luego de un detallado
análisis, todo ello en el mejor interés de la
Compañía y sus accionistas, el directorio
acordó de común acuerdo junto al geren-
te general, señor Pablo Javier Ortiz Díaz,
su salida, la que se hará efectiva de mane-
ra inmediata”.

cas, según se desprende de su sitio 
LinkedIn.

Los nuevos dueños de la compa
deberán hacer frente a un escenario
nanciero complejo, con pérdidas 
llonarias de arrastre. 

Solo al tercer trimestre del año 
sado, las cifras rojas de última lín
superan los $15.000 millones. A es
se suman querellas criminales y d
mandas por deudas por servici
prestados con médicos, las que, ase
guran, superan los $7.000 millones
Lo anterior, en un escenario de ocu
pación que ronda el 30%, muy por
debajo de lo que puede considerar-
se un nivel sano de camas solicita-
das para un negocio de este tipo.

Directorio acordó la
salida de Pablo Ortiz,
quien llevaba poco más
de un año en la
gerencia general. 
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Clínica Las Condes registró
pérdidas por sobre los $15.000
millones a septiembre.

ALICIA FROHMANN
Historiadora y consultora en

comercio internacional

Los acuerdos comerciales incorporan hoy nuevos temas. Econo-
mía digital, comercio sostenible, pymes, trabajo y género son
actualmente parte de la agenda.
¿Por qué relacionar comercio y género? Las economías tienen una
estructura de género, desigual para hombres y mujeres, con bre-
chas de acceso a la propiedad, al crédito y la protección legal. El
Foro Económico Mundial estima que, al actual ritmo de cambios, la
brecha de género de oportunidades y participación económica se
cerraría en 152 años. La estructura y las reglas del comercio repro-
ducen esta desigualdad.
A pesar de sus propias brechas, América Latina ha sido pionera en
colocar los temas de género en la agenda. Ha sido activa en crear una
institucionalidad sobre comercio y género, con capítulos de género en
los acuerdos y fomento al emprendimiento exportador de las mujeres.
En Chile, el vínculo entre comercio y género es parte de las negociacio-
es comerciales desde casi una década, con capítulos específicos y bajo

gobiernos de distinto signo. Es visto internacionalmente como un país
precursor.
El primero de los 10 TLC de Chile que incluyen un capítulo de género fue
el de Uruguay en 2016, luego siguieron Canadá, la Unión Europea y otros
socios de América Latina. El Reino Unido incluyó uno en su TLC con Ja-
pón, así como con Australia y Nueva Zelandia. La OMC empezó a tratar
temas de género en 2017; la Alianza del Pacífico mandató que todos los
trabajos técnicos del grupo se aborden con un enfoque de género y en
2020 Canadá, Chile y Nueva Zelandia crearon el Arreglo Global de Comer-
cio y Género (GTGA), al cual pertenecen hoy 11 países.
Con un lenguaje nuevo, los capítulos buscan la superación de las brechas de
género. Incluyen actividades de cooperación y promueven el rol instrumen-
tal de las políticas de género para el crecimiento económico y el desarrollo
sostenible e inclusivo. Más recientemente, han establecido compromisos de
no discriminación entre hombres y mujeres en los servicios y otros sectores, y
no debilitar la legislación nacional sobre igualdad de género para atraer co-
mercio e inversión.
En todas las áreas (acceso a mercado, contratación pública, propiedad intelec-
tual, inversiones, entre otras) se pueden incorporar disposiciones específicas
que contribuyan a la igualdad de género, favorezcan un impacto económico
positivo y potencien la inclusión. También, fortalecer el vínculo de los TLC con
instrumentos internacionales para la igualdad de género suscritos por los países,
como la Cedaw y la Plataforma de Beijing.
De esta manera, los acuerdos comerciales podrían constituir un aporte inespera-
do a la igualdad y a los derechos de las mujeres.

UN APORTE INESPERADO
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En un segundo intento por evitar su quiebra, la multitienda Corona
solicitó la prórroga de la audiencia fijada para ayer 21 de enero con el
objetivo de preparar una nueva propuesta a sus acreedores. La empre-
sa, que opera 51 tiendas en el país, acumula $66.963 millones en pasi-
vos. 

El programa de la firma minorista consideraría un plan de pagos y la
venta de la compañía. El posible cambió de controlador, a uno que de
sustento a la empresa, fue el elemento que convenció a los bancos de

aceptar la prórroga, según Pulso. 
En octubre de 2024 Corona presentó una fórmula que

consideraba una línea de crédito rotativa por hasta
$15.000 millones otorgados por sus acreedores. 

Ya habría un interesado en comprar la multitineda, li-
gada a la familia Schupper, quien habría firmado un
acuerdo de confidencialidad. 

La audiencia quedó fijada para el 25 de febrero. 

CORONA ALISTA NUEVA PROPUESTA DE REORGANIZACIÓN
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Clínica Las Condes inicia
cambios ejecutivos: coloca al
gerente legal a la cabeza en forma interin
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Vpe:
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Vpe portada:
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  $2.509.333
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
       12,2%
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