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Tras el cambio de 
propiedad de CLC sale el 
último gerente general de 
la era de Alejandro Gil 
Pablo Javier Ortiz Díaz había asumido el cargo en agosto 
de 2023, tras el despido de Ignacio Tapia, quien duró 
poco más de un año en el puesto. 

SOFÍA ARAVENA 
—Los cambios no paran en Clínica Las Con- 

des. Tras el cambio de propiedad sale del car- 

goel último gerente general dela era de Ale- 

jandro Gil. En un hecho esencial, lacompa- 

ñía informó que Pablo Ortiz Díaz no 

continuará en sus funciones a contar de 

esta fecha. 

“En sesión extraordinaria de esta fecha y 

luego de un detallado análisis, todo ello en 

el mejor interés de la compañía y de sus ac- 

cionistas, el directorio acordó de común 

acuerdo junto al gerente general, señor Pa- 

blo Javier Ortiz Díaz, su salida, la quese hará 

efectiva de manera inmediata a partir deesta 

fecha”, dijo la empresa a la Comisión para 

el Mercado Financiero (CMF). 

Y agregó que “en el intertanto el direc- 

torio acordó designar como gerente gene- 

ral interino y por un período transitorio al 

señor Héctor Zavala Suárez”. 

Este cambio se produce solo días después 

de que Indisa y EuroAmerica anunciaran 

la compra del paquete accionario de Ce- 

cilia Karlezi en CLC por un monto de 

US$40 millones. Ambos compradores en 

paralelo se llevaron un 27,8731% de la pro- 

piedad de la clínica, pagando un precio por 

acción de $7.146. Cuando Karlezi llegó a la 

empresa en noviembre de 2019, y dejó a 

su pareja como presidente del directorio, 

había pagado $40 mil por acción. 

Con este cambio de propiedad, se puso 

fin a un quinquenio en donde hubo seis 

gerentes generales, se fueron más de 200 

profesionales y la empresa enfrentó una 

serie de juicios. Asimismo, acumulaba 

millonarias pérdidas según sus estadios fi- 

nancieros a septiembre del año pasado. Tal 

como adelantó Pulso este fin de semana, 

una de las primeras medidas que adopta- 

ría la mesa directiva de CLC, sería cambios 

en la gerencia general, lo que finalmente 

se concretó este martes. 

Ortiz había llegado al cargo en agosto de 

2023, tras el despido de Ignacio Tapia, 

quien había asumido en julio de 2022. 

Desde que Alejandro Gil asumió la presi- 

dencia ya había removido a cinco geren- 

tes generales. 

El recién salido gerente es ingeniero co- 

mercial y administrador público de la 

Universidad de Santiago (Usach), quien 

hasta agosto de 2023 se desempeñaba 

como gerente general de Seguros CLC. 

Tiene experiencia en el sector público y 

privado, y ha sido académico de varios 

planteles de educación superior.Q   

PUNTO DE VISTA 

¿Qué humanidad 
queremos ser? 

  

—por CLAUDIO PIZARRO— 

Oo Qué humanidad queremos 

ser?, es la pregunta que se 

hizo la 14" versión del Con- 

greso Futuro, realizada la 

semana recién pasada. 

El foco en el rol que las humanidades 

-cumbre de filósofos como evento cul- 

mine- responde a las exigencias que 

impone un contexto de cambio tecno- 

lógicoinédito, con cinco grandes desa- 

rrollos, todos los cuales ocurren en pa- 

ralelo: (i) inteligencia artificial, (1i) na- 

notecnología, (iii) edición genética, (iv) 

computación cuántica y (v) neurocien- 

cia. Aunque la tecnología en sí misma 

no es un problema, su usosípuedelle- 

gara serlo, como la historia nos ha en- 

señado. Las tensiones actuales entre 

humanismo, posthumanismo y 

transhumanismo plantean discusio- 

nes mayores y desconocidas hasta aho- 

ra. El ser humano está exigido al má- 

ximo para superarlos. 

Mientras que, la evolución de estas 

tecnologías es exponencial, el desa- 

rrolloéticoe institucional no lo hace al 

mismo ritmo. Las instituciones em- 

presariales y democráticas fueron cons- 

truidas en buena parte en el siglo XX, 

un mundo mucho más lento, analógi- 

co y cierto; mientras que hoy vivimos 

un mundo acelerado, digital y alta- 

mente incierto. Los problemas ya no 

son solo técnicos, tecnológicos y eco- 

nómicos. Hoy más que nunca debemos 

ampliar la mirada, y el Congreso Futu- 

ro nos invita a ello. El futuro será muy 

tecnológico, pero, al mismo tiempo, 

tiene que ser muy humanista. Debemos 

aprendera desenvolvernos en este nue- 

vo mundo que ya vivimos, donde la tec- 

nología supera por lejos nuestra capa- 

cidad para usarla, considerando a to- 

dos los quenos rodean. No setrata solo 

de mí, sino que de nosotros. 

¿Por qué es tan relevante que las hu- 

manidades jueguen un rol en nuestro 

futuro cercano? Porque no podemos 

entender lo que se nos viene solo des- 

de la tecnología, ya que lo más impor- 

tante viene por el lado del impacto de 

esa tecnología en nuestra convivencia. 

Así, el rol de las humanidades -filoso- 

fía, literatura e historia- es cada vez más 

relevante para enfrentar los grandes de- 

safíos que imponen la inteligencia ar- 

tificial, el cambio climático y la crisis 

de la democracia. 

En relación ala inteligencia artificial, 

embebida cada vez másen nuestras ac- 

tividades cotidianas, es un salto gigan- 

te hacia adelante cuando escribimos o 

resumimos un texto, cuando prepara- 

mos material para alumnos, clientes o 

proveedores; incluso para responder 

pruebas o hacer trabajos en la univer- 

sidad (por cierto, también para corre- 

gir). El problema noes la inteligencia ar- 

tificial, sino el uso que le damos, y eso 

requiere pensamiento crítico y capaci- 

dad analítica, a fin de responder a los 

grandes problemas de la humanidad 

con soluciones pertinentes, pero, ade- 

más, con una base moral que favorez- 

cala convivencia. Sin esto, corremos el 

riesgo de destruirnos, y ya conocemos 

horrores a lo largo de la historia re- 

ciente de los últimos 100 años. 

En relación con el cambio climático y 

la crisis dela democracia, la tecnología 

ayuda a resolver esos nudos que ponen 

en jaque a buena parte del planeta. Sin 

embargo, incluso la mejor tecnología no 

resuelve el problema, si no tenemos 

acuerdos básicos para usarla de mane- 

ra responsable y avanzar en soluciones 

inclusivas, quenos consideren a todos. 

En la empresa ocurre de la misma 

manera: no por incorporar tecnologías 

digitales, los problemas fundamentales 

se resuelven. Para que ello ocurra ne- 

cesitamos construir comunidad y aquí 

las humanidades son clave, si lo que 

buscamos es más justicia y sostenibili- 

dad en las empresas. 

Gracias Congreso Futuro por invitar- 

nos areflexionar en torno a cómo cons- 

truimos un futuro más humano. Muy 

pertinente y urgente. 

Profesor adjunto de ingeniería 

industrial en la Universidad de 

Chile y managing partner 

en CIS Consultores.
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