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El 
Editorial 

Bienestar 
financiero 
Gobierno presentó Estrategia Nacional de 

Inclusión Financiera. Se busca aumentar 

la confianza hacia el sistema. 

ace unos días el Gobierno presentó 

la Estrategia Nacional de Inclusión 
Financiera, una iniciativa que tiene 
por objetivo realizar una serie de ac- 

ciones transversales y en conjunto 

por parte de diversos organismos estatales para el 

bienestar financiero de las personas. 

Con 44 medidas definidas para desarrollar, las me- 
tasinformadas corresponden a aumentar la confian- 

za de la población en el sistema financiero, robuste- 

cer la infraestructura financiera, incrementar el acce- 

so y uso de productos y servicios financieros, y por 

último avanzar hacia un sistema financiero más in- 
clusivo a través de productos y servicios que se ajus- 

ten a las necesidades de la población. 

Es importante tener presente que este documento 

fue elaborado por los grupos de trabajo de la Comi- 

sión Asesora para la Inclu- 

Iniciativa busca sión Financiera (Capif), con 
avanzar hacia un foco en ampliar el acceso y 

E fi de uso de productos y servi- 

sistema Cero cios de calidad que conduz- 

más inclusivo. can a mejorar el bienestar 
financiero de la ciudadanía, 

con énfasis en los grupos priorizados. 
El Ministerio de Educación asumirá algunas de las 

medidas que contempla la Estrategia Nacional de In- 

clusión Financiera través de acciones concretas, que 

comienzan con educación financiera en la educación 
superior, a través de proyectos y cursos de forma- 

ción. También se propone elaborar orientaciones pa- 

ra materiales y recursos pedagógicos sobre el mismo 

tema, así como realizar o apoyar el desarrollo de cur- 

sos de formación y capacitación para docentes vin- 

culados a la enseñanza de la educación financiera. 
Mientras más temprano se apoye y oriente en torno 

al mundo financiero es mejor para el futuro ciudada- 

no que deberá tomar decisiones, además de enfren- 

tarlos derechos y responsabilidades que conlleva es- 

te ámbito. Una mejor formación puede ayudar a ejer- 
cer de manera más eficiente y menos riesgosa las fi- 

nanzas en el área de los negocios, pero también las 

familiares y personales. 
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La formación de profesionales en el siglo XXI 

frenta desafíos significativos, impulsados por un 
mundo en constante cambio. Las competencias 

más valoradas actualmente incluyen el trabajo en equi- 
po, empatía, proactividad y adaptabilidad, junto con ha- 
bilidades técnicas esenciales vinculadas a la profesión, 

á además de las herra- 
Las lecciones mientas digitales. 
aprendidas en los 

E nel siglo XXI, la formación de profesionales en- 

  

Estas últimas abar- 

can el uso de soft- últimos años han A ware, redes sociales 
demostrado quelos — yunsin número de 

problemas complejos  !écticas basadas en la transformación 
requieren soluciones — digital, que no solo 

y optimizan procesos, 
colaborativas donde alo que Hno 

convergen distintas  manla forma de in- 
eniad teractuar y trabajar, 

disciplinas. y también nuestra 
cultura. 

La integración de la tecnología, aunque ha traído 
grandes avances, también ha generado nuevos retos. La 
automatización y las nuevas modalidades laborales, co- 
mo el trabajo remoto e híbrido, han cambiado las diná- 
micas tradicionales, pero han afectado las habilidades 
de comunicación interpersonal. La interacción cara a 
cara, esencial para la resolución de conflictos y la cons- 
trucción de relaciones sólidas, se ve limitada en contex- 

tos digitales. Por ello, es fundamental encontrar un 

equilibrio que combine los beneficios tecnológicos con 
el fortalecimiento de las relaciones humanas. 

La evolución del mercado laboral evidentemente ha 
reconfigurado las formas de trabajar y ha abierto nue- 
vas oportunidades, lo que también plantea retos como 
la necesidad de espacios adecuados, el acceso a tecno- 
logía de calidad y el desarrollo de hábitos que favorez- 
can la productividad. En este contexto, es imprescindi- 
ble formar profesionales capaces de adaptarse a entor- 
nos diversos, de gestionar su tiempo y recursos con efi- 
ciencia y sin descuidar su calidad de vida. 

Otro aspecto crucial es la creciente necesidad de 
equipos multidisciplinarios. Las lecciones aprendidas 
enlos últimos años han demostrado que los problemas 
complejos requieren soluciones colaborativas donde 
convergen distintas disciplinas. Este enfoque no solo en- 
riquece los resultados, sino que fomenta la innovación 
y el aprendizaje mutuo. 

El mercado laboral actual demanda profesionales 
comprometidos, entusiastas y con una visión colabora- 
tiva más que competitiva. Adaptarse al avance tecnoló- 
gico y desarrollar habilidades, como la comunicación y 
el liderazgo, se han vuelto igual de relevantes que los co- 
nocimientos técnicos. La formación del profesional del 
futuro requiere un enfoque integral, que potencie tan- 
to sus capacidades técnicas como humanas, preparán- 
dolo para un entorno laboral dinámico y en constante 
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transformación. 
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Todo eso ya va aser el   

  

  

sistema de pensiones, 
ya no vaa ser el 

sistema de AFP. Las 
AFP seguirán 

cumpliendo un papel, 
su rol másimportante 
esinvertir fondos, pero 
en muchas otras cosas 
vamos a ver otros 
actores, Otros 
mecanismos” 

  

Ministro de Hacienda 

Mario Marcel 
Sobrelos avances propuestos 

enla discusión de Reforma 
de Pensiones
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