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RENTABILIDAD FONDO A 
DICIEMBRE MONEDAS 1PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL 167%  $pormoneda local (observado) Septiembre 2024 0% 21/01/2025 53840920 Noviembre 2024 566628 — Mayoralza 
CUPRUM. 180% — Dólar $100193 — Octubre 2024, 10% 22/01/2025 ¡40672 — Diciembre 2024 567294 MOLYMET 176% 
HABITAT 163% — Eo $LO40.43 — Noviembre 2024 02% 23/01/2025 $38:40424 — Enero 2025 $67429. — Mayor baja 
MODELO 183% — Realbrasileño 516565 Diciembre 2024 02% 24/01/2025 S38A0L76 — Febrero 2025 67294. LASCONDES 594% 
  

Desde 2008 se han realizado 17 mil evaluaciones en la zona 

ChileValora certificó 
competencias de 
1.275 trabajadores en 
Biobío durante 2024 
Los perfiles ocupacionales que concentraron los procesos en la 
Región fueron manipulador del Programa de Alimentación Escolar, 
instalador eléctrico y gestor de inclusión laboral. 

Por Diana Aros Aros. 
dianaarosidiaroelsucl 

"n total de 1.275 personas 
fueron certificadas por 

U ChileValora en la Región 
del Biobío en el año 2024, en un 
proceso en el cual se lesreconoció 
sus conocimientos, experiencias 
y habilidades laborales, buscando 
Tavorecer así su empleabilidad y 
la productividad de las empresas 
en las que se desempeñan. Entre 
los perfiles ocupacionales que 
concentraron los certificados en- 
tregados porel organismoestatal, 
se encuentran manipuladores del 
Programa de Alimentación Esco- 
lar instaladoreseléctricos clase D, 
gestores de inclusión laboral, ma 
nipuladores de alimentos e insta- 
ladores de gas clase 3. 
Delas certificaciones entrega 

das en Biobío porChileValoraen 
2024,€l 49% correspondea la ve 
rificación de competencias de 
mujeres, quienes mayoritaria 
mente se certificaron en los per- 
files de cuidador primario, ges: 
tordeinclusión laboral, adminis- 
trativo logístico, ayudante de co 
cina y cajera. 

La seremi del Trabajo, Sandra 
Quintana, destacó el proceso rea 
lizado en Biobío y sostuvo que la 
cantidad de trabajadores cuyas 
competencias fueron reconoci- 
dasse relaciona directamente con 
el alto interés que existen en or- 
ganizaciones y trabajadores de la 
Región por participar. “El recono 
cimiento del Estado a los saberes 
adquiridos por las personasen sus 
trayectorias laborales, permite a 

El proyecto, de 
ser aprobado, 
impactaría en 

industrial. 

Opinión 

trabajadores y empleadores ver 
el desarrollo personal y econó 
mico con perspectiva de futuro, 
pues se abren posibilidades de 
mejores empleos y, porotro lado, 
mayor productividad para las 
empresas”, agregó. 

PARTICIPACIÓN LABORAL 
En relación a la importancia 

del proceso de ChileValora, la se- 

EL... del Estado 
los saberes adquiridos por las 

personas en sus trayectorias 

laborales permite a trabajadores 

y empleadores ver el desarrollo 
personal y económico con 
perspectiva”. 

Sandra Quintana, 
Seremi del Trabajo y Previsón Social 

É£ £... levantado 
entre los empleadores, 

trabajadores y representantes 

del Estado, de acuerdo al sector 
productivo. Porlo tanto, la 
certificación está estrechamente 
ligada a la productividad”. 

  

Ximena Rivill, 
directora ejecutiva de ChiloValora 
———— 

remi del Trabajo puntualizó que 
también se avanza en materias 
como inclusión laboral de perso- 
has en situación de discapacidad 
y la participación femenina en el 
mundo del trabajo. 

Para lograrloanterior,el proce- 
so incluye una verificación de la 
experiencia y conocimiento de 
una persona en determinada la 
bor, donde se le evalúan distintas 
unidades de competencias pre 
sentesen una ocupación, las que 
son definidas de manera previa y 
tripartita por un sector producti- 
voy validadas por ChileValora. La 
evaluación también contempla 
etapas teóricas y prácticas que, en 
promedio, duran dos meses, don- 
dese miden conocimientos, habi- 
lidades, destrezas y aptitudes pa 
raejercerun puesto de trabajode 
terminado. 

La directora ejecutiva de Chile: 
Valora, Ximena Rivillo, reiteró 
que “la evaluación se realiza en 
base a un perfil ocupacional que 
es el estándar que indica cuáles 
son las competencias que una 
persona debe tener para ejercer 
adecuadamente un oficio u ocu- 
pación. Ese perfil hasidolevanta 
doentre los empleadores, trabaja 
dores y representantesdel Estado 
de Chile, deacuerdo al sector pro- 
ductivo. Por lo tanto, la certifica- 
ción está estrechamente ligada a 
la productividad y competitivi- 
dad en las empresas”. 
Anivel regional, desde su crea 

ciónen 2008, ChileValora ha cer- 
tíficado a 15.587 personas en la 
Región del Biobío, en más de 
17.000 procesos de evaluación, 

  

La evaluación también contempla procesos teóricos y prácticos que, en promedio, duran dos meses. 

49% 
del total de certificaciones 
otorgadas por ChileValora 

durante 2024 en la 
Región de Biobío, 

corresponden a mujeres. 

destacando sectores productivos 
como gastronomía, hotelería y 
turismo, transporte y logística, 
construcción, comercio, educa: 
ción y administración pública. A 
nivel nacional, la cifra asciende a 
201.000 certificados. 

MODERNIZACIÓN 
Ximena Rivillo también se refi- 

rió al proceso de modernización 
de ChileValora bajo una nueva 
ley que fue promulgada durante 
abril de 2024. Con este nuevo 

15.587 
personas han sido 

certificadas desde 2008 
en la zona, en rubros de 
gastronomía, hotelería, 
construcción y comercio. 

cuerpo legal, que entra en vigen 
cia en enero de este año, el servi 
cio podrá modernizar y fortalecer 
su estructura en aspectos como 
un presupuesto propioa través de 
la Ley de Presupuesto y no me- 
diante transferencias del Sence o 
del Ministerio de Trabajo como 
operó hasta 2024. Además, podrá 
incrementar de forma gradual la 
cobertura nacional a través de la 
apertura de nuevas oficinas. 

“La nueva ley de ChileValora 
permitirá impulsar localmente 

    
procesos certificación de compe: 
tencias laborales, no sólo en las 
tresregionesen las quescinstala- 
rá una oficina regional, sino que 
encada segiónde país, poniendo 
acentoen la pertinencia de lasne- 
cesidades productivas locales y 
con ello favorecer la empleabili- 
dad y productividad de cada zo 
na. Desde el año 2025 el financia 
miento dela institución será sig. 
nado a través de la Ley de Presu: 
puesto”, sostuvo Rivillo. 
Aloanterior, la directora ejecu- 

tiva de ChileValora añadió que 
podrán otorgar subsidios de ma- 
nera directa para la evaluación y 
certificación de competencias la- 
borales a trabajadores indepen- 
dientes, cesantes, grupos dela po- 
blación sin conocimientos reco- 
nocidos para ingresar al mundo 
laboral, además de las empresas 
que no tengan derecho ala fran- 
quicia tributaria. 

Votación general de Ley de 
Fraccionamiento se proyecta para hoy 

Este martes la comisión de In 
tereses Marítimos, Pesca y Acui 
cultura del Senadoestá citada pa- 
ra llevar una nueva sesión y dis 
cutir la Ley de Fraccionamiento, 
la cual busca generar una nueva 
división de cuotas pesqueras en- 
treelsectorindustrial y artesanal. 
El proyecto fue ingresado origi 
nalmente por el Ejecutivo y ya 
fue aprobado por la Cámara de 
Diputados. 

No obstante, la iniciativa legis- 
lativa ha sido foco de críticas, 

principalmente desdeelsectorin- 
dustrial por el impacto que po- 
dríatenerenel empleo, mientras 
que el sector artesanal ha aboga- 
do porlarelevancia de promover 
y proteger su actividad. Y es que 
durante la discusión en la Cáma- 
ra Baja se ingresaron diversos 
cambios al proyecto original del 
Gobierno, indicaciones que fue- 
ron rechazadas por los gremios, 
alertando por la división de las 
pesquerías, siendo la merluza y el 
jurel las máscomprometidasani- 

vellocal, y con unaincidenciaen 
6500 puestos de trabajo en Bio- 
bío de llegara promulgarse. 
Durante la discusión, los sena- 

dores han recibido a organiza 
ciones de ambos sectores pro 
ductivos y empresas, por lo que 
hoy se espera llevara cabo la vo: 
tación general por la comisión. 
Cabe recordar que hasta ayer, 
tanto los parlamentarios como 
el Ejecutivo, tenían plazo para 
ingresar nuevas indicaciones al 
proyecto. 

  

Lo prometido es deuda 
La reciente visita del Presi- 

dente Gabriel Boric a la Región 
del Biobío dejó una mezcla de 
esperanza y escepticismo en el 
aire marino que nos caracteri- 
za. Su compromiso de revisar el 
proyecto de Ley de Fracciona- 
miento es entendido como una 
promesa y, para nosotros, el va- 
lor de la palabra empeñada es 
un principio moral básico. De su 
palabra dependen las más de 
10 mil familias que se susten- 
tan directa e indirectamente de 
esta actividad económica clave 
en la Región. 

El proyecto de fracciona- 

miento impulsado por el gobier- 
no, bajo la bandera de una re- 
distribución "más justa”, es un 
golpe mortal directo a la línea 
de flotación para la industria, 
que alberga más de 6.500 em- 
pleos directos y 4.000 empleos 
indirectos que estarían en ries- 
go, esto, sólo en el Biobío. Aquí 
no hablamos sólo de cifras, Si- 
no que de familias completas 
que se verían forzadas a la pre- 
cariedad laboral y a la pobreza. 

Biobío es la capital pesquera 
de Chile, y nuestro trabajo no 
es sólo una actividad económi- 
ca fundamental; es el motor 

que sostiene nuestra región. La- 
mentablemente, la desindus- 
trialización ha ido ganando te- 
reno, amenazando el sustento 
de miles de personas, sí, perso- 
nas. Es evidente que el proyec- 
to responde a una lógica ideo- 
lógica -tal vez en busca de un 
ausente "legado'- más que a un 
análisis técnico profundo de las 
consecuencias sociales y econó- 
micas que traería para el Bio- 
bío. La pregunta es ¿el gobier- 
no va a priorizar sus principios 
políticos o el bienestar de los 
trabajadores? 

Es necesario fortalecer la 

economía de nuestra región, no 
debilitarla, y el impacto de una 
ley como esta no sólo sería lo- 
cal, sino que podría remecer a 
todo el país. Cuando una región 
clave para la industria como la 
nuestra tambalea, todo Chile lo 
resiente. No nos oponemos al 
progreso, muy por el contrario, 
pero demandamos que el pro- 
greso venga acompañado de 
medidas inteligentes, técnicas 
y que protejan a quienes real- 
'mente sostenemos la economía: 
los trabajadores. 

Hoy, el Presidente Boric tie- 
ne la gran oportunidad de de- 

mostrar que su gobierno si es- 
cucha a los trabajadores y que 
trabaja -al igual que nosotros= 
en función de las reales necesi- 
dades de las personas. Darle 
“otra vuelta” al proyecto de Ley 
de Fraccionamiento no sólo es 
una cuestión de coherencia con 
la palabra empeñada, es un lla- 
mado elaborar una norma so- 
bre bases técnicas, y a ponerse 
del lado de quienes día a día 
sostenemos el Biobío con es- 
fuerzo, trabajo y convicción. 

La pregunta es simple, pero 
directa: ¿se pondrá el Presiden- 
te Boric del lado de los trabaja- 

Hugo Roa, 
sidente: presi 

Sindicato Interem- 
presas de Tripulan- 
tes de la Pesca In- 
dustrial del Biobío 

  

dores, o permitirá que nuestra 
región continúe hundiéndose en 
la desindustrialización? Su res- 
puesta marcará el futuro de la 
pesca industrial y demostraría 
el honor que implica una pro- 
mesa y el valor de su palabra. 
También, su real compromiso 
con el desarrollo regional y el 
devenir de miles de familias del 
Biobío.
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