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ECONOMIA

Desde 2008 se han realizado 17 mil evaluaciones en lazona &

ChileValora certifico
competencias de
1.275 trabajadores en
Biobio durante 2024

Los perfiles ocupacionales gue concentraron los procesos en la
Region fueron manipulador del Programa de Alimentacion Escolar,
instalador eléctrico y gestor de inclusién laboral.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsurcl

total de 1.275 personas
l I fueron certificadas por
ChileValora en la Regidn

del Biobio en el ano 2024, en un
proceso en el cual se les reconocid
sus conocimientos, experiencias
%r habilidadeslaborales, buscando

avorecer asi su empleabilidad y
la productividad de las empresas
en las que se desempefian. Entre
los perfiles ocupacionales que
concentraron los certificados en-
tregados por el organismoestatal,
seencuentran manipuladores del
Programa de Alimentacién Esco-
lar,instaladoreseléctricosclase D,
gestores de inclusién laboral, ma-
nipuladores de alimentos e insta-
ladores de gas clase 3.

De las certificaciones entrega-
das en Biobio por ChileValoraen
2024, €l 49% corresponde a lave-
rificacion de competencias de
mujeres, quienes mayoritaria-
mente se certificaron en los per-
files de cuidador primario, ges-
tor de inclusion laboral, adminis-
trativologistico, ayudante de co-
cina y cajera.

La seremi del Trabajo, Sandra
Quintana, destacd el proceso rea-
lizado en Biobio y sostuvo que la
cantidad de trabajadores cuyas
competencias fueron reconoci-
dasse relaciona directamente con
el alto interés que existen en or-
ganizaciones y trabajadores de la
Regidn por participar. “El recono-
cimiento del Estado a los saberes
adquiridos por las personas en sus
trayectorias laborales, permite a

trabajadores y empleadores ver
el desarrollo personal y econé-
mico con perspectiva de futuro,
pues se abren posibilidades de
mejores empleos y, porotro lado,
mayor productividad para las
empresas”, agrego.

PARTICIPACION LABORAL
En relacién a la importancia
del proceso de ChileValora, la se-

El reconogimiento del Estadoa
los saberes adquirios por las
personas en sus trayectorias
lahorales permite a trabajadores
y empleadores ver el desarrollo
personal y econdmico con
perspectiva”.
Sandra Quintana,
seremi del Trabajo y Prevision Social

Ese perfilha sido levantado
entre los empleadores,
trabajadores y representantes
del Estado, de acuerdo al sector
productivo. Por lo tanto, la
certificacion estd estrechamente
ligada a la productividad”.

Ximena Rivillo,
directora ejecutiva de ChileValora

remi del Trabajo puntualizo que
también se avanza en materias
como inclusién laboral de perso-
nas en situacion de discapacidad
y la participacién femeninaen el
mundo del trabajo.

Para lograr loanterior, el proce-
so incluye una verificacidn de la
experiencia y conocimiento de
una persona en determinada la-
bor,donde se le evaldan distintas
unidades de competencias pre-
sentes en una ocupacion, las que
son definidas de manera previa y
tripartita por un sector producti-
voyvalidadas por ChileValora. La
evaluacion también contempla
etapas tedricasy prdcticasque, en
promedio, duran dos meses, don-
de se miden conocimientos, habi-
lidades, destrezas y aptitudes pa-
raejercer un puesto de trabajode-
terminado.

La directora ejecutiva de Chile-
Valora, Ximena Rivillo, reiterd
que “la evaluacion se realiza en
base a un perfil ocupacional que
es el estdndar que indica cudles
son las competencias que una
persona debe lener para ejercer
adecuadamente un oficio u ocu-
pacion. Ese perfil ha sidolevanta-
doentre losempleadores, trabaja-
doresy representantes del Estado
de Chile,deacuerdoal sector pro-
ductivo. Por lo tanto, la certifica-
cidén estd estrechamente ligada a
la productividad y competitivi-
dad en lasempresas”.

Anivel regional, desde su crea
ciénen 2008, ChileValora ha cer-
tificado a 15.587 personas en la
Region del Biobio, en mds de
17.000 procesos de evaluacion,

La eveluacion también contempla procesos tedris y prdicticos que, en promedio, duren dos meses,

49%

del total de certificaciones
otorgadas por ChileValora
durante 2024 en la
Region de Biobio,
corresponden a mujeres.

destacando sectores productivos
como gastronomia, hoteleria y
turismo, transporte y logistica,
construccién, comercio, educa-
cion y administracidn publica. A
nivel nacional, la cifra asciende a
201.000 certificados.

MODERNIZACION

Ximena Rivillo también se refi-
rid al proceso de modernizacion
de ChileValora bajo una nueva
ley que fue promulgada durante
abril de 2z024. Con este nuevo

15.587

personas han sido
certificadas desde 2008
en la zona, en rubros de
gastronomia, hoteleria,
construccion y comercio.

cuerpo legal, que entra en vigen-
cia en enero de este afio, el servi-
cio podrd modernizar y fortalecer
SU estructura en aspectos comao
un presupuesto propioa través de
la Ley de Presupuesto y no me-
diante transferencias del Sence o
del Ministerio de Trabajo como
operd hasta 2024. Ademas, podrd
incrementar de forma gradual la
cobertura nacional a través de la
apertura de nuevas oficinas.

“La nueva ley de ChileValora
permitird impulsar localmente

procesocs certificacién de compe-
tencias laborales, no sélo en las
tres regiones en las que se instala-
1d una oficina regional, sino que
encadaregiondel pais, poniendo
acentoen la pertinencia de lasne-
cesidades productivas locales y
con ello favorecer la empleabili-
dad y productividad de cada zo-
na. Degde el afio 2025 el financia-
mientodelainstitucidn serd asig-
nado a través de la Ley de Presu-
puesto”, sostuvo Rivillo.

Aloanterior, ladirectoraejecu-
tiva de ChileValora afiadio que
podrdn otorgar subsidios de ma-
nera directa para la evaluacién y
certificacion de competencias la-
borales a trabajadores indepen-
dientes, cesantes, gruposdela po-
blacidn sin conocimientos reco-
nocidos para ingresar al mundo
laboral, ademas de las empresas
que no tengan derecho a la fran-
quicia tributaria.



