
  
ELMERCURIO DE ANTOFAGASTA| Martes 21 de enero de 2025 

  

  

REVISTA. DR. ORLANDO GAHONA- FLORES, gerente de la instancia: 

“El Clúster Minero permite la bnderedesde >. 

Redacción 

cronicaomercurioantofagasta.cl 

romover el desarrollo 
p dela Región de Antofa- 

gasta mediante la for- 
mación de capital humano en 
laregión y el desarrollo de pro- 
veedores innovadores, eselob- 
jetivo del Clúster Minero dela 
Región de Antofagas! 

La instancia es dirigida por 
Orlando Gahona- Flores, doc- 
tor y gerente general de la Cor- 
poración quien fue invitado a 
participar en una de las activi- 
dades programadas por los di- 
rectivos de Ingeniería Comer- 
cial dela Universidad Santo To- 
más (UST). 

Gahona- Flores detalló las 
ventajas y aportes que estárea- 
lizando el Clúster a la econo- 
mía regional y del país. 

  

¿Cuál es la importancia de esta- 

blecer un clúster minero enlare- 
giónde Antofagasta? 

-El Clúster Minero permite 
laconstrucción de redes de co- 
operación y colaboración en- 
tre las empresas mineras, aca- 
demia, gremios, sociedad civil 
y autoridad pública, para pro- 
mover el crecimiento y bienes- 
tar dela región de Antofagasta. 
Através de su funcionamiento, 
permite aumentarla demanda 
de bienes y servicios, aumen- 
tarla productividad de los fac- 
tores de producción, acrecen- 
tar el conocimiento especiali- 

    

zado sobre los procesos rela- 
cionados, optimizar los recur- 
sos en la cadena de valor y de- 
sarrollar capital humanoavan- 
zado. Todo esto permite opti- 

  

industria minera en la región 

de Antofagasta. 

¿Cuáles son los principales desa- 

fiosque presenta la industria mi- 

úneraenlaregión? 
- La industria minera de la 

región de Antofagasta está in- 
mersa en la denominada indus- 

tria 4.0, que presenta desafios 
tecnológicos tales comola auto- 

matización, digitalización y 
electromovilidad ensus proce- 
sos operacionales. Además, la 
creciente demanda de cobre 
está generando una fuerte pre- 
sión por contar con capital hu- 
mano competente, comprome- 
tido y motivado, que sea capaz 

“NUESTROS PRÓXIMOS DESAFÍOS SON EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LA CORPORACIÓN CLÚSTER MINERO”, DESTACÓ. 

“El proceso de cluste- 
rización de los últi- 
mos30 años ha per- 
mitido un tremendo 
desarrollo regional”. 

de enfrentar exitosamente es- 

tosretos y seguir teniendo una 
industria minera competitiva. 

IM POSITIVO 

Durante su presentación el 
doctor Gahonapuso énfasisen 
las ventajas comparativas que 
posee el territorio donde esta- 
mos insertos, donde se extrae 
más dela mitad delcobre, oro, 
plata y molibdeno del país, y el 
100% dellitio, liderando el sec- 

   

tor las inversiones futuras con 

cerca de US$24 mil millones 

entre2019 y 2027, según los da- 
tos de Cochilco. 

Además, explicó las distin- 

tas “fallas” que tiene el merca- 
do, como son la inercia de las 

empresas para innovar, las asi- 

metrías de información y la des- 

confianza entre industria - cien- 

cia - empresas proveedoras, 
justificando el desarrollo de un 

clústerminero enla región que 
promueve la asociatividad y 
“mejora la gestión delos provee- 
dores, articulando el ecosiste- 

ma productivo minero. 
Posteriormente explicó 

con datos concretos los impac- 
tos que ha generado este pro- 
ceso, señalando incluso las 
nuevas inversiones eindustrias 

quese han sumado al trabajo 

del clúster, que enla actualidad 
se relaciona con cerca de 40 
programas, centros de investi- 
gación, aceleradoras e incuba- 
doras deinnovación, universi- 
dades, centros de formación 
técnica, fundaciones, gremios 
y asociaciones empresariales. 

¿Dequémanerael clúster minero 
impactaeneldesarrolloregional? 

- El proceso de clusteriza- 
ción delos últimos30 años ha 

permitido un tremendo desa- 
rrolloregional, vinculado al de- 
sarrollo portuario, del comer- 
cio, del sector inmobiliario, de 
la infraestructura hotelera, de- 
salación deagua de mar y dela 
cadena de proveedores dela 
industria minera. Además delo. 

anterior, ha permitido generar 
una potente atracción deinver- 

  

siones de empresas transnacio-
nales o extranjeras, especiali- 
zadas enserviciosmineros e in-
dustriales. 

¿Cuálessonlos próximosdesafíos
aenfrentar? 

- Nuestros próximos desa- 
fos son el fortalecimiento de 
la institucionalidad de la Cor- 
poración Clúster Minero dela 
Región de Antofagasta, conso- 
lidar el modelo de educación 
técnico profesional través de 
nuestro programa Impulsa 
4.0, aumentar la cobertura 

del Fondo de Innovación y Va- 
lor Social, aumentar la em- 
pleabilidad del capital huma- 
no, e impulsar una estrategia 
de desarrollo de proveedores 
sofisticados y de mayor valor 
agregado. s   

  

Claudia Ardiles 
Tagle asume como 
directora del Fosis 
Antofagasta 

eClaudia Ardiles Tagle es la 
nueva directora del Fosis Anto- 
fagasta. Deprofesión trabajado- 
rasocial cuenta con amplia ex- 
periencia en evaluación de es- 
tudios, programas y proyectos, 
tanto enel ámbito público co- 
moprivado. 
Antes deasumirsucargo, Clau- 
dia Ardilesse desempeñaba co- 
mo profesional de la División 
de DesarrolloSocial y Humano, 
Didesoh, del Gobierno Regio- 
nalde Antofagasta. Asumirásus 
funciones, a partir del próximo 
lunes 27 de enero. 
Afines de diciembre, la exdirec- 
tora del Fosis Antofagasta, Ma- 
ría Cristina Silva, denunció que 
sevio obligada a dejar su cargo 
debido a presiones por parte 
del director ejecutivo de esta 
institución, Nicolás Navarrete 
(PPD), quien en el contexto de 
un sumario administrativo por 
denuncias deacoso y maltrato 
laboralle exigió cambiar sus de- 
cisiones en favor del denuncia- 
do, el directorregional de Fosis 
deLosRíos, César Fuentes. 03 

  

Denuncian a10 
extranjeros por 
ingreso irregular 
al país 

eUn operativo encabezado 
porel Departamento deMigra- 
ciones y Policía Internacional 
Antofagasta, junto al personal 
dela Prefectura Provincial, per- 
mitió realizar fiscalizacionesen 

dos locales nocturnos del cen- 
tro de laciudad. Durantela dil 

gencia, los oficiales extendie- 
ron los controles migratorios a 

lostranseúntes, lo que permitió 
la revisión de 42 personas ex- 
tranjeras. 
De estas, diez fueron denun- 
ciadas por ingresar irregular- 
mente al país, mientras que 
otras nueve se encontraron 
en situación irregular, sin vi- 
sa y sin autorización para tra- 
bajar en Chile, habiendo ex- 

cedido su permanencia tran- 
sitoria. os
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