
No obstante, esta cifra se ha
mantenido sobre los 13 mil, lue-
go de que en 2022 cayera hasta
los 8.665 seleccionados. En esta
oportunidad, pasó de 13.336
—en la admisión 2024— a
13.133. De hecho, son menos se-
leccionados que en la admisión
2023, cuando fueron 13.180. 

En concreto, hubo aumentos
en las pedagogías en Matemáti-
cas (+17%) y Ciencias (+9%), pe-

El déficit docente que se ad-
vierte desde hace años ya se ha
percibido en distintos puntos
del país, con colegios que co-
mentan las dificultades a la hora
de contratar nuevos profesores o
encontrar reemplazos. 

Por ello, la evolución de estu-
diantes que ingresa a carreras de
Pedagogía cada año ha sido un
punto destacado en los últimos
procesos de admisión a la educa-
ción superior.

Ayer, en la entrega de los re-
sultados de las postulaciones a
las universidades, las autorida-
des del Ministerio de Educación
(Mineduc) reconocieron que
persiste la preocupación respec-
to a este tema, a pesar de las dis-
tintas medidas y facilidades que
se han entregado para que más
jóvenes ingresen a pedagogías. 

Por ejemplo, recientemente el
Congreso acordó postergar los
nuevos requisitos para ingresar
a estudiar pedagogías, que de-
bían empezar a regir ese año, se-
gún definió la Ley 20.903, que
creó el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

Fueron los propios rectores de
universidades los que presiona-
ron para que se aplazaran las
nuevas exigencias, alertando so-
bre un “daño irreparable” al sis-
tema. 

“Vamos a atenderlo
con especial énfasis”

El ministro Nicolás Cataldo
valoró que el número de selec-
cionados a programas para con-
vertirse en profesor “se mantie-
ne estable”, a pesar de una leve
caída del 1,5%, que representa
203 seleccionados menos que el
año pasado. 

ro caídas en Educación Básica
(-2%), Párvulos (-6%), Diferen-
cial (-8%), Idiomas (-7%) y Filo-
sofía y Religión (-14%). 

Sobre ese punto, el ministro
Cataldo dijo que en la cartera es-
tán “preocupados”, sobre todo
por el déficit de profesores de in-
glés y en los niveles iniciales.

El titular del Mineduc planteó
que aquello “por supuesto que
representa una preocupación,

sobre todo por los profesores
que tienen que ver con el idioma
y de párvulo”, y que aquel es un
tema que “vamos a tener que
atender con especial énfasis”, de
la mano de la falta de docentes
en el norte del país.

Cuántos hubieran
quedado fuera

Los cálculos sobre el déficit

docente anticipaban que para
este año harían falta unos 26 mil
profesores idóneos, y que para
2030, unos 30 mil. 

Marisol Urrutia, directora de
Admisión de la Universidad
Central, dice que “la posterga-
ción de los nuevos requisitos de
ingreso ha sido determinante
para el acceso de los postulantes.
De haberse implementado este
año, aproximadamente el 30%
de los seleccionados en nuestra
universidad habrían quedado
fuera del proceso”.

Añade que aquello “evidencia
la necesidad de seguir fortale-
ciendo políticas de acceso y for-
mación en esta área clave para el
desarrollo del país”.

En la Universidad de Chile, en
cambio, aseguran que el impac-
to de la actualización de la políti-
ca habría sido menos significati-
vo, de la mano de los buenos re-
sultados con los que postulan los
alumnos que rindieron las últi-
mas pruebas PAES. 

En detalle, informan que de
los 296 estudiantes que fueron
convocados para las carreras de

Pedagogía de ese plantel, solo
uno de ellos no habría podido in-
gresar a formarse como profesor
por no cumplir con los requisi-
tos que indicaba la ley. 

La rectora de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educación (UMCE), Elisa Araya,
en tanto, señala que “hay cosas
que están dando resultados y
hay otras que hay que revisar”,
respecto del aumento de intere-
sados en ingresar a estudiar cier-
tas pedagogías y la reducción
que experimentaron otras.

“Esta baja de seleccionados
muestra que tenemos que tener
otras alternativas para que los
estudiantes ingresen a pedago-
gías”, agrega Araya. 

La rectora también destaca
que “el 89% de los seleccionados
a programas de Pedagogía pos-
tularon dentro de las primeras
tres preferencias. Eso significa
que los estudiantes desean ser
profesores”.

Asimismo, resalta como una
buena noticia el aumento en el
número de estudiantes interesa-
dos en las pedagogías en Mate-
máticas. “Habían sido hasta aho-
ra bastante reducidas”, argu-
menta la rectora.

“Habrían bajado
alrededor de 10%”

Verónica Cabezas, directora
ejecutiva de Elige Educar, apun-
ta a que “como país, no podemos
bajar los brazos en nuestro obje-
tivo de atraer diversos talentos a
las pedagogías y al aula. Eso no
se soluciona bajando los requisi-
tos (de ingreso). Importan tanto
la cantidad como la calidad y
distribución de los profesores en
el sistema educativo”. 

Detalla que, de haber entrado
en vigencia las nuevas exigen-
cias para las pedagogías, los se-
leccionados “habrían bajado al-
rededor de un 10%, según esti-
maciones”. 

Ley que creó el Sistema de Desarrollo Profesional Docente consideraba aumentar puntajes, pero se postergó:

Pedagogías tienen leve caída en seleccionados,
pese a que no se aplicaron nuevas exigencias

DIERK GOTSCHLICH Y JUDITH HERRERA C. 

Hubo 13.133 convocados. Autoridades valoran que cifra se ha mantenido “estable” desde hace tres procesos,
y universidades tienen distintas miradas sobre cómo habría impactado el alza en las exigencias de ingreso.

VISIÓN.— Según académicos, los jóvenes se ven desmotivados a estudiar Pedagogía por cada vez más altas “expec-
tativas” laborales y por tratarse de una carrera compleja de ejercer. 
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Cambios para
responder “a un
escenario cambiante”

La U. Católica destacó que de
los 1.874 puntajes máximos de
este año, 1.044 de ellos postula-
ron a la UC en primera prefe-
rencia (56%). Fernando Purcell,
vicerrector académico de la ins-
titución, añade que “el 51% de
los mejores 100 puntajes PAES
fue seleccionado en nuestra
universidad, así como el 45% de
los mejores 500 y el 44% de los
mejores 1.000”.

En tanto, en la U. de Chile
destacan que fueron la institu-
ción más postulada este 2025,
con 46.256 postulaciones váli-
das y 8,9 postulaciones efecti-
vas por vacante. Medicina en

De las 189.883 personas que
postularon a estudios superio-
res tras rendir la Prueba de Ac-
ceso a la Educación Superior
(PAES), 158.219 fueron seleccio-
nadas en alguna carrera, según
informaron ayer las autorida-
des del Ministerio de Educación
(Mineduc) y el Demre de la U.
de Chile. 

Aquello representa un “nú-
mero histórico”, según destacó
el ministro de Educación Nico-
lás Cataldo, de la mano de apo-
yos complementarios de admi-
sión como lo son el Programa de
Acceso a la Educación Superior
(PACE), el Más Mujeres Cientí-
ficas (+MC), que se aplica por
segundo año.

Los apoyos estudiantiles se
evidencian en la diferencia en-
tre los seleccionados por la vía
regular y los seleccionados tota-
les (ver infografía). 

El aumento significa que hay
7.725 estudiantes seleccionados
más que el año pasado (5,1%),
similar al 5,9% más de vacantes
que ofreció el sistema en este
proceso.

Las autoridades valoraron
que son en las instituciones es-
tatales donde más aumentan
los seleccionados, así como un
mayor aumento de convoca-
dos de colegios públicos. En
detalle, las alumnas crecen en
un 5,4%, así como los estu-
diantes de colegios técnico-
profesionales (7,5%) y los
egresados de la educación pú-
blica (5,7%).

Según Cataldo, la nueva
prueba ha permitido avanzar
“hacia un sistema de acceso
más justo y equitativo, lo que
se evidencia en un aumento en
la selección de algunos gru-
pos, como el de las mujeres. Es
decir, todos los ajustes que se
le han hecho a la PAES en el úl-
timo tiempo tienen como con-
secuencia que hoy tengamos
un mejor sistema de acceso a la
educación superior”.

este plantel fue la carrera más
demandada del sistema, con
7.230 postulaciones válidas.

En la U. Central (UCEN), co-
mentan que tuvieron más punta-
jes máximos que el año pasado,
sobre todo de estudiantes que in-
gresaron a Medicina gracias a su
resultados en la prueba de Com-
petencia Matemática 1, prueba
que registró un récord de máxi-
mos nacionales, con 1.829.

Marisol Urrutia, directora de
Admisión UCEN, dice que “si
bien las universidades han de-
mostrado estar preparadas para
recibir a nuevos estudiantes,
aquellas que forman parte del sis-
tema de gratuidad deben respe-
tar límites de crecimiento estable-
cidos”, y que algunas de las carre-
ras más demandadas, “presentan

una mayor saturación que otras
en el mercado laboral. Sin embar-
go, la clave está en la capacidad
de adaptación de las instituciones
y en la innovación en los planes
de estudio para responder a un
escenario cambiante”.

En esa misma línea, Purcell
comenta que “la gran mayoría
de las carreras del área de la Sa-
lud, Ingeniería, Ingeniería Co-
mercial, Derecho y Psicología,
son ejemplos del tipo de carre-
ras con más amplia demanda,
pero el país tiene una vasta ne-
cesidad de profesionales de esas
áreas; normalmente aquellas
carreras con altas tasas de pos-
tulación tienen también am-
plias posibilidades de desarro-
llo profesional”. 

Y acota que “el campo laboral

depende mucho de la calidad de
la educación que entregan las
universidades. Puede haber
áreas con muchos profesionales
capacitados, pero en el mercado
laboral se prefieren aquellos
que provienen de las mejores
universidades, quienes no pre-
sentan mayores dificultades pa-
ra encontrar trabajo”. 

El interés por
Ingeniería

La U. Diego Portales informó
que convocó a 4.751 estudian-
tes, lo que representa un 5%
más que el año pasado, y que las
facultades de Administración y
Economía, y la de Ingeniería y
Ciencias crecieron en 11% y 13%,
respectivamente, en cantidad
de convocados. 

Quien también recibió un al-
to número de postulaciones fue
la U. Andrés Bello (UNAB): más
de 32 mil, con un aumento del
8% en el número total de selec-
cionados. Así, alcanzaron los 17
mil convocados. 

Asimismo, la U. Andes infor-
mó que tuvo 1.880 selecciona-
dos este proceso, y que carreras
como Ingeniería Civil y Medici-
na tuvieron altos puntajes de
corte: 802 y 939,5 puntos, res-
pectivamente, lo que las posi-
ciona entre las carreras más
competitivas. 

En el caso de la U. Federico
Santa María, el plantel informó
que fueron la tercera institución
con el mayor número de punta-
jes máximos seleccionados, de-
trás de la U. de Chile y la U. Ca-
tólica, con 187. Según Andrés
Fuentes, vicerrector académico
de la casa de estudios, “hemos
logrado transmitir efectiva-
mente que somos una universi-
dad de excelencia”. 

También la U. San Sebastián
destacó que alcanzó un récord
de seleccionados, tras convo-
car a 10.898 personas, 100 más
que en 2024. El plantel recibió
más de 21 mil postulaciones
efectivas.

Hubo 7.725 alumnos más (5,1%) convocados a matricularse a las universidades:

Nuevo aumento de vacantes impulsa que
más estudiantes resultaran seleccionados

D. GOTSCHLICH Y J. HERRERA C.

Los planteles aseguran que realizan cambios según las nuevas necesidades. Y acotan que las carreras de
salud aún tienen campo, pero que el mercado laboral prefiere a los egresados de buenas instituciones. 
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189.983
personas participaron del pro-
ceso de admisión, un alza de 0,7%

respecto de 2024.

158.219
resultaron seleccionadas este

2025, un aumento de 5,1% en
relación con el año anterior.

13.133
seleccionados tuvieron las

carreras de Pedagogía. Se exigía
un mínimo de 502 puntos. 

‘‘De haberse implementado este año
(los nuevos requisitos),
aproximadamente el 30% de los
seleccionados en nuestra universidad
habrían quedado fuera del proceso”.
.......................................................................................................

MARISOL URRUTIA 
DIRECTORA DE ADMISIÓN UCEN

‘‘Como país, no podemos bajar
los brazos en nuestro objetivo de atraer
diversos talentos a las pedagogías y al
aula. Eso no se soluciona bajando
los requisitos”.
................................................................................................

VERÓNICA CABEZAS
DIRECTORA EJECUTIVA ELIGE EDUCAR

Preocupación generó la falta
de publicación de los aranceles
referenciales por parte de la
Subsecretaría de Educación Su-
perior para el Crédito con Aval
del Estado (CAE) y las becas,
justo cuando las matrículas pa-
ra el próximo año académico
están a punto de comenzar. 

El retraso en la comunica-
ción, que se realiza en di-
ciembre, generó incertidum-
bre en estudiantes e institu-
ciones, pues se desconocía el
monto que cubrirían dichos
beneficios.

El subsecretario del área, Víc-
tor Orellana, reconoció que la
demora se debió a la necesidad
de recopilar datos de diversas
entidades públicas, y cerca del

m e d i o d í a
d e a y e r l a
e n t i d a d
c o n f i r m ó
que ya ha-
bía propor-
cionado los
valores de
los arance-
les.

Con todo,
Daniel Ro-
dríguez, di-
rector eje-
c u t i v o d e
A c c i ó n

Educar, criticó la situación:
“Los problemas de gestión son
especialmente graves cuando
afectan a los estudiantes o al sis-
tema en su conjunto”.

Explicó que, con lo ocurrido,
“los alumnos no conocen sus
aranceles para becas y créditos,
no conocen el monto de su co-
pago” y que “las instituciones
no pueden elaborar contratos
educacionales perturbándose
el proceso de matrícula que
ocurre solo una vez al año. Esto
puede generar conflictos entre
alumnos e instituciones duran-
te todo el año. Es inaudito que
nadie se haga responsable”.

Para instituciones: 

Critican retraso
en publicación
de aranceles de
CAE y becas

Si bien la información
suele conocerse en
diciembre, recién ayer
se envió a planteles.

DATOS
En la página web
de la
Subsecretaría de
Educación
Superior, los
futuros
universitarios
pueden encontrar
los resultados de
preselección del
FUAS 2025.
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