
H
ace más de tres décadas que
Estados Unidos, con la con-
fianza de una superpotencia

económica, decidió comenzar a re-
ducir las regulaciones en materia de
minería, suspendiendo de manera
indefinida —bajo el mandato de Bill
Clinton— las actividades de la Ofici-
na de Minas. 

Pero el escenario geopolítico
cambió y poderosos actores emer-
gieron en Oriente. La crisis climática
—que hasta los 90 parecía una posi-
bilidad— se hizo manifiesta de lleno,
y con ella, la necesidad de reducir el
uso de combustibles fósiles y cam-
biar la matriz energética. Esto impli-
ca el uso de minerales críticos, des-
de cobre hasta litio y cobalto, entre
muchos otros. 

Ahora, EE.UU. enfrenta un esce-
nario de dependencia que lo ha
puesto ante una crisis inminente di-
fícil de paliar.

“Desde que se suspendió la acti-
vidad de la Oficina de Minas, Esta-
dos Unidos ha estado invirtiendo
realmente muy poco en minería, en
I+D y en desarrollo de la fuerza labo-
ral en este campo”, señaló reciente-
mente en National Public Radio
(NPR) la profesora Elizabeth Holley,
de la Escuela de Minas de Colorado.
Es por ello que, ante los anuncios de
Donald Trump de reducir regulacio-
nes e, incluso, eliminar organismos,
esta industria ha levantado la voz pa-
ra pedir todo lo contrario: mayor in-
tervención del gobierno, aduciendo
que la minería es hoy materia de se-
guridad económica. 

La alerta crece en la medida en
que EE.UU. trata de sopesar fuerzas
con China, imponiéndose mutua-
mente gravámenes arancelarios y
restricciones, como la reciente me-
dida del gigante asiático que prohíbe
las exportaciones de minerales críti-
cos a Norteamérica. 

Pero ese no es el único punto débil:
ante una comisión en el Congreso,
Holley afirmó que actualmente en el
país se gradúan menos de 200 inge-
nieros en Minas por año, mientras
que la demanda es de 600. “Esta bre-
cha de talento refleja tanto la falta de
apoyo gubernamental a la educación
minera como una percepción pública
negativa hacia una industria vista a
menudo como dañina para el medio-
ambiente y anticuada. El resultado ha

cha y buscando expansión para su-
plir incrementos significativos en la
demanda dentro de los próximos
cinco años y en adelante”. Pero en
el campo de la exploración, el tema
es más complejo, desafiante y cos-
toso, “lo que ha llevado a ampliar las
fronteras y mirar, por ejemplo, hacia
Perú, con una geología y potencial
minero que no tiene nada que envi-
diar a Chile”, señala Townley. 

CAPITAL HUMANO

“Chile cuenta con una de las ba-
ses de conocimiento técnico en mi-
nería más importantes del mundo.
Sus trabajadores, universidades,
proveedores, centros de estudios y
el conocimiento acumulado en las
propias compañías crean una venta-
ja que debemos utilizar con cierto
sentido de urgencia, ya que gran
parte del mundo está retomando su
preocupación por el desarrollo mine-
ro”, comenta Cantallopts. Y aunque
cuesta encontrar incentivos desde
las políticas públicas, la propia indus-
tria genera información esencial pa-

ra formar capital humano.
Concuerda en esto Brian Tow-

nley: “En Chile, la educación en mi-
nería y geología se ha mantenido
fuerte. En Ingeniería de Minas ha si-
do más complejo atraer el joven ta-
lento, no obstante los departamen-
tos de diversas universidades han
observado un alza en sus números
de estudiantes de pregrado, posgra-
do y programas de educación conti-
nua (postítulo)”.

Pese a esta cara positiva, es indis-
pensable constatar que “las venta-
jas que han servido para el desarro-
llo minero —conocimiento técnico,
base geológica y estabilidad política
y económica— otros países tam-
bién las están obteniendo, lo que ha-
ce que en términos relativos haya-
mos perdido competitividad”, co-
menta Cantallopts. “La principal es-
trategia que debemos tener es una
institucionalidad eficiente y robusta
que permita la realización de proyec-
tos nuevos con altos estándares so-
ciales y ambientales, pero con pro-
cesos de obtención de permisos
más cortos”, concluye.

sido una dependencia de la experien-
cia extranjera para desarrollar nuevos
proyectos dentro de EE.UU., debili-
tando aún más la autosuficiencia del
país”, describe Juan Luis Yarmuch,
investigador del Advanced Mining
Technology Center (AMTC).

¿QUÉ PASA EN CHILE?

“Lamentablemente, no conta-
mos con una estrategia de desarro-
llo para la minería. En rigor, no tene-
mos una política industrial práctica-
mente en ningún sector en Chile”,
indica Jorge Cantallopts, director
ejecutivo de Cesco. Pero añade que,
afortunadamente, el grado de avan-
ce de nuestra industria genera una
ventaja competitiva para impulsar
planificadamente el área o crear polí-
ticas industriales formales, como
hace gran parte del mundo.

Para Brian Townley, académico
del Departamento de Geología de la
U. de Chi le e investigador del
AMTC, “la industria minera en Chile
está en una etapa boyante, con la
gran minería del cobre a toda mar-

ALERTAN SOBRE POTENCIAL CRISIS:

La escasa intervención gubernamental ha incidido en la dependencia de
importaciones, menor desarrollo de proyectos y falta de capital humano.

EE.UU. resiente la falta 
de una regulación que
proteja a la minería 
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Aunque la administración de Joe Biden aumentó la inversión en minería, los nuevos proyectos
podrían tardar más de dos años en despegar, afectando la cadena de suministro.

Realizan consultas ciudadanas
por extensión de La Coipa

En el pr imer semestre de
2025, Kinross Chile ingresará al
Sistema de Evaluación de Impac-
to Ambiental (SEIA) el proyecto
de extensión de vida útil de La
Coipa, proceso que persigue eva-
luar los impactos ambientales de
la iniciativa, definir medidas para
mitigar posibles efectos negati-
vos, considerando en todo el pro-
ceso la opinión de las comunida-
des aledañas, como la colla.

Con este último objetivo, se
realizan consultas, exigidas por la
Ley 19.300 de bases generales
del medio ambiente, en lo que se
denomina participación ciudada-
na temprana (PCT). El proceso,
denominado “Casas abiertas”
por la minera, consistió en tres
encuentros de dos días cada uno:
uno en Paipote y dos en la ciudad
de Copiapó, todos durante di-
ciembre recién pasado.

Según informó Kinross, se
atendió a más de 700 personas
en los diferentes estands, se en-
tregaron más de 2.300 trípticos y
participaron 25 colaboradores de
la empresa, dando a conocer el
proyecto y respondiendo dudas e
inquietudes. Las principales pre-
guntas apuntaron a cómo se de-
sarrollará la iniciativa; tiempo de
vida útil (10 años entre construc-
ción, operación y cierre); cómo se
potenciará el empleo y la econo-
mía local; impactos, sobre todo
en las comunidades cercanas, y
temas medioambientales, en es-

De acuerdo con los datos en-
tregados por la minera, el nuevo
proyecto mantendrá el consumo
hídrico actual de 66 litros por se-
gundo, equivalente al 4% de los
derechos de agua autorizados. 

HASTA 2040

Desde su adquisición comple-
ta por Kinross en 2007, La Coipa
ha sido relevante en la extracción
y procesamiento de oro en la re-
gión. La incorporación del rajo Pu-
rén y las optimizaciones operati-

vas han permitido mantener su
viabilidad hasta 2026, la que, de
aprobarse el proyecto, se exten-
dería por diez años más.

“La extensión de la vida útil de
esta operación y la puesta en
marcha en los próximos años del
yacimiento Lobo-Marte son ini-
ciativas mineras que se enmar-
can en el compromiso de la com-
pañía con el presente y futuro de
la Región de Atacama y que nos
permitirá prolongar la producción
en Chile más allá del 2040”, deta-
lló el ejecutivo.

pecial, sobre el uso responsable
del agua.

“El proyecto aún está en fase
de cierre de su estudio de impac-
to ambiental, identificando im-
pactos y sus respectivas medi-
das, pero el uso responsable del
agua ha sido desde el principio un
pilar esencial para construir una
iniciativa sostenible, que respete
el entorno y se haga cargo de las
inquietudes que pueden surgir”,
afirmó Rodrigo Gomides, vice-
presidente y gerente general de
Kinross Chile.

“CASAS ABIERTAS”:

En tres diálogos efectuados con las comunidades de Paipote y Copiapó surgieron

inquietudes acerca de cuánto durará el proyecto, como afectará el medioambiente, cuánta

agua usará y cómo potenciará el empleo y la economía de Atacama.
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De aprobarse el proyecto, la vida útil del yacimiento se extenderá por diez años entre
construcción, operación y cierre.

6 MARTES 21 DE ENERO DE 2025MINERÍA & COMUNIDAD

En una muestra más de la estrategia del Cercano
Oriente de fortalecer su industria minera, el Fondo
Saudí para el Desarrollo (FSD) aportará más de US$
100 millones para el desarrollo y mejora de la infraes-
tructura minera en Pakistán. 

Ejecutivos de la empresa minera saudí Manara
Minerals visitaron dicho país en mayo del año pasado
para analizar la compra de una participación en la
mina Reko Diq, ubicada en una de las zonas más
subdesarrolladas de cobre-oro del mundo. 

El 14 de enero recién pasado, el ministro paquistaní
de Petróleo, Musadik Malik, se mostró optimista
sobre la posible inversión de Manara Minerals en
Reko Diq y afirmó que tenía esperanzas de que dentro
de tres a seis meses tuviesen grandes anuncios,
indicando que los avances se centrarían principal-
mente en la minería del cobre.

Arabia Saudita invertiría
US$ 100 millones en
minería pakistaní

BREVE

Valorada en la actualidad en US$ 2.960 millones, la
startup minera KoBold Metals aspira a ser un actor
estratégico en el área de minerales críticos. Esta
empresa se especializa en el uso de diversos mode-
los de inteligencia artificial para recabar y analizar
datos históricos y científicos, con el objetivo de
identificar yacimientos minerales no explotados y
medir su potencial. 

KoBold, respaldada por Bill Gates y Jeff Bezos,
recaudó US$ 537 millones en su más reciente ronda
de financiamiento. En 2024, señalaron haber descu-
bierto un gran depósito de cobre en Zambia, valora-
do en US$ 2.000 millones. Kurt House, cofundador de
KoBold, afirmó que alrededor del 40% del nuevo
capital se destinará a convertir en minas los proyec-
tos existentes y que la inversión mayor sería destina-
da a Zambia.

Startup minera de Gates
y Bezos recauda más de
US$ 500 millones

En la reunión del G7 de junio próximo, que se
llevará a cabo en Canadá, el país anfitrión espera
iniciar una ronda de conversaciones para abordar un
tema que está en la mira de muchas naciones: cómo
contrarrestar la influencia de China en el mercado de
los metales. 

El G7 está compuesto por Alemania, Canadá, Esta-
dos Unidos, Francia, Italia, Japón y Reino Unido, con
la Unión Europea como miembro con representación
política permanente. 

Canadá espera que se considere un precio mínimo
para minerales críticos, dado que hoy varía depen-
diendo de si China provee con mucho material al
mercado, si restringe las exportaciones hacia ciertos
países o adquiere altos volúmenes del stock de mine-
rales críticos disponibles.

Canadá pedirá al G7
analizar influencia china
en precios de los metales

La iquiqueña Solange Pérez,
contadora general e ingeniera de
ejecución en control de gestión de
la Universidad Arturo Prat, acaba
de titularse del MBA en Minería de
la Universidad de Chile.

“Mi carrera en minería inició en
2006 como administradora de
contratos en una empresa de servi-
cios para Codelco, adonde ingresé
después como coordinadora en la
Gerencia de Recursos Mineros y
Desarrollo, y luego fui promovida a
analista de contratos. Codelco fue
una gran escuela”, cuenta.

En 2016 llegó a Minera Escondi-
da para liderar la gestión de los
programas de mantenimiento de
las tres plantas concentradoras.
“En 2018 asumí como superinten-
denta en Administración de Contra-
tos en esas plantas, creando esta
área. Fue todo un desafío, ya que
debía administrar a 4.200 contratis-

tas, un presupuesto de US$ 850
millones y aprender de cada cola-
borador”, comenta.

En 2020 se convirtió en la prime-
ra superintendenta de Ejecución
del Mantenimiento y en 2022
asumió como gerenta de Operacio-
nes de CHO en Escondida, donde
aprendió “la importancia de la
cadena de valor del negocio”, dice.
Siguió escalando, y desde 2024 es
la gerenta de Mantenimiento de
NPI. “Hacer lo correcto es producir
cobre sin accidentes, medioam-
bientalmente sostenible y al menor
costo posible. La clave está en
escuchar a los equipos para buscar
mejores formas y así marcar la
diferencia y dar el salto que la
industria necesita”, afirma.

Para ella, “avanzar se hace un
camino gratificante cuando no
compites con nadie más que con
tu mejor versión”. 

De administradora de contratos pasó a liderar equipos
de alto desempeño en áreas críticas de Escondida.

Solange Pérez:
“Para avanzar,
basta competir

con la mejor
versión de uno

mismo”
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