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Trump vuelve más poderoso 
uatro años después de su 
bochornosa despedida de 

Washington, con aquel acto 
masivo donde empujó a sus 
seguidores a asaltar el Capi- 
tolio, Donald Trump vuel- 

ve, aparentemente, con mucho más poder 

que el que dispuso en su primer mandato. 
La primera vez que fue electo, en 2016, 

Trump era considerado un outsider del si 
tema político, sin capacidad realpara inter- 
venir de manera determinante en el funcio- 

namiento del gobierno federal. Varias de sus 
ideas más audaces, o disparatadas, fueron 
frenadas por los tribunales o incluso por sus 
propios consejeros y asesores. Al dejar el car- 
go, además, su responsabilidad en el ataque 
del 6 de enero lo convirtió en un paria políti- 
co, cuyo destino, supuesto, era la cárcel. 

La contundente victoria electoral de 

noviembre, sin embargo, ofreció a Trump 
un aura de legitimidad que hace ocho años 
no tenía. Sus antiguos adversarios —fa 
nes disidentes del partido republicano, 
grandes empresarios, la prensa e incluso 
buena parte de los líderes demócratas—han 

ido, uno a uno,cediendo en sus reparos. 
Antiguos críticos del mandatario, co- 

mo Mark Zuckerberg y Jeff Bezos, viajaron 
al cuartel del presidente electo en Mar-a- 

  

    

    

    lo-   

“Antiguos adversarios, en 
la política, el mundo 
empresarial y los medios 
de comunicación, han ido 

uno a uno cediendo en sus 
reparos”. 

Lago, Florida, a ofrecerle sus respetos. 
Otros magnates y grandes ejecutivos tecno- 
lógicos, como Bill Gates, también lo visita- 

ron, mientras empresas como Microsoft, 

Google, Meta, Boeing o Uber, entre otras, 
hicieron millonarias donaciones para el 

cambio de mando. 

El ánimo frente al nuevo presidente no 
sólo ha cambiado entre los más poderosos, 

sino también en el pueblo llano. Si hace 

ocho años la «marcha de las mujeres», or- 
ganizada para protestar por la primera 
asunción de Trump, reunió a medio millón 
de personas en Washington, este sábado, la 
«marcha del pueblo», con un objetivo simi- 
lar, apenas reunió unas 25 mil personas. 

Algo parecido ha ocurrido con la pren- 
sa; dos de los periodistas más críticos de 

Trump en su primer mandato, Joe Scarbo- 
rough y Mika Brzezinski, de la cadena 
MSNBC, también viajaron a Palm Beach, 

  

   

mientras CNN decidió mover a Jim Acosta, 
uno de sus presentadores estrella, que 
mantuvo duras enfrentamientos con el 

presidente, a un horario de menor sinto- 
nía. Otra cadena, ABC, eligió pagar a 
Trump 15 millones de dólares para cerrar 
una demanda por difamación, y CBS po- 
dría hacer lo mismo próximamente. 

No son la cantidad de votos que obtuvo, 
ni la debilidad de sus opositores y adversa- 
rios, las únicas razones que vuelven a Trump 
más poderoso que nunca. A diferencia de 
cuatro años, cuando no tenía un plan defini- 

do ni un equipo que lo acompañara para go- 
bernar, el nuevo presidente llega ahora em- 
poderado, con un plan nítido para desman- 
telar lo que llama el Estado profundo y, de la 
mano de Elon Musk, desregular la economía. 

Como señaló un editorial de The New 

York Times, Trump no ha dudado en intimi- 
dar a todos quienes pudiesen representar 
un límite para sus propósitos, incluyendo 
congresistas, gobernadores, jueces, empre- 
sarios y medios de comunicación. De la in- 
tegridad del sistema de controles y contra- 
pesos, que ha mantenido sólida la democra- 
cia estadounidense por más de 200 años, 
depende ahora que Trump pueda cumplir 
los propósitos para los cuales fue elegido 
dentro del marco de la ley y la Constitución. 

  

ESTE ETE 

Consejos para el 
futuro laboral 

— ¿Hoy se conocían los resultados 
de las postulaciones a las universida- 
des? — pregunta José Tobías Silva. 
—Así es. Mis sobrinas andaban muy 

nerviosas —le responde María Luisa 

Fernández. 

—Tienes que tranquilizarlos; el mun- 

do está cambiando, cada día hay 

posibilidades más variadas, nuevas 

vías de acceso y caminos laborales 
que se abren —le sugiero. 
Y otros que se cierran, por cierto 
— apunta Sammy Calderón. 

— Mira no más la carrera de diputado: 

atractivos salarios de entrada y relati- 

va estabilidad, pero de baja empleabi- 

lidad y con el campo laboral saturado 
- agrega Walter Alberto. 

— ¿Y qué me dices de los ministros? 

Sigue teniendo vacantes de baja 

exigencia, pero con contratos breves. 
—Sobre todo si eres del Frente Am- 

plio. Es como el equivalente a una 

universidad no acreditada. 

—Miralo por el lado positivo, Jota 
Jota: de todas maneras los cabros 
jóvenes ya no se quedan mucho 
tiempo en la pega. Además también 
tiene buen sueldo y posibilidad de 

  

Correo 
Orden y progreso 

Señor Director: 
En su proclamación como 

candidata presidencial de la UDI, 
Evelyn Matthei señaló que busca- 
ría volver a la senda de «orden y 
progreso» que Jaime Guzmán ha- 
bía comenzado. Aunque dicha 
declaración es comprensible da- 
do el contexto en la que fue red 
zada, resulta preocupante que 
luego de 35 años de democracia 
en orden y progreso, y exhibiendo 
algunos de los mejores índices de 
crecimiento económico y dismi- 
nución de la desigualdad en 
América Latina, Matthei no pue- 
da encontrar un relato alineado 
conlas libertades y derechos civi- 
les que gozamos en un sistema 
democrático. 

No es baladí para una candi- 
datura presidencial que el orden 
y progreso impulsados por Jaime 
Guzmán fueran ejecutados en co- 
laboración con una dictadura mi- 

  

  

Vicepresidente ejecutivo: Felipe Edwards del Rio 
Director: Mauricio Gallardo Mendoza 
Representante legal: Alejandro Arancibia Bulboa 

litar, donde las libertades civiles 

estaban seriamente restringidas. 
Son justamente esas libertades 
las que se cuestionan en el debate 

actual en Chile y el mundo, y es 
importante que nuestras autori- 
dades no oscurezcan nuestro ho- 
rizonte democrático por defen- 
der el orden y el progreso. 
Jaime Álvarez González 

Crisis de cuidados 

Señor Director: 
Este viernes se publicó la IL 

Encuesta Nacional sobre el Uso 

del Tiempo (ENUT) que, entre 
sus resultados, retrata una dra- 
mática realidad en nuestro país: 

las mujeres destinan en prome- 
dio casi tres horas diarias más 

que los hombres en trabajo de 
cuidados no remunerado. Digo 
“retrata” y no “revela”, porque 

cuando pensamos en alguien que 
cuida de una persona con depen-   
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hacer contactos. 
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dencia lo más probable es que 
pensemos en mujeres, en una 
madre, una tía, una abuela. La 

encuesta también señala que so- 

lo un 21,2% de los hombres reali- 

za labores de cuidado no remu- 

nerados, en contraste con el 
56,3% de las mujeres. 

Con el Sistema Nacional de 

Apoyos y Cuidados “Chile Cui- 
da”, desde el Gobierno estamos 

avanzando en hacernos cargo de 
la deuda histórica en esta mate- 

ria, con medidas que buscan re- 
distribuir la carga de los cuida- 
dos, dando apoyos concretos a 
las personas cuidadoras. Aun así, 
la ENUT refleja que la magnitud 
del desafío hace urgente que es- 
tas políticas públicas que entre- 
gan servicios directos a quienes 
cuidan y requieren cuidados 
sean capaces de perdurar en el 
tiempo. 
Francisca Gallegos Jara 
Subsecretaria de Servicios Socia- 
les   

Reforma y empleo 

Señor Director: 

El proyecto de reforma al sis- 
tema de pensiones tendrá un im- 
pacto en el empleo, variable que 
ha tenido un comportamiento 

débil. El tamaño del impacto del 
incremento en la cotización con 

cargo al empleador sobre la de- 
manda por trabajo dependerá de 
su elasticidad. Ésta muestra 
cuánto reacciona la demanda por 
trabajo frente a cambios en los 
costos laborales. 

Pero más allá de cuál sea hoy 

este guarismo, es probable que 
esta demanda se haya vuelto más 
elástica (sensible) durante los úl- 
timos años. Primero: por incre- 
mentos sistemáticos en el salario 

mínimo. Segundo: por la disponi- 
bilidad de tecnología capaz de 
sustituir la mano de obra de baja 
calificación. Tercero: por el au- 

mento generalizado en el costo 
de la mano de obra, ha hecho que 

los costos laborales hayan ido 
adquiriendo más importancia 
dentro delos costos totales de las 
empresas. 

Finalmente, no debemos ol- 
vidar que la gradualidad pro- 
puesta para el incremento de las 
cotizaciones permitirá a las em- 
presas ajustar sus decisiones de 
uso de factores productivos, op- 
tando por procesos más intensi- 
vos en capital y tecnología. 
Rodrigo Montero. 
Decano Facultad Administración 
y Negocios U. Autónoma
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