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Brecha laboral entre hombres 

y mujeres en Chile 

  

Las últimas s del Instituto Nacional 

de Estadísticas (INE) exponen una real 
dad que está en el centro del debate pú- 
blico: existe una marcada diferencia en 
la participación laboral entre hombres y 
mujeres en Chile, Mientras el 71% de los 
hombres en edad de trabajar participan 
activamente en el mercado laboral, solo 
el 52% de las mujeres lo hace, una brecha. 
de casi 20 puntos porcentuales que sitúa a 
Chile lejos de los estándares de países de- 
sarrollados. 
Para entender mejor esta disparidad, es 
útil examinar cómo se distribuye la po- 
blación en edad de trabajar. En el caso 
de los hombres, el 65.78% está ocupado 
(trabajando), un 5.36% está desocupa- 
do (buscando trabajo), y un 28.85% está 
inactivo (fuera del mercado laboral). En 
contraste, para las mujeres, solo el 47.61% 
está ocupada, un 4.77% está desocupada, y 
un significativo 47.62% está inactiva. Más 
revelador aún es que un 14.72% de las mu- 
jeres están inactivas específicamente por 
razones familiares. 
Esta última ci- 
fra cobra especial 
relevancia en el 
contexto — actual, 
donde el Gobier- 
no ha presentado 

    

      

Si las mujeres que 
actualmente están 
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para mujeres. El nuevo Sistema Nacional de 
Apoyos y Cuidados propuesto podría hacer esto 
posible al redistribuir las labores de cuidado 
entre hombres, mujeres, el Estado y otros ac- 
tores sociales. 
La propuesta gubernamental es particularmen- 
te relevante porque eleva los cuidados al nivel 
de cuarto pilar de la protección social, junto a 
la educación, la salud y la previsión social. Esto 
implica un cambio estructural en cómo la socie- 
dad aborda las responsabilidades de cuidado, 

que — tradicionalmente 
han recaído despropor- 
cionadamente sobre las 
mujeres, limitando sus 
oportunidades laborales 

    

arse en 
sas bien 
ese sello 

esarial: 
rsus 
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porativas. Se pueden optimizar re 
sos aplicando tecnología, innovación y 
cualquiera de las nuevas herramientas 
hoy disponibles, pero debemos pensarlo 
dos veces si se llega a dañar de alguna 
'manera la reputación que hemos conse- 
guido en el mercado. 
La clave está en encontrar el equilibrio 
entre calidad y eficiencia en costos, te- 
niendo siempre en cuenta a las perso- 

nas. Esto signi 
fica preocuparse 
de lo que entre- 
gamos hasta el 
más mínimo de- 

talle, — contar 
con sistemas de 
logística inter- 
nos, las certifi- 
caciones corres- 

    

medida 

un proyecto de ley 
que busca crear el 
Sistema Nacional 
de Apoyos y Cu 
dados. Esta inicia- 
tiva reconoce por 

  

fuera del mercado 
laboral por dedicar- 
se a tareas de cui- 
dado, pudieran in- 

y de desarrollo profesio- 
nal. 
El proyecto de ley pro- 
pone una respuesta 
coordinada y sistémica 
que podría transformar 
la realidad que mues- 

pio fun- 
como un 
que per- 

el resto 

pondientes y un 
área de servicio 
post venta que 
responda rápido 
y levante cual- 
quier tipo de primera vez el cui- 

dado como un de- 
recho fundamental 

y busca abordar 
lo que se ha deno- 

corporarse 
trabajadoras, la par- 
ticipación laboral 

tran las cifras del INE. 

Al institucionalizar la 

corresponsabilidad del 

cuidado y proporcionar 
servicios públicos, tiem- 

como 

  

  

  

minado “la crisis pi po, apoyo económico y 
de los cuidados, femenina aumenta- redes comunitarias, se 
provocada por _+» A 3 a abriría un camino para 
cambios sociod- ía Sigmificativa- que miles de mujeres 
mográficos como mente puedan incorporarse al 
el envejecimiento 

  

redes familiares tradicionales. 
Si las mujeres que actualmente están fuera 
del mercado laboral por dedicarse a tareas 
de cuidado, pudieran incorporarse como 
trabajadoras, la participación laboral fe- 
menina aumentaría significativamente, 
acercándose a los niveles de países desa- 
rrollados como Noruega, donde la parti- 
cipación es de 76% para hombres y 70% 

mercado laboral. 
Esta iniciativa no solo 
beneficiaría a las mu- 

jeres que hoy están fuera del mercado laboral, 
sino que también impulsaría la productividad 
del país, aumentaría los ingresos familiares y 
generaría mayores recursos fiscales. El recono- 
cimiento del cuidado como un derecho y su in- 
corporación como pilar de la protección social 
representa un paso significativo hacia un mer- 
cado laboral más equitativo y una sociedad más 
desarrollada. 

alquier medida debe enfo- 
carse en hacer las cosas bien y man- 
tener ese sello como principio funda- 
mental, como un paraguas que permea 
a todo el resto de las decisiones cor- 

cisiones »roblema para 
que no vuelva 

. a ocurrir en el 
futuro, Más que 
ver todos estos 

ítems como un 'gasto extra, hay que 
mirarlos como una inversión necesaria 
para destacar y lograr la satisfacción, 
permanencia y fidelización de los clien- 
tes, 
La rentabilidad no tiene por qué ser 
un opuesto de la calidad, es más bien 
algo que surge cuando mantenemos la 
esencia del negocio y nos preocupamos 
de que el flujo funciona y estamos real- 
mente entregando lo que prometemos. 
Compromiso, preocupación y diligencia 
debieran ser siempre los valores que 
nos distinguen y en los que nos basa- 
mos antes de tomar cualquier decisión 
estratégica. 
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