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¿Sabías que las personas que co-
menten delitos lo consideran una 
forma de empleo? Muchas veces ha-
cen referencia a sus actividades ilí-
citas como un “trabajo” que con el 
paso del tiempo pueden ir perfeccio-

día con más frecuencia. 
¿Qué pasó con los códigos? ¿Por 

qué no hay mínimos de control? Sa-
bemos que la delincuencia es un pro-
blema social histórico que ningún 
gobierno -de un lado u otro- ha logra-
do resolver. También sabemos que 
quienes delinquen no poseen con-
ciencia social, no hay empatía por sus 
víctimas, no sienten pena ni lástima. 
No pueden porque no lo desarrolla-
ron como habilidad. 

Pero hay varias cosas que pode-
mos hacer. Se necesita un trabajo 

sistemático e intersectorial que 
aborde las consecuencias, pero 

también las causas. Una pro-
puesta de acción profesional, con 

recursos y voluntades, así como tam-
bién con experiencia, que permita la 
creación de oportunidades reales y 
motivadoras para la integración edu-
cacional y capacitación laboral. Es 
urgente abordar los efectos; pero por 
sobre ello hacerse cargo desde el ori-
gen de sus causales: como la pobre-
za, previniendo, por ejemplo, la deser-
ción escolar; así como el temprano 
consumo de drogas. La población 
está envejeciendo a pasos acelera-
dos y este grupo está siendo el predi-
lecto para delinquir sin códigos.

nando, transformándose en “profe-
sionales del delito”.  

Saben que transgreden las nor-
mas, que corren peligro y que pueden 
ser descubiertos, pero están dispues-
tos a asumir las consecuencias. Es lo 
que vieron. Es lo que aprendieron. Es 
lo que saben hacer y lo asumen como 
una forma de vida. Una forma de 
vida que comparten, como una red 
de apoyo, entre pares y familia. Más 
allá de eso, en el último tiempo los 
chilenos hemos observado cambios 
en las formas de delinquir. No sólo 
hay mayor cantidad de sucesos 
y más violentos, sino que pa-
reciera que en la realidad cual-
quier cosa puede pasar. 

En algún momento de la historia 
las personas más vulnerables esta-
ban ciertamente “protegidas”; las 
personas mayores, con discapaci-
dad, niños, e incluso las familias con 
menos recursos, eran sujetos im-
pensados de delincuencia. Eso hoy 
cambió. Ya no hay códigos para de-
linquir. Todos somos potenciales 
presas de casa. “Adulto mayor sufre 
brutal robo en su casa”, “Adultos ma-
yores son víctimas de violento robo 
en su domicilio”, son titulares que po-
demos encontrar en la prensa cada 
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La Región del Biobío enfrenta un 
desafío crucial en materia de in-
clusión laboral. Con la  promulga-
ción de la Ley N°21.690, que am-
plía la cuota de contratación de 
personas con discapacidad al 2% 
en empresas con más de 100 per-
sonas trabajadoras, una vez que el 
80% de estas compañías cumpla 
con el 1%, la región debe redoblar 
esfuerzos para garantizar el cum-
plimiento de esta normativa y 
avanzar hacia una inclusión labo-
ral más efectiva. 

Según un artículo publi-
cado por Diario Concepción 
en septiembre de 2024, 278 
empresas del Biobío han reporta-
do contratos bajo la Ley de Inclu-
sión Laboral ante la Dirección del 
Trabajo. Aunque esta cifra repre-
senta un avance frente a años an-
teriores, sigue siendo insuficiente 
en comparación con el universo 
de empresas que deberían estar 
cumpliendo la normativa. 

A nivel estatal, la situación no es 
más alentadora. Según el informe 

vos y apoyo técnico a las organiza-
ciones que adopten estas medidas. 

La inclusión laboral no es solo un 
acto de justicia social; también es 
un motor para el desarrollo econó-
mico y la cohesión social. Con el 
2025 recién comenzando, la Re-
gión del Biobío tiene una oportuni-
dad única de convertirse en un 
ejemplo nacional de compromiso 
con la equidad. Ahora más que 
nunca, es el momento de actuar.

de cumplimiento del Sector Públi-
co de 2022, publicado en noviem-
bre de 2023, sólo el 34,9% de las 
instituciones públicas a nivel na-
cional cumplen con la cuota míni-
ma del 1%. En el Biobío, varios mu-
nicipios clave, como Concepción y 
Chiguayante, aún no entregan los 
reportes electrónicos exigidos por 
la ley, lo que refleja una falta de 
compromiso institucional que 
debe ser subsanada antes de que la 
normativa se endurezca. 

Los datos de certificación de 
discapacidad en la región 
también son reveladores. 

Hasta julio de 2024, 4.847 per-
sonas han obtenido certificacio-
nes de discapacidad, siendo la dis-
capacidad física la principal causa 
(53%). Sin embargo, esta cifra no se 
traduce automáticamente en em-
pleos. Como sociedad, enfrenta-
mos barreras culturales que persis-
ten: los prejuicios sobre las compe-
tencias laborales de las personas 
con discapacidad siguen limitando 
su acceso al mundo del trabajo. 

Para alcanzar los objetivos que 
impone la nueva ley, es fundamen-
tal que el sector privado y público 
trabajen juntos. Las empresas de-
ben ser conscientes de que con-
tratar a personas con discapaci-
dad no es solo una obligación legal, 
sino una oportunidad para cons-
truir equipos diversos y resilien-
tes. Por su parte, el Estado debe 
intensificar las fiscalizaciones, 
pero también ofrecer más incenti-
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La Dirección Meteorológica de 
Chile (DMC) emitió un nuevo aviso 
meteorológico por un evento de al-
tas temperaturas en territorio na-
cional. Específicamente afectará a 8 
regiones desde la tarde de este do-
mingo 19 de enero hasta la tarde del 
lunes 20 del mismo mes. 

La ocurrencia de la situación afec-
tará a distintos puntos del territorio 
continental, incluso con tempera-
turas por sobre los 30°C.  
 
 
Ministerio de Salud 
@ministeriosalud 
En este período de recambio de ve-
raneantes, cuida tu salud y la de tu 
familia: Usa siempre cinturón de se-
guridad y silla para niños cuando 
corresponda. Evita los horarios de 
mayor calor, mantente hidratado, 
aplica protector solar y usa ropa 
holgada y de colores claros. 
 
Carabineros Prefectura Central 
@CarabPrCentral 
#EstaciónCentral: Carabineros de la 
MICC de la 58ª Comisaría Pobla-
ción Alessandri, en su labor de cer-
canía con la comunidad, realizaron 
una campaña entregando folletos a 
los vecinos con recomendaciones 
para proteger a los niños de las altas 
temperaturas. 
 
Ministerio de Salud 
@ministeriosalud 
Si eres madre, padre de un niño o 
niña, si cuidas a una persona ma-
yor, o si eres empleador, presta aten-
ción a estas recomendaciones para 
cuidar su salud de las altas tempe-
raturas y el calor extremo. 
 
SENAPRED @Senapred 
#SENAPREDBiobío Se declara Aler-
ta Temprana Preventiva para la Re-
gión de Biobío por amenaza de in-
cendios forestales. 
 
Ministerio del Medio Ambiente 
@MMAChile 
Gran parte de Chile ha vivido altas 
temperaturas y según datos meteo-
rológicos Santiago hoy podría supe-
rar los 34°. Esto no sólo pone en ries-
go la salud de los chilenos, sino tam-
bién la flora y fauna endémica por el 
riesgo de incendios forestales. ¡Es ta-
rea de todos prevenirlos!
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