Fecha: 20/01/2025 Audiencia: 7.200 Seccioén: cierre
EL MERCURIO Vpe: $580.782  Tirada: 2.400 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.002.600 Difusion: 2.400
DE CALAMA Vpe portada: $1.002.600 Ocupacién: 57,93%

G ENTREVISTA. MARIA CECILIA HERNANDEZ, Rectora electa de la Universidad Catélica del Norte:

“Siento esperanza y optimismo que
podemos hacer cambios”

Macarena Saavedra Ledezma
cronica@mercurioantofagasta.cl
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