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Academia de mujeres científicas potencia el 
emprendimiento e innovación de docentes 
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA. Cerca de 30 docentes e investigadoras participaron del programa de capacitación femenina 
para el desarrollo de proyectos de investigación y emprendimiento con base científico-tecnológica y/o emprendimientos. 
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urante el año 2024, 
D cerca de 30 académi- 

caseinvestigadoras de 
la Universidad de Antofagasta 
(UA), fueron parte del progra- 
ma Woman Lab Academy, 
que es ejecutado por Grupo 
Zenit. La iniciativa incluyó un 

concurso que impulsóla inno- 
vación y el emprendimiento 
con enfoque de género en la 
casa de estudios. 

El programa fue todo un 
éxito, y capacitó de manera 
sincrónica y asincrónica a las 
participantes, entregándoles 
herramientas y apoyo enelde- 
sarrollo de proyectos e impul- 
sando una cultura de innova- 
ción, equidad de género y lide- 
razgo adaptativo en la institu- 
ciones y losequipos detrabajo. 

Woman Lab Academy ca- 
pacitó alas participantes para 
que desarrollen proyectos de 
investigación y emprendimien- 
to con base científico-tecnoló- 

gica y/o emprendimientos tra- 
dicionales, contribuyendo así 
al desarrollo de nuevas tecno- 
logías y la transferencia de co- 
nocimiento. 

Por su parte, Francisca Ja- 
cob, Coordinadora del Proyec- 
to InES Género “Ciencia y Tec- 

nología” en la UA, añadió: “In- 

dudablemente, este programa 
hatenido un enorme impacto 
para las estudiantes, académi- 
caseinvestigadoras de la UA, ya 
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PROGRAMA CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO. 

que se vieron beneficiadas de 
mentorías expertas, todo ello 
enprodeseguir formandolide- 
resas en la reducción dela bre- 
cha de género en I+D+i investi- 
gación, desarrollo e innova- 
ción) y EBT (emprendimiento 
de base científica tecnológica) 
para nuestra universidad, lo 
que fortalece las competencias 
transversales en términos de 
capital humanoespecializado”. 

TRASPASAR FRONTERAS 

Mailing Rivera Lam, doctora 
en antropología, magister en 

Educación, profesora de caste- 
llano, con experiencia en etno- 
grafía del desierto y de entor- 
nos naturales, y académica de 
la UA, fue una de sus partici- 
pantes, incorporando con éxi- 
tolos aprendizajes a su marca 
“Porta” (latín “puerta”) de ma- 
teriales didácticos para apren- 
derlenguaje y ciencias. 

Esta académica tiene una 
singular historia de vida, co- 
menzando por ser nietade mi- 
grante chino, por parte mater- 
na, y nieta de diaguita por par- 
te paterna. Ha logrado conec- 

  

tarellenguaje científico unien- 
do a comunidades desérticas 
de Chile y de América en sus 
redes detrabajo. 

“Asesoro proyectos antro- 
pológicos a nivel nacional e in- 
ternacional, compartiendo mi 
trayectoria como investigado- 
rapara promover la valoración 
dela diversidad y la inclusión. 
Busco que todas las personas 
desarrollensus talentos y voca- 
ciones científicas eintercultu- 
rales. Me apasiona hacer una 
diferenciaen dar rostro y voza 
los conocimientos, experien- 

    
cias, sentimientos, creencias y 
opiniones de la diversidad hu- 
mana enciencias”, puntualiza. 

Mailingasegura que “la in- 
vestigación, transferencia tec- 
nológica y la innovación de- 
penden dela confianza y laco- 
laboración de los equipos, de 
las trayectorias biográficas y 
profesionales que podamos 
poner al servicio del desarro- 
llo del talento humano y con 
mirada de futuro. No pode- 
mos trabajar para el hoy que 
se definió” en la transforma- 
ción industrial, sino que debe- 
mos trabajar para las compe- 
tencias que necesitaremos en 
la próxima década. (.Si pro- 
yectamos una red de mujeres 
en estas latitudes con heren- 
cias andinas, costeras y mi- 
grantes queinvestiguen, desa- 
rrollen e innoven a partir del 
entorno y la identidad; esta- 

   

LA DOCTORA EN ANTROPOLOGÍA, MAILING RIVERA LAM. 

mos hablando de una gran 
oportunidad de generar cono- 
cimiento científico tecnológi- 
co que proyecte toda nuestra 
riqueza y sustentabilidad”, 
añade. 

Nacida en Calama, Mailing 
creció enel desierto;enlases- 
cuelas rurales multigrado de la 
Mina Julia, la oficina salitrera 
Alemania, Catalina, Combar- 
bala” y otras, historia que la 
motiva a contribuir para que 
'másniñas traspasen las fronte- 
ras geográficas, culturales y so- 
ciales, que exploren el mundo 
y aprendan desde su propia 
experiencia. “Que nadie pien- 
se por ellas, nadie hable por 
ellas y nadie sienta por ellas. 
Esa esla experiencia que here- 
de” de mi padre y de mi ma- 
dre, quienes me incentivaron 
aexplorar, aprender y acom- 
partir”, concluye. es 

  

Comunidad colla Pai Ote y SIMCO acuerdan 
colaboración para futuro proyecto de litio 
MARICUNGA. De concretarse sería la primera iniciativa en producir litio fuera del 
Salar de Atacama en Chile. Iniciativa considera un monto de US$ 600 millones. 

n nuevo hito en el ca- 
ul mino de producir litio 

sostenible en elsalar de 
Maricunga dio SIMCO, empre- 
sa ligada al Grupo Errázuriz, 
con un inédito acuerdo de co- 
laboración y beneficio mutuo, 
firmado porla compañía con la 
comunidad colla Pai Ote. 

El proyecto “Producción 
de Sales Maricunga” está en 
proceso de consulta indígena 
para luego comenzar su fase de 

construcción, en la que podría 
serla primera iniciativaenpro- 
ducir litio fuera del salar de 
Atacama en Chile, con una in- 
versión de US$600 millones, y 
unacapacidad de22.000tone- 
ladas de hidróxido de litio a 
partir de 2028. 

logo y sustentabilidad 
van de la mano, así como un 
proyecto pionero que aspiraa 
contribuir al desarrollo de Chi- 
le, junto con las comunidades 

  

indígenas delsector, yaaaportar 
al cuidado del planeta con la 
producción de un litio ético y 
limpio, que genere valor so- 
cial”, dijo Francisco Javier 
Errázuriz, presidente ejecutivo. 

Ercilia Araya, presidenta de 
la comunidad colla Pai-Ote, 
destacó el compromiso de la 
empresa en llevar adelante 
conversaciones que permitie- 
ron llegar a un acuerdo “cuyos 
principios rectores son la bue- 

nafe, transparencia, búsqueda 
de simetría, horizontalidad, 
respeto, fortalecimiento insti- 
tucional y rendición de cuen- 
tas, entre otros aspectos”. 

COMPROMISOS 
Elacuerdo establece una Mesa 
de Trabajo Permanente, la en- 
trega de aportes y beneficiosa 
la comunidad, compromisos y 
responsabilidades de las partes 
y mecanismos de resolución 

LA PRODUCCIÓN EN EL SALAR DE MARICUNGA PARTIRÍA EN EL 2028. 

  

de diferencias. “Hemos tenido 
ala vista las mejores prácticas 
dela industria para generar un 
acuerdo innovador que aborda 
elementos culturales, ambien- 

tales, económicos, y espiritua- 
les, que esla forma en la que 
entendemos el desarrollo de 
manera integral”, comenta so- 
breelacuerdo Errázuriz. 03
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