
“¿Cómo no amarte, madre, si me enseñaste a hablar 

tu lengua? ¿Si soy viento nacido de tu roca?” 

  

  

  

CHATARRA COLGADA 

El sector de Mirador del Pacífico se caracteriza lamen- 
tablemente por la enorme cantidad de cables en desuso 
que hay en los postes. s. 

  

  

CHATARRA EN El SUELO 

Y así como hay en los postes, también en el suelo, Esto 
en calle Carlos Villarroel. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

00:59 108 Pleamar 

07:55 039 Bajamar 
14:15 095 Pleamar 

19:45 0.61 Bajamar 

E E 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado $1012,36 Ambulancias 131 

Euro $1.034,21 Bomberos 132 

Sol Peruano $269,26 — Carabineros 133 
UF $38.411 — Investigaciones 134 

UTM $67.429 — Emergencia Marítimas 137 
  

  

HUMOR 
Por Aetós 

    

  

Gonzalo Rojas. Escritor chileno. 

    

  

    
  

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 21C/25% 

Putre 07/13 

Visviri 05*C/12%C 

Camarones 21%C/28% 

Tacna 18% / 25% 

MAÑANA 

Arica 20/25 

Putre 06% / 11% 

03% / 12% 

Camarones 21% /28% 

Tacna LD 18/25 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas 18 deSeptiembre 1061 

  

DINOS Hop ¡onCestrellaarica.cl    

QUEPIENSAS — [EJ etstrelladearica E] La Estrella de Arica 

  

Desarrollo empresarial sostenible: los desafíos del gobierno corporativo 

El desarrollo empresarial sostenible 
es una necesidad imperiosa para las 
empresas que buscan ser competiti- 
vas. Enfrentar desafíos globales co- 
mo el cambio climático, la desigual- 
dad social y la demanda de mayor 

transparencia, exige a las organiza- 
ciones adoptar estrategias que van 

más allá delos resultados financie- 
ros, involucrando compromisos con- 

cretos con la preservación del medio 
ambiente, y en los ámbitos social y 
de gobernanza. 
El gobierno corporativo juega un pa- 
pel esencial en esta transición. Más 
que un marco regulatorio, represen- 
ta una oportunidad para que las em- 
presas conduzcan estos procesos con 
profundo sentido ético, transparen- 
cia y visión de largo plazo. Sin em- 
bargo, el triunfo radica no solo en 
las políticas y estrategias implemen- 
tadas, sino también en el desarrollo 
de competencias internas que per- 
mitan a los líderes abordar con éxito 
la complejidad de estas nuevas reali- 
dades. 
Uno de los mayores desafíos es la re- 
sistencia al cambio. Las estructuras 

tradicionales muchas veces dificul- 
tan la incorporación de nuevos para- 
digmas, así como también las presio- 
nes por obtener resultados a corto 
plazo pueden frenar iniciativas 
orientadas al bienestar colectivo. Las 
organizaciones que logran superar 
estas barreras obtienen beneficios 
significativos: mejoran su reputa- 
ción, fortalecen la confianza de los 
grupos deinterés y crean valor com- 
partido, posicionándose como refe- 
rentes en sus sectores. 
El desarrollo de capacidades inter- 

nas es clave para que los líderes em- 
presariales puedan encarar los retos 
que exige el mundo moderno. El 
pensamiento estratégico, liderazgo, 
trabajo en equipo y la colaboración 
son algunas de las habilidades nece- 
sarias para tomar decisiones respon- 
sables y sostenibles. Al integrar estas 
cualidades en la cultura organizacio- 
nal, las empresas están aptas para 
abordar problemas complejos desde 

una perspectiva holística, contribu- 
yendo a soluciones innovadoras que 
beneficien tanto a la propia organi- 
zación como a la sociedad. 

El camino hacia la sostenibilidad 
también representa una muy buena 
ocasión para fortalecer la cohesión 
entre los diferentes actores del eco- 
sistema empresarial. Colaborar con 
comunidades, instituciones y otros 
sectores permite a las empresas am- 
pliar su impacto positivo, construir 

alianzas estratégicas y fomentar una 
economía más inclusiva y resiliente. 
Implementar un modelo empresa- 
rial sostenible requiere determina- 
ción y responsabilidad social. Los di- 
rectorios deben asumir un liderazgo 
transformador, alineando sus objeti- 
vos con las demandas de un mundo 

en constante evolución. Este com- 
promiso no solo asegura la sosteni- 
bilidad de las empresas, sino tam- 
bién su contribución al bienestar 
global. En un momento crítico para 
el futuro del planeta, las empresas 
tienen la oportunidad y la obliga- 
ción de ser agentes de cambio. 

  

PhD Katherine López, académica Carrera 
de Ingeniería Comercial UDLA 
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    Responde a declaración de Seremis 

Sr. Director, Los Seremis del Minvu y 

Gobierno mediante carta dirigida a 
usted, me responden e indica que 
durante la gestión 2018-2022 se en- 
tregaron 3.646 viviendas y se deja- 
ron en ejecución 2.273. Lo planteado 
nuevamente es falso, el plan de 

emergencia habitacional «un docu- 
mento oficial del gobierno- dice otra 
cosa, que a marzo de 2022 existían 

5.197 viviendas en ejecución. En evi- 
dencia queda la mentira flagrante 
de los Seremis, si no me creen a mí, 
vean los documentos oficiales del 

gobierno en https:llwww.mi 
vu.gob.clíplan-de-emergencia-habi 
tacional 

  

Francisco Vallejo Martínez 
EXSEREMI de Vivienda y Urbanismo Arica 

y Parinacota
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