AT NP p—
EIDIVISADERO

AUTENTICAMENTE REGIONAL

Fecha: 20/01/2025 Audiencia:
Vpe: $414.799  Tirada:
Vpe pag: $1.100.088 Difusion:
Vpe portada: $1.100.088 Ocupacion:

10.500 Seccion: LOCAL
3.500 Frecuencia: 0
3.500

37,71%

Pag: 11

ISL capacitd a Trabajadoras de Casa
Particular sobre Riesgos de Calor Extremo y
Campana de Salud Mental

Durante dos dias se desarrollé en Coyhaique la
Asamblea Nacional de la Asociacién de Empleadas de
Casa Particular (ANECAP), instancia en que el Instituto
de Seguridad Laboral (ISL) de la Region de Aysén realizé
un seminario de Seguridad Laboral, invitando a servicios
publicos a exponer tematicas atingentes al trabajo de las
mujeres trabajadoras de casa particular.

El encuentro que contéd con medio centenar de
representantes de las filiales de ANECAP de todo el
pais, tuvo lugar en dependencias del Liceo Bicentenario
Escuela Agricola, junto a las autoridades de los servicios
exponentes de las dos jornadas de seminario.

Verdnica Valencia Valencia, presidenta nacional de
ANECAP, destaco esta segunda vez en que Coyhaique
fue sede del encuentro nacional y las capacitaciones
recibidas.

“Casi siempre hacen las capacitaciones y el que
mas aporta siempre ha sido el ISL, que esta siempre
mas presente, porque la Direccion del Trabajo y la
municipalidad apoyan esto, pero siempre, en todas las
regiones, esta el ISL, entonces yo encuentro que es una
institucion muy presente para nosotras, por ejemplo, con
temas como los primeros auxilios, las leyes de proteccion
sobre la trabajadora, cudles son nuestros derechos al
pertenecer al ISL, o si tenemos accidentes laborales donde
podemos recurrir; esos temas son muy importantes para
nosotras”.

Las participantes de todo el pais tuvieron un médulo tedrico-prdctico en el marco de la campaia
regional del ISL “Impacto positivo del ‘Mindfullness’ en la salud mental’.

CAMPARNA “ISL TE CUIDA”

Como cada afio, el Insti-
tuto de Seguridad Laboral
(ISL) se mantiene alerta
ante la llegada del veranoy
el aumento de las tempera-
turas, con el fin de proteger
la salud de las y los traba-
jadores en todo el pais. Es
por ello, que el Organismo
Administrador Publico del
Seguro contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesiona-
les trabaja durante el mes
de enero la “Campafia de
verano: ISL te cuida” para

prevenir los riesgos derivados a la exposicion directa a ca-
lor extremo, ademas de la prevencion de incendios fores-
tales.

En la capacitacién de la “Campafia de Verano” a las
trabajadoras de casa particular, ISL entregd a cada una
de ellas un kit de protecciéon para su autocuidado vy
para enfrentar las altas temperaturas a las que puedan
exponerse mientras realizan sus labores.

La directora regional del
Instituto de Seguridad Labo-
ral de Aysén, Jéssica Corona-
do Valdivia, precis6é que “es-
tamos siempre comprometi-
dos con la seguridad laboral
de lasy los trabajadores, y asi
lo hemos reflejado mediante
este seminario de Seguridad
laboral, donde contribuimos
a la entrega y el reforzamien-
to de conocimientos que son
importantes para ellas como
Trabajadoras de Casa Parti-
cular, desde donde también

realizamos las capacitaciones de la “campafia de vera-
no” y también la campafia regional del “Impacto posi-
tivo del ‘Mindfullness’ en la salud mental”, que es una
practica basada en la conciencia del momento presente,
observando nuestros pensamientos, emociones y sen-
saciones corporales con aceptacion y sin tratar de cam-
biarlos, esta campafia la hemos incorporado respecto de
los buenos resultados, obtenidos con el trabajo que ISL
realiza con los Servicios Publicos adheridos, donde se ha
logrado la participacién de las y los trabajadores, reco-
nociendo en esta técnica una herramienta de ayuda para
la salud mental en el espacio laboral”.

Por su parte, la presidenta de la filial Coyhaique de
ANECAP, Magdalena Hueitra Hueitra, enfatizé el que
histéricamente ANECAP ha luchado para alcanzar los
derechos que hoy las protegen, sin embargo, “falta
mucho para que estas leyes que tenemos y que se
han trabajado durante afios a través de nuestras
dirigentes se respeten; seguimos peleando para que
nuestros derechos adquiridos se cumplan, hay muchos
empleadores que si estan cumpliendo, pero aun faltan
algunos que todavia les cuesta saber u obedecer los
derechos que hemos adquirido, como respetar horarios
de salida, celebrar contrato, y pagar las imposiciones”.




