
La necesaria y urgente transición
mundial hacia una economía limpia
ha generado un progresivo aumento
en la creación de nuevos puestos de
trabajo. Este incremento, que se
mantendría de forma sostenida en el
futuro, hace que los llamados traba-
jos verdes —vinculados con áreas
que van desde el cambio de matriz
energética hasta el manejo sosteni-
ble de ecosistemas— estén consi-
derados entre los principales movili-
zadores del crecimiento del merca-
do laboral en los próximos años. 

El punto clave que dejó en eviden-
cia esta tendencia ocurrió en 2023:
ese año, según consignan la Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT)
y la Agencia Internacional de Ener-
gías Renovables (Irena, por sus si-
glas en inglés), se produjo el mayor
aumento jamás registrado en em-
pleos en energías renovables, pa-
sando de 13,7 millones en 2022 a
16,2 millones. 

En línea con estos datos, un infor-
me de la Agencia Internacional de
Energía (AIE) reportó que el sector
de energías renovables generó 2,5
millones de puestos de trabajo en to-
do el mundo en 2023, crecimiento
que fue liderado por la fabricación de
tecnologías limpias, como paneles
solares y turbinas eólicas.

Recientemente, el reporte “El fu-
turo del trabajo” del Foro Económico
Mundial, que encuestó a más de mil
empresas, mostró que solo entre
esas compañías requerirán llenar ca-
si 10 millones de nuevos puestos
verdes entre 2025 y 2030 para res-
ponder a las necesidades de reducir
las emisiones de CO2, implementar
estrategias para hacer frente al cam-
bio climático, generación de energía,
almacenamiento y distribución, y
nuevos materiales. 

Sin embargo, por esperanzadora
que parezca la noción de un mercado
laboral que ofrecerá nuevos puestos
de trabajo, de forma paralela tam-
bién existe una creciente brecha en-
tre esas necesidades y la existencia
de capital humano capaz de suplir di-
cha demanda. El informe de Linke-
dIn “Habilidades verdes”, de no-
viembre de 2024, reveló que la de-
manda mundial de talento verde au-
mentó 11,6%, mientras que la oferta
creció solo 5,6%. Se requiere como
mínimo duplicar la cantidad de per-
sonas en el área de aquí a 2050 para
responder a los requerimientos; de
lo contrario, la mitad de los empleos
ofrecidos en 2050 carecerán de can-
didatos calificados.

Desafíos son
oportunidades

Estas nuevas vacantes laborales
abarcan el sector de la energía, la ar-
quitectura y construcción, la admi-
nistración de empresas y la gestión
de recursos y ecosistemas, entre
muchos otros rubros. Específica-
mente en el área de energía, los tra-
bajos tienen que ver con la fabrica-
ción, instalación y mantención de
tecnologías como paneles solares y
turbinas eólicas, la integración entre
distintas matrices productivas, la
descarbonización de distintas indus-
trias, la instalación y manejo de siste-
mas de almacenamiento de la ener-
gía producida que no se utiliza y el
desarrollo de infraestructura para la
electromovilidad.

“América Latina y el Caribe se en-
cuentran en una posición única para
aprovechar la transición hacia una
economía sostenible como motor
para su desarrollo social, económico
y ambiental”, asegura Blanca Patiño,
especialista en Empleos Verdes y
Transición Justa de la Oficina de la
OIT para América Latina y el Caribe.
Los empleos verdes, agrega, contri-
buyen a mejorar la eficiencia en el
uso de recursos, reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero,
minimizar los residuos y la contami-
nación, proteger y restaurar ecosis-
temas, y apoyar la adaptación a los
efectos del cambio climático. Pero
estos no son sus únicos beneficios:
“Al tener como foco a las personas y
desde un enfoque de justicia social,
son empleos que buscan mejorar la
calidad del trabajo”, comenta Patiño.

En esta materia, Chile está en
buen pie, destaca José Miguel Car-
demil, jefe del Magíster en Ingenie-
ría de la Energía de la Universidad Ca-
tólica: “En el país se ha fortalecido
mucho la formación de capital huma-
no en el área de energías renovables
e instalación de sistemas, lo que se

ha traducido en una creciente dispo-
nibilidad de profesionales para ges-
tionar estas operaciones. Antece-
dentes del Ministerio de Educación
muestran también un aumento im-
portante de programas relacionados
con energías renovables, manteni-
miento de infraestructura y eficien-
cia energética. Es esperable que la
academia refuerce la creación de

planes de estudio técnicos y univer-
sitarios que motiven a las nuevas ge-
neraciones a especializarse en estas
áreas con mayor proyección vincula-
das a las energías limpias”.

No obstante, advierte Cardemil,
aún así existen brechas en las áreas
de sistemas de almacenamiento, in-
fraestructura para la electromovili-
dad y, de manera importante, la utili-
zación de los grandes volúmenes de
datos generados por el sector ener-
gético, que permitiría análisis de ne-
cesidades y rendimientos. “Hay po-
cos programas universitarios que
aborden el potencial de utilización y
gestión que nos ofrecen esos da-
tos”.

Concuerda con esta visión José
Luis Opazo, académico de Econo-
mía y Negocios de la Universidad
Adolfo Ibáñez (UAI) y miembro del
Sussex Energy Group (SEG) de la
Universidad de Sussex, en Reino
Unido: “Un desafío importante es el
proceso de digitalización del sector
energía y la integración de tecnolo-
gías como la inteligencia artificial,
que permiten la operación de pro-
yectos y la gestión de plataformas
para la comercialización, entre otras
necesidades que presentan una bre-
cha que aún tenemos que cubrir”. 

Para el especialista, otro punto
clave es la reconversión de empleos
existentes en el campo de genera-
ción de energía con combustibles fó-
siles, proceso indispensable en una
transición justa: “Es algo que las em-
presas han ido haciendo, recapaci-
tando y reconvirtiendo su propio per-
sonal hacia las energías renova-
bles”.

Transición limpia,
pero justa

Ahora bien, no será solo la indus-
tria la que fomente la necesidad de
talento con enfoque sustentable, el
impulso también vendrá dado por las

propias exigencias de las nuevas ge-
neraciones. “Desde hace ya algunos
años que la preocupación por el me-
dioambiente y la conciencia social se
han convertido en uno de los princi-
pales puntos asociados a la transi-
ción energética. El área de los desa-
fíos técnico-económicos están me-
jor entendidos y sistematizados en la
regulación e institucionalidad”, se-
ñala Daniel Olivares, académico de
la UAI e investigador asociado del
Solar Energy Research Center
(SERC-Chile).

“Las nuevas generaciones ya vie-
nen con una perspectiva más inte-
grada sobre estos desafíos y, en la
medida en que ingresen a la fuerza
laboral y asuman roles de toma de
decisiones, podrán ir resolviendo di-
ficultades en las que hoy es muy difí-
cil llegar a consenso. Es por eso que
también es importante que los pro-
gramas de formación integren as-
pectos sociales y ambientales de la
transición energética, incluyendo
metodologías para abordar retos
desde una mirada multifactorial”,
concluye.

Según estimaciones de la OIT y el
Banco Interamericano de Desarro-
llo, la transición hacia una economía
verde generará hasta 22,5 millones
de nuevos empleos en la región ha-
cia 2030. “Desde nuestra perspecti-
va, es esencial que esta transición
garantice la justicia social, facilitando
la inclusión social. Esto implica no
solo generar nuevos empleos, sino
también proteger los derechos labo-
rales, promover la igualdad de géne-
ro y facilitar la reinserción laboral de
aquellos afectados por la reconver-
sión de sectores tradicionales. Será
importante que la región genere en
los próximos años políticas coheren-
tes con la transición justa, teniendo
al diálogo social como elemento ha-
bilitador para buscar acuerdos entre
gobiernos, empleadores y trabajado-
res”, finaliza Blanca Patiño.

EXPERTOS ALERTAN SOBRE LA FALTA DE CAPITAL HUMANO PARA HACER FRENTE A ESTA DEMANDA:

Energías limpias están entre
las principales áreas de
crecimiento del mercado
laboral en los próximos años

Según estimaciones de la Organización Internacional del Trabajo y el Banco
Interamericano de Desarrollo, la transición hacia una economía verde
generará hasta 22,5 millones de nuevos empleos en América Latina y el
Caribe hacia 2030.

NOEMÍ MIRANDA G.

El reciente reporte del Foro Económico Mundial,
titulado “El futuro del trabajo”, incluye datos de una
encuesta hecha a más de mil empleadores de empresas
de 500 y más trabajadores. En total, representan a más de
14 millones de empleados. Estos son algunos resultados:

EL FUTURO DEL TRABAJO

15
serán los roles laborales de más rápido crecimiento.
Entre ellos se encuentran expertos en vehículos
autónomos y eléctricos, ingenieros medioambientales y
en energías renovables.

41%
de los representantes de empresas encuestadas señala
que el incremento en los esfuerzos y recursos para
adaptarse al cambio climático estará también entre las
principales causas de transformación en sus negocios.

5,5 millones
serían los nuevos trabajos creados por las compañías
con miras a implementar planes de adaptación al
cambio climático.

3,1 millones
será el incremento de nuevos puestos de trabajo con el
objetivo de reducir las emisiones de CO2. 

1 millón 
de nuevos roles emergerán, dentro de las mil empresas
encuestadas, en el área de producción de energía,
almacenamiento y distribución.

‘‘ América Latina
y el Caribe se
encuentran en una
posición única para
aprovechar la transición
hacia una economía
sostenible como motor
para su desarrollo
social, económico y
ambiental”.
BLANCA PATIÑO, Organización
Internacional del Trabajo 

‘‘ Es esperable
que la academia
refuerce la creación de
planes de estudio
técnicos y universitarios
que motiven a las
nuevas generaciones a
especializarse en estas
áreas con mayor
proyección vinculadas a
las energías limpias”.
JOSÉ MIGUEL CARDEMIL, Universidad
Católica
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