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Municipios de la zona tendrian la mayor
cantidad de denuncias por acoso laboral del pais

En respuesta, desde el gremio nacional de fun-
cionarios municipales, acudio al gobernador re-
gional para pedir apoyo en el proceso de capa-
citacion de autoridades sobre la Ley Karin

Durante esta semana, la
directora nacional de la Aso-
ciacion de Empleados Muni-
cipales de Chile (ASEMU-
CH), Carolina Paulsen, llegd
a la region de Coquimbo para
conocer la situacion de las
diferentes municipalidades
en el marco de incorporacion
de la Ley Karin a las organi-
cas de trabajo.

En el marco de lo dis-
puesto en la Ley 21.724 de
reajuste del sector publico, se
integro la obligacién de que
todas las autoridades y fun-
cionarios publicos deben
contar con una capacitacion
sobre la ley de acoso labo-

ral. Elgremio presenté al Go-
bierno regional una iniciati-
va de trabajo colaborativo que
asegure el cumplimiento de
dicha disposicion de mane-
ra efectiva durante la prime-
ra mitad de 2025.

CAPACITACION Y
CONCIENTIZACION

Sumado al trabajo que
ha realizado el gremio nacio-
nal con los funcionarios mu-
nicipales de Coquimbo en
2024, la visita logro consoli-
dar el trabajo con otras co-
munas de la region, desta-
cando Ovalle, Vicuia, La Hi-

guera y Monte Patria. Como
resultado, Paulsen asegura
que nuestra region presenta
la mayor cantidad de denun-
cias a nivel nacional.

«En terreno nos han in-
formado de acoso laboral y
acciones antisindicales, es-
pecialmente la descomunica-
cion y la anulacién a nues-
tros dirigentes de base, lo
que es mucho mas preocu-
pante por ser intentos de
acallarlos y anularlos para
que no sean la voz de los tra-
bajadores», expone la diri-
gente.

Amparados en dichos
datos, presentaron su inicia-
tiva al gobernador Cristébal
Julia, la cual pretende que el
GORE «ayude a activar es-
tas entidades a cargo de
cumplir lo dispuesto en rela-
cién con la Ley Karin, que
son la Direccién Nacional del
Servicio Civil y el Ministerio
de la Mujer y Equidad de
Genero, para desarrollar en
conjunto y concretar la ca-
pacitacion para todas las au-
toridades municipales y de
gobierno».

y con discursos que nos han
sefialado de intentos de sui-
cidio».

Mientras que, por otra,
es acelerar lo que ya se ha
realizado y asegurar el cum-
plimiento de las nuevas me-
tas, haciendo referenciaala
capacitacion a funcionarios
que se dispuso desde agos-
to de 2024, cuando la Ley
Karin entro en vigencia, pero
que aun no se ha cumplidoa
cabalidad.

«Lamentablemente, ala
fecha todavia existen muni-
cipalidades que no han he-
cho el trabajo de la capaci-
tacion a sus funcionarios, y
ademas si estan al debe en
la capacitacion a las autori-
dades y a los mandos me-
dios hacia arriba, y que era
donde hoy en dia recibimos
mas denuncias», comenta,
expresando la importancia de
llegar a las autoridades, ya
que, segun expresa, «hay
muy pocas denuncias de
acoso laboral o sexual de
pares, sino que tiene que ver
desde las jefaturas, desde la
autoridad hacia abajo, hacia

ren ser parte.

«Hemos tenido avances
con las autoridades gracias
a nuestra insistencia, con
marchas en algunas comu-
nas, pidiendo audiencias,
manifestando este descon-
tento, y en virtud de algunas
propuestas realizadas, ellos
han flexibilizado, han cono-
cido la ley y ha habido mejo-
ras donde hoy en dia vemos
un poco mas tranquilos a los
trabajadores. Sin embargo,
falta para eso, porque esto
es un cambio cultural».

En esa linea, es que el
viernes de la semana pasa-
da elaborarony enviaron una
pauta evaluativa por medio
del Concejo de Transparen-
cia a todos los municipios de
Chile, para esclarecer las
gestiones realizadas en el
marco de la Ley Karin, bajo
la consigna de que datos con-
cretos guiaran de manera
efectiva las mejoras necesa-
rias.

«Son 20 preguntas, con
consultas como si han reci-
bido o no denuncias de aco-
50 laboral o de la Ley Karin,

Las razones para movi- los trabajadores». cuantas tienen, si ellos han
lizar esta accion paralela a cumplido con los plazos que
la obligatoriedad de que se MEJORAMIENTO estipula la ley desde el mo-
realicen dichas capacitacio- CONTINUO mento que se recibe la de-

nes son, por una parte, la
gravedad de las situaciones
por las que pasan los funcio-
narios municipales. «Tene-
mos trabajadores enfermos,
con licencias medicas, con
suspensiones, trabajadores
también con crisis y muchas
veces hasta con amenazas

A su vez, Paulsen ase-
gura que desde ASEMUCH
son conscientes de que la ley
Karin no venia a solucionar
todo de manera rapida, sino
que es una normativa que
necesita constante trabajo y
mejoras, de las cuales quie-

nuncia, luego la investigacion
y la sancién, que es uno de
los puntos donde hemos te-
nido mayor cantidad de re-
clamos u observaciones de
los funcionarios», ejemplo
que para Paulsen grafica un
protocolo que necesita ser
revisado y robustecido.

COQUIMBO AL DEBE

En general, la dirigente nacional de
ASEMUCH realiza un balance positivo al
avance de la iniciativa, la cual se presenta-
ra de manera formal durante la proxima se-
mana.

«Me voy feliz, agradecida del gober-
nador por su recibimiento, tiempo y flexibi-
lidad, porque no fue una reunion rapida y
se mostréo empatico y comprensivo. Nos va-
mos con su compromiso, nos estrecho la
mano y dijo que estaba disponible, que co-
ordinamos esta instancia de capacitacion
regional». Del mismo modo, extendio su
agradecimiento a la alcaldesa de La Sere-
na por su buena atencion, ademas de feli-
citar su llegada a la gestion, la cual, segun

lograron percibir con los funcionarios, ha
sido un cambio positivo, el cual espera se
mantenga asi.

Este positivismo se mantiene para el
resto de las comunas, a excepcion de Co-
quimbo, razén por la cual emplaza al alcal-
de reelecto.

«A la fecha no nos ha atendido y creo
que llevamos bastante tiempo humillandonos,
pidiendo respuestas», situacion que catalo-
ga de irresponsable por parte del edil, agre-
gando que «es tiempo de reunirse, de dialo-
gar y tratar de hacer las cosas bien. Tene-
mos muchos alcaldes que se estan suman-
do al buen trato y solamente nos falta la co-
muna de Coquimbo».



