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La brecha laboral entre hombres y mujeres en
Chile: Un desafio que el pais busca resolver

as ultimas cifras del Instituto Nacional de
I Estadisticas (INE) exponen una realidad
que esta en el centro del debate publico:
existe una marcada diferencia en la participacion
laboral entre hombres y mujeres en Chile. Mien-
tras el 71% de los hombres en edad de trabajar par-
ticipan activamente en el mercado laboral, solo el
52% de las mujeres lo hace, una brecha de casi 20
puntos porcentuales que sitia a Chile lejos de los
estandares de paises desarrollados.

Para entender mejor esta disparidad, es 1til exa-
minar como se distribuye la poblacion en edad de
trabajar. En el caso de los hombres, el 65.78% esta
ocupado (trabajando), un 5.36% estd desocupa-
do (buscando trabajo), y un 28.85% esta inactivo
(fuera del mercado laboral). En contraste, para las
mujeres, solo el 47.61% esta ocupada, un 4.77%
esta desocupada, y un significativo 47.62% esta in-
activa. Mas revelador atin es que un 14.72% de las
mujeres estan inactivas especificamente por razo-
nes familiares.

Esta ultima cifra cobra especial relevancia en
el contexto actual, donde el gobierno ha presenta-
do un proyecto de ley que busca crear el Sistema
Nacional de Apoyos y Cuidados. Esta iniciativa
reconoce por primera vez el cuidado como un de-
recho fundamental y busca abordar lo que se ha
denominado “la crisis de los cuidados”, provocada
por cambios sociodemograficos como el enveje-
cimiento poblacional y la reduccion de las redes
familiares tradicionales.

Si las mujeres que actualmente estan fuera del
mercado laboral por dedicarse a tareas de cuida-
do pudieran incorporarse como trabajadoras, la
participacion laboral femenina aumentaria signifi-
cativamente, acercandose a los niveles de paises
desarrollados como Noruega, donde la participa-
cion es de 76% para hombres y 70% para mujeres.
El nuevo Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
propuesto podria hacer esto posible al redistribuir
las labores de cuidado entre hombres, mujeres, el
Estado y otros actores sociales.

La propuesta gubernamental es particularmente
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relevante porque eleva los cuidados al nivel de
cuarto pilar de la proteccion social, junto a la edu-
cacion, la salud y la prevision social. Esto implica
un cambio estructural en como la sociedad aborda
las responsabilidades de cuidado, que tradicional-
mente han recaido desproporcionadamente sobre
las mujeres, limitando sus oportunidades labora-
les y de desarrollo profesional.

El proyecto de ley propone una respuesta coor-
dinada y sistémica que podria transformar la rea-
lidad que muestran las cifras del INE. Al insti-
tucionalizar la corresponsabilidad del cuidado y
proporcionar servicios publicos, tiempo, apoyo
econdmico y redes comunitarias, se abriria un ca-
mino para que miles de mujeres puedan incorpo-
rarse al mercado laboral.

Esta iniciativa no solo beneficiaria a las mu-
jeres que hoy estan fuera del mercado laboral,
sino que también impulsaria la productividad del
pais, aumentaria los ingresos familiares y genera-
ria mayores recursos fiscales. El reconocimiento
del cuidado como un derecho y su incorporacion
como pilar de la proteccion social representa un
paso significativo hacia un mercado laboral mas
equitativo y una sociedad mas desarrollada.
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