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EDITORIAL

La discusión de la reforma de pensiones entró de 
lleno en la agenda pública de esta semana. Las 
expectativas no son pocas ni a medias tintas, 
sino que sumamente grandes. 

Es que los cuestionamientos al actual sistema, que 
data de hace 4 décadas, son varios, y más allá de toda per-
cepción que ronda en cualquier fenómeno o evento, en 
esta caso, el resultado final del modelo que son las pen-
siones entregadas cada mes, son parte de la vivencia de 
cada usuario o ciudadano. 

Desde el Ministerio de Hacienda en la Región, expli-
caron en detalle cómo y cuánto hacen subir las pensio-
nes las indicaciones de la propuesta de reforma previ-
sional cuya alza sería entre un 14% y un 35%. 

“El acuerdo alcanzado sobre la reforma previsional be-
neficiará a un universo aproximado cercano a los 2,8 mi-
llones de adultos mayores con beneficios que incremen-
tarán sus pensiones totales, aproximadamente, entre 
14% y 35%. Para lograr este resultado, la reforma genera 
una nueva arquitectura del sistema previsional en la que 
destacan 4 ámbitos estructurales respecto al sistema vi-
gente”, dijo el seremi del ramo, Sebastián Rivera. 

“También es importante destacar que una vez que la PGU 
se incremente a $ 250 mil en el primer grupo de pensiona-
dos, se reajustará su valor de acuerdo a la variación del Índi-
ce de Precios al Consumidor (IPC) con las modalidades es-
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Gobierno corporativo  
  
Señora Directora: 

El desarrollo empresarial soste-
nible es una necesidad imperiosa 
para las empresas que buscan ser 
competitivas. Enfrentar desafíos 
globales como el cambio climáti-
co, la desigualdad social y la de-
manda de mayor transparencia, 
exige a las organizaciones adop-
tar estrategias que van más allá de 
los resultados financieros, involu-
crando compromisos concretos 
con la preservación del medio 
ambiente, y en los ámbitos social y 
de gobernanza. 

El gobierno corporativo juega 
un papel esencial en esta transi-
ción. Más que un marco regulato-
rio, representa una oportunidad 
para que las empresas conduzcan 
estos procesos con profundo sen-
tido ético, transparencia y visión 
de largo plazo. Sin embargo, el 
triunfo radica no solo en las políti-
cas y estrategias implementadas, 
sino también en el desarrollo de 
competencias internas que per-
mitan a los líderes abordar con 
éxito la complejidad de estas nue-
vas realidades. 

Uno de los mayores desafíos es 
la resistencia al cambio. Las es-

tructuras tradicionales muchas 
veces dificultan la incorporación 
de nuevos paradigmas, así como 
también las presiones por obtener 
resultados a corto plazo pueden 
frenar iniciativas orientadas al bie-
nestar colectivo. Las organizacio-
nes que logran superar estas ba-
rreras obtienen beneficios signifi-
cativos: mejoran su reputación, 
fortalecen la confianza de los gru-
pos de interés y crean valor com-
partido, posicionándose como re-
ferentes en sus sectores. 

El desarrollo de capacidades in-
ternas es clave para que los líderes 
empresariales puedan encarar los 
retos que exige el mundo moder-
no. El pensamiento estratégico, li-
derazgo, trabajo en equipo y la co-
laboración son algunas de las ha-
bilidades necesarias para tomar 
decisiones responsables y sosteni-
bles. Al integrar estas cualidades 
en la cultura organizacional, las 
empresas están aptas para abor-
dar problemas complejos desde 
una perspectiva holística, contri-
buyendo a soluciones innovadoras 
que beneficien tanto a la propia or-
ganización como a la sociedad. 

El camino hacia la sostenibili-
dad también representa una muy 
buena ocasión para fortalecer la 

cohesión entre los diferentes acto-
res del ecosistema empresarial. 
Colaborar con comunidades, insti-
tuciones y otros sectores permite a 
las empresas ampliar su impacto 
positivo, construir alianzas estra-
tégicas y fomentar una economía 
más inclusiva y resiliente. 

Implementar un modelo empre-
sarial sostenible requiere determi-
nación y responsabilidad social. 
Los directorios deben asumir un li-
derazgo transformador, alineando 
sus objetivos con las demandas de 
un mundo en constante evolución. 
Este compromiso no solo asegura 
la sostenibilidad de las empresas, 
sino también su contribución al 
bienestar global. En un momento 
crítico para el futuro del planeta, 
las empresas tienen la oportuni-
dad y la obligación de ser agentes 
de cambio. 

 
Katherine López/Udla 
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Señora Directora: 

No hubo show oficial de fuegos 
artificiales para Año Nuevo, pero sí 
vimos uno en el estadio. 

 
Cristian Soto
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tablecidas para el beneficio. Durante los primeros 5 años, será 
el único incremento del valor nominal del beneficio. Después, 
con posterioridad, el Consejo Consultivo Previsional evalua-
rá cada 3 años la suficiencia del beneficio en base a antece-
dentes socioeconómicos del mercado del trabajo y podrá pro-
poner ajustes por encima del IPC”, agregó el seremi. 

Este domingo y lunes continúan las labores en  la Co-
misión de Trabajo del Senado luego de haber aprobado 
los Fondos Generacionales, durante este sábado. 

Según información de la Cámara Alta “la Comisión entró 
de lleno a uno de los cambios significativos de este proyec-
to que reemplaza los actuales multifondos por los denomi-
nados Fondos Generacionales, que acompañarán al afilia-
do a través del tiempo y cuya composición de inversiones 
se irá modificando a medida que transcurren los años”.  

Es necesario que no quede margen de error. La preo-
cupación de los chilenos y chilenas es importante, pro-
porcional a la buena calidad de vida que esperan tener 
a futuro.
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