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PRIMERA EN LATINOAMERICA Y EL CARIBE

UdeC obtiene Sello
en Certificacion de
de Género del PNU

Representa el maximo nivel de certificacion otorgado por el Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo.
Reconoce a la UdeC su cumplimiento de estandares nacionales e internacionales en igualdad de género al interiorde la
institucion.

e Oro
[gualdad

La UdeC cumplio
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UDEC del Sello, con

una puntuaciéon
IProgramadelas Naciones ~ final de 93%.

VALENTINA REBOLLEDO-NOTICIAS
UDEC

Unidas para el Desarrollo
(PNUD) otorgd el Sello
de Oro a la Universidad
de Concepcién, miximo
nivel de certificacion en igualdad de
género, convirtiéndosela UdeC enel
primer plantel de educacién superior
de Latinoamérica y el Caribe en
alcanzar este reconocimiento.

Trasla etapa de evaluacion exter-
na, laencargada de dicha fase, Dra.
Ana Laura Rodriguez, informo los
resultados, indicando que la UdeC
obtuvo el mdximo nivel de certifica-
cién que se otorga en este proceso,
Sello de Oro. En el detalle, especificd
que la UdeC cumplié 55 de los 59
requerimientos del Sello, con una
puntuacién final de 93%.

Segin especifica el PNUD, este
Sello reconoce alas instituciones de
educacién superior que promueven
la perspectiva de género, incorpo-
rdndola en politicas, pricticas y
procedimientos, asi como en los
resultados e impactos en la forma-
cién profesional y la produccién de
conocimientos.

Al respecto, el Rector de la Uni-
versidad de Concepcién, Dr. Carlos
Saavedra Rubilar, sostuvo que “este
es un logro institucional mayor que
nos alegra enormementey que es un
reflejo del compromiso por avanzar
en forma significativa en igualdad
de género. Agradecemos a todas
las personas que han participado
en este proceso, desde su disefio
inicial hasta el cierre de esta etapa
de evaluacién externa, sin su com-
promisoy conviccién de avanzar en
todos los desafios que este proceso
haimplicado, no habria sido posible
esteresultado. Sin embargo, este es
unlogro no solo de quienes integran
y han integrado este equipo, sino
que también es de toda nuestra
comunidad que nos permite seguir
avanzando en la disminucién de
brechas de género”.

A su vez, el encargado del Sello
PNUD-UdeC, Dr. Jaime Parra Villa-
rroel, manifest6 que “este resultado
ha sido el producto de dos afios de
intenso trabajo para dar respuesta
a los requerimientos establecidos.
El resultado tan favorable no solo se
traduce en el reconocimiento a una
Universidad comprometida con la
igualdad de género, sino también
implica una gran responsabilidad

al ser la primera Institucién de
Educacién Superior en certificarse
bajo estos rigurosos estandares, no
solo en Chile, sino que también en
Latinoamérica y el Caribe”.

Asimismo, el Dr. Parra remarcé el
hecho de que la Facultad de Ciencias
Quimicas campus Concepcién, y
la Facultad de Ingenieria Agricola
Campus Chilldn se incorporaron al
proceso de manera voluntaria «im-
plementando acciones orientadas al
logro de los estindares del modelo
de certificacién y, con ello, obte-
niendo también el reconocimiento
que implica el Sello de Igualdad de
Género PNUD. Esperamos que la
experiencia de estas facultades sea
replicada en otras facultades de la
Universidad».

Compromiso més alla de la certi-
ficacién

La Comunidad UdeC ha buscado
diversas formas de abordar las bre-
chas de género en la Universidad,

con miras a disminuirlas. En este
sentido, la directora de Equidad de
Géneroy Diversidad Sexual, Tammy
Pustilnick Arditi, destacd que, “desde
2022, nuestra Universidad se em-
barcé en un camino transformador,
trabajando en equipo para alcanzar
un objetivo tan desafiante como
gratificante: ser la primera univer-
sidad en Latinoamérica y el Caribe
enobtener este Sello de Igualdad de
género PNUD”.

Alo anterior, la directora agregd
que “este logro refleja el compro-
miso y la conviccién de nuestra
comunidad universitaria por cons-
truir espacios mds igualitarios. Un
cambio cultural de raiz impulsado
por acciones concretas, integrando
a cada estamento como pieza clave
en este proceso y que permitié la
correcta transversalizacién de la
perspectiva de género en todo el
quehacer institucional”.

“Hoy celebramos no sélo un reco-
nocimiento, sino un compromiso

institucional que viene hace varios
afosy que seguird marcando nuestra
historia. Porque el verdadero cambio
ocurre cuando la conviccién se con-
vierte en accién’, concluyé Tammy
Pustilnick.

La ceremonia oficial de recepcién
del Sello de Oro se realizard en el
marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, en
marzo préximo.

Es un reflejo del compromiso por avan-
zar en forma significativa en igualdad de
género’

R. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR
RECTOR U. DE CONCEPCION



