
Este viernes 17 de enero se co-
municó el fallecimiento de An-
tonio Comandari (76), reconoci-
do líder en la lucha contra el cán-
cer a nivel nacional.

Desde 1998, Comandari ejer-
ció como presidente de la Fun-
dación Arturo López Pérez
(FALP) —de la cual fue partíci-
pe a partir de 1986—, y desde
entonces impulsó la institución
que tiene como objetivo otor-
gar acceso oportuno, en espe-
cial a las familias más vulnera-
bles, a un tratamiento en un
centro oncológico. También se
dedican a detectar y prevenir
dicha enfermedad.

Tras su deceso, las redes so-
ciales se colmaron de condolen-
cias y recuerdos de personas
que se vieron beneficiadas con
su labor en la fundación, y de
aquellos que trabajaron junto a
él en la entidad: “Una inmensa
pérdida para los chilenos, des-
pedimos a una persona genero-
sa, intachable, quien dedicó par-
te de su vida a salvar las vidas de
muchas personas de cualquier
nivel social a través de su abne-
gada fundación”, indicó uno de
los usuarios.

“Un ejemplo de
dedicación”

Entre las diversas funciones
que cumplía dentro de la orga-
nización, que el año pasado cele-
bró 70 años de existencia, Alfre-
do también impulsó la próxima
creación de institutos oncológi-
cos en regiones (Valparaíso y
Los Lagos). Además, bajo su di-
rección FALP logró el hito de la
acreditación internacional como
Cancer Center por la OECI (Or-
ganización de Institutos Euro-
peos del Cáncer, por sus siglas
en inglés).

Asimismo, a fines de 2024 fue
reconocido entre los 100 Líderes
Mayores de “El Mercurio” y Co-
necta Mayor UC, en la categoría
de Vida Saludable.

“Don Alfredo fue un ejemplo
de dedicación, visión y humani-
dad, cuyo legado seguirá guian-
do nuestro trabajo diario. Su
partida deja un vacío inmenso
en su familia, en FALP y en to-
dos quienes tuvimos el privile-
gio de conocerlo y trabajar junto
a él. Hoy despedimos no solo a
un gran líder, sino también a
una gran persona”, declararon
desde FALP.

“Su mayor legado fue el en-
foque humano que le dio a la
Fundación (…), estaba conven-
cido de que para entregar un
buen trato a los pacientes, los
colaboradores deben sentirse
bien tratados, ya que ‘para con-
tener tienen que estar conteni-
dos’. ‘Las personas son la llave
maestra para el desarrollo, la
excelencia y el trato cálido que
tanto valoran quienes enfren-
tan el cáncer’, decía”, comenta-
ron en la entidad.

Este domingo, a las 9:00 ho-
ras, se realizará una misa de des-
pedida en la Parroquia San
Francisco de Sales, en Vitacura.

Reconocida labor:

Alfredo Comandari
fallece a los 76 años

Trabajadores y pacientes de la
Fundación Arturo López Pérez (FALP)
lamentaron la pérdida a través de redes
sociales.
MACARENA CERDA M.

Comandari fue reconocido como
uno de los 100 Líderes Mayores
2024.
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Acusando perjuicios no solo
para su representada, sino que
también para el “sistema judicial
chileno”, el abogado de la diputa-
da Catalina Pérez (ex-RD, del
Frente Amplio) presentó un recla-
mo formal ante el fiscal nacional,
Ángel Valencia, en contra de la

Fiscalía de Antofagasta, por la re-
ciente filtración de la causa donde
se investiga a la legisladora por el
presunto delito de aborto. 

El caso se conoció en medio de
la aparición de diversos chats que
la vinculan con el caso Democra-
cia Viva, por el que enfrenta una
solicitud de desafuero.

“Como abogado de la diputada

Pérez, solicité al tribunal acceso a
este expediente, pero me fue nega-
do, indicando el tribunal que debo
dirigir la solicitud directamente an-
te el Ministerio Público. Del mismo
modo, la causa actualmente no per-
mite acceso al sistema virtual de la
fiscalía, lo que impide a este intervi-
niente tener acceso a los anteceden-
tes”, señala Medina en el escrito.

Abogado indica que ni él tiene acceso a indagatoria:

Defensa de Pérez presenta reclamo
por filtración de causa de aborto

La investigación se conoció en medio del surgimiento de
antecedentes vinculados al caso Democracia Viva. 
O. RODRÍGUEZ

Catalina Pérez, diputada ex Frente
Amplio.
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Menos niños y más ancia-
nos. Ese es el escenario que
Chile tendrá con el paso de los
años, producto de dos ten-
dencias demográficas: la baja
natalidad y la mayor esperan-
za de vida, que se ven refleja-
das en el envejecimiento po-
blacional.

Según el INE, lo más proba-
ble es que 2024 sea uno de los
años con menos nacimientos,
pues hasta octubre solo hubo
114 mil, mientras que a la mis-
ma fecha de 2023 la cifra era de
147 mil, una caída de 22,3%.

En paralelo, si en el año
2000 la población hasta 14
años era de un 27,3% del total
del país, para 2050 el INE es-
tima que serán el 14,2%. En
cambio, las personas de más
de 60 años pasarán del 10,8%
al 32,1%.

Este escenario demográfi-
co no es nuevo, la mayoría
de los países desarrollados o
en vías al desarrollo tam-
bién lo atraviesan. Por lo
mismo, los expertos plante-
an observar estrategias que
Chile podría replicar para
abordar las necesidades que
tendrá su población.

1 Apoyo a padres

En varios países se
han reforzado las ayu-

das a familias, ofreciendo licen-
cias parentales extensas y sub-
sidios para incentivar a las pa-
rejas a tener más niños.

Mónica Soto, académica de
la U. Alberto Hurtado, explica
que “Suecia ofrece 240 días de
licencia por hijo (ocho meses) y
Noruega, 49 semanas (11 me-

ses), podríamos imitar esos
ejemplos. Incluso tienen per-
misos para cuidar a los hijos”.

2Cuidado 
infantil

L a O N U d e s t a c a
que Luxemburgo e Islandia
están entre las naciones que
mejor combinan accesibili-
dad, buenos servicios y dis-
tintas modalidades para el
cuidado infantil.

Ignacio Irarrázaval, direc-
tor del Centro de Políticas Pú-
blicas de la U. Católica, co-
menta que existe una pers-
pectiva enfocada “en dar faci-
lidades para estos cuidados
con el fin de que las personas
tengan menos dificultades si
quieren tener hijos”.

3Coparentalidad

En países nórdicos,
las políticas enfocadas

en este concepto han aumenta-
do, en búsqueda de la equidad
de género en el cuidado.

Según Irarrázaval, en los úl-
timos resultados de la Encuesta
Bicentenario, en Chile se obser-
va un alza en “la proporción de
personas que piensa que la so-
ciedad no apoya a las mujeres
para tener hijos”.

En ese sentido, dice que “es
una cuestión muy crítica, por
lo que tenemos que avanzar en
la ley de sala cuna universal”.

4Envejecimiento
activo

“En Chile todavía
no hemos entendido que nos
estamos envejeciendo rápida-
mente y tenemos que darles

mejores condiciones a las per-
sonas mayores”, advierte Ira-
rrázaval.

En países como Australia o
Nueva Zelandia, una medida
con la que se aborda el au-
mento de la población mayor
es el envejecimiento activo,
con políticas que buscan me-
jorar sus condiciones de sa-
lud y actividad social.

Mauricio Apablaza, direc-
tor de Investigación del Ci-
pem de la UDD-Los Héroes,
plantea que esta estrategia
“entiende a la persona mayor
como un individuo activo y
valioso para la sociedad”, y
que “no solo reduce la depen-
dencia de las personas mayo-
res a los sistemas de salud,
pensiones y cuidado, sino que
también mejora su bienestar
personal y calidad de vida”.

Daniela Sugg, académica
de la U. Diego Portales, dice
que no hay que olvidar “la
brecha tecnológica de esa po-
blación, que sigue activa y
presente, pero muchas veces
no sabe utilizar herramientas
más modernas”.

5Urbanismo

Japón y Alemania
han aumentado la

inversión en espacios urba-
nos para mejorar la accesibi-
lidad de su población más
envejecida.

“Infraestructuras accesibles
y sistemas de transporte adap-
tados para sus necesidades
pueden promover la autono-
mía y la interacción social de
las personas mayores”, detalla
Apablaza.

En cambio, en Chile “la ciu-
dad todavía no está pensada
en los adultos mayores”,
apunta Mónica Soto y añade
que “ellos requieren accesos
claros, barandas, ascensores”.

Las necesidades de la población están cambiando debido a sus tendencias demográficas:

Las cinco estrategias que Chile podría replicar
ante baja natalidad y rápido envejecimiento 

JUDITH HERRERA C.

Licencias parentales, servicios de cuidado infantil y ciudades amigables para personas
mayores son algunos de los ejemplos que los expertos recomiendan implementar en el país.

AUMENTO.— Según estimaciones del INE, para 2050 un tercio de la pobla-
ción tendrá 60 o más años. En cambio, los jóvenes de 14 años, o menos, serán
solo un 14% de los chilenos. 
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‘‘En Chile
todavía no hemos
entendido que nos
estamos envejeciendo
rápidamente y
tenemos que darles
mejores condiciones
a las personas
mayores”.
................................................................

IGNACIO IRARRÁZAVAL
DIRECTOR DEL CENTRO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS UC

‘‘Suecia ofrece
240 días de licencia
por hijo. Y Noruega,
49 semanas;
podríamos imitar
esos ejemplos”.
................................................................

MÓNICA SOTO
ACADÉMICA DE LA U. ALBERTO HURTADO

‘‘Sistemas de
transporte adaptados
para sus necesidades
pueden promover la
autonomía y la
interacción social de
las personas
mayores”.
................................................................

MAURICIO APABLAZA
DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN DEL CIPEM DE
LA UDD-LOS HÉROES
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