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En el ámbito técnico y opera- 

tivo se requieren ingenieros y 
técnicos especializados en dise- 

ño y operación de plantas de 
generación con energías lim- 

pias, almacenamiento energé- 
tico, electromovilidad e hidró- 

geno verde. También destacan 

res que faciliten la transición y 

la capacitación continua de los 
trabajadores del sector. 

El desarrollo de estos perfi- 
les requiere una articulación 

entre universidades, institutos, 
centros de formación técnica, 

empresas y el sector público. 

La actualización de mallas curri- 

culares, la implementación de 
programas de formación dual 

y la certificación de compe- 
tencias son clave para garan- 
tizar que el capital humano 
esté preparado para liderar el 

futuro energético del país. 
los especialistas en planifica- 

ción energética e instalaciones 
renovables. En cuanto a digita- 

lización y automatización, la 
modemización de las redes eléc- 
tricas exige expertos en gestión 
y diseño de redes inteligentes, 

analistas de big data, especia- 
listas en ciberseguridad y desa- 

rrolladores de software enfoca- 
dos en energía. 

Porotro lado, en gestión y regu- 
lación, esta transición requiere 
profesionales en economía de 
la energía, diseño de mercados, 
regulación y políticas energéti- 
cas, además de gestores de 
proyectos y administración de 
empresas del rubro. 

El exministro de Energía seña- 
la que, en el ámbito de la sos- 
tenibilidad y el cambio climáti- 
co, se requieren especialistas 

en economía circular, restaura- 
ción ambiental y mitigación de 
impacto. Un factor transversal 
en este proceso es la formación 

de educadores y capacitado- 
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Universidad Mayor 

U. Mayor tendrá 
matrícula 100% 
online y jornadas 
de asesorías para 
estudiantes 
El proceso se extenderá desde el martes 21 al jueves 23 de 
enero. Durante todos esos días, alumnos de las distintas 
carreras resolverán dudas sobre mallas y vida universitaria, 
mientras que monitores atenderán consultas en temas como 
gratuidad y becas. 

  

  

S: terminó la espera. Este lunes 20 de enero, 
a las 12:00 horas, los miles de estudiantes 

que rindieron la prueba PAES podrán conocer los 
resultados de las postulaciones a las universidades. 
En el caso de la Universidad Mayor, la 

información estará disponible en los sitios umayor. 
cl y umayor.cl/temuco, y también a través del 
teléfono 600 328 10002. 
Los estudiantes seleccionados en alguna de las 

carreras de las sedes Santiago y Temuco recibirán 
un correo electrónico con las claves para iniciar su 
matrícula, que se realizará de forma 100% online, 

desde el martes 21 al jueves 23 de enero. 
El segundo período de matrícula comenzará el 

viernes 24 de enero, y en esta instancia podrán 
matricularse aquellos jóvenes que se encuentren 
en lista de espera, según los cupos vacantes de 
cada carrera. 

ur 

Jornadas de asesoría 

Entre el martes 21 y jueves 23 de enero, la 
Universidad Mayor también realizará asesorías 

online para que los postulantes puedan despejar 
sus inquietudes. Así, los jóvenes tendrán la 
posibilidad de conocer a estudiantes de cursos 
superiores, quienes relatarán cómo es la vida 
universitaria y compartirán vivencias y consejos 
sobre su paso por la universidad. 

Además, habrá monitores para explicar los 
beneficios disponibles, como la gratuidad, 
aranceles ajustados y el proceso para postular a 
becas y créditos. 

  

www.umayor.cl 

En tanto, el viernes 24 de 
enero, los nuevos alumnos 
matriculados tendrán el 
primer contacto online con 
sus futuros compañeros 
y los directores de los 
programas, en una reunión 
donde se hablará sobre el 
inicio de esta nueva etapa, 

los sellos distintivos de la 
Universidad y los desafíos 
del año. Los horarios 
serán comunicados a 
cada estudiante, según la 
carrera. 

Primeras actividades 

Durante los días posteriores a la matrícula, 
los nuevos estudiantes podrán asistir a diversas 
charlas informativas sobre la Universidad. 
El lunes 27 de enero, a las 12:00 horas, la 

Dirección General de Innovación y Desarrollo 
Académico realizará una charla online donde 
se explicarán los fundamentos y principios de 
nuestro modelo educativo UM2030; mientras que 
a las 17:00 horas se abordarán las posibilidades 
de intercambio internacional y las oportunidades 
deportivas. 
En tanto, el martes 28 de enero, a las 12:00 

horas, la Dirección de Acompañamiento 
Estudiantil entregará herramientas para enfrentar 
el primer año en la educación superior.
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