


  

una multa. Viendo por el Sistema Nacional 
de Información de Fiscalización Ambiental 
(SNIFA), éstas van desde los $ 700 mil hasta 
los $ 7 millones. Y eso iguala nosotros nos 
pega mucho”. señala Correa 

Elfundador de Parque Laguna de Zapallar 
hace un mea culpa: "Mi autocrítica en esto es 
no haber tenido conocimiento de la norma 
y haber planificado actividades que podrían 
haber corrido riesgos de incumplimiento de 
pr 

Sin embargo, a pesar de esa autocrítica, 
Correa es tajante: afirma que los intentos por 
cancelar la Expo Cachagua fueron malin- 
tencionados por un grupo de personas que 
*hacen denuncias sobre un tema que no tiene 
sustento y que no tiene fundamento. Ellos 
hacen varias: ocho, 10, 12, 20. Apuestan al 
volumen”. 

Expo Cachagua 
A pesar de los intentos por trasladarla del 

recinto, esta semana la Expo Cachagua se 
empezó a desarrollar normalmente en el 
Parque Laguna de Zapallar (termina hoy, 
domingo 19 de enero). Este evento «centrado 
en diseño, comercio y gastronomia- ocurre 
desde hace años en este mismo lugar, pero, 
según explica Correa, sólo ahora han empe- 
zado a criticarlo. 

En particular, un grupo de vecinos y vera- 
neantes -liderados por Bemardita del Solar, 
vecina de AltaVista- afirma que una feria de 
estas características podría comprometer 
la estabilidad ecológica del humedal y su 
biodiversidad. Además, afirman que el paso 
de más de 5.000 autos generará basura, 

ruido e impacto en un lugar que cuenta con 
protección legal En una carta al director en 
El Mercurio en diciembre, afirmaron: "No 
pedimos suspender la Expo Cachagua, pero 
si trasladarla a un espacio adecuado” 

Contactada por DF MAS, Bernardita del 
Solar -que dice representara una "agrupación 
de vecinos” explica que "no estamos en con- 
tra del parque ni del evento en sí, pero este 
lugar no está diseñado para albergar grandes 
concentraciones debido a su suelo frágil. 
aguas vulnerables y biodiversidad única". 

Además, agrega que "queremos garantizar 
la protección de este valioso ecosistema, 
no sólo frente a este evento, sino también a 
futuros proyectos. Hacemos un llamado a 
autoridades, organizadores y patrocinadores a 
tomar conciencia y buscar alternativas soste- 
nibles que respeten este espacio protegido”. 

“Estamos dispuestos a colaboraren la 
búsqueda de soluciones que equilibren el 
desarrollo cultural y la conservación del me- 
dio ambiente”, complementa. 

En esa misma línea, el diputado del distrito 
6 de Valparaíso, Diego Ibáñez, aseguró: "Ante 
elriesgo de un impacto ambiental en el 
humedaly por los efectos en la comunidad, 
solicité mediante un oficio a la Superinten- 
dencia del Medio Ambiente, fiscalizar el even- 
to para determinar si cumple con la normativa 
ambiental y de ruidos molestos. También pedí 
que en caso de infracción a la normativa se 
formulen cargos, y se dicten medidas provi- 
sorias de paralización de cualquier actividad 
que pudiese vulnerar o afectar este ecosiste- 
maya la comunidad". 

Manuel Correa, en cambio, niega que vaya 

POR DENTRO   

a haber una afectación al humedal ya que 
han estudiado el Plan de Gestión Integral del 
Humedal La Laguna Estero Catapilco: "No 
tiene impacto si no tiene luz, no tiene impacto 
sino tiene música. Tampoco si la gente no 
accede a las zonas del humedal que están 
inhabiltadas para ello. Hay que consultar el 
plan de gestión para entender elimpacto, 
porque sino es muy subjetivo”. 

Además, agrega que es un evento que 
ayuda a las comunidades aledañas, como 
los vecinos de la Población Estadio, una zona 
que colinda con el recinto. Leo Ramirez, pre- 
sidente de la junta de vecinos de la localidad, 
confirma ese punto a DF MAS: "Nosotros nun- 
ca hemos tenido un problema con Parque 
Laguna de Zapallar”. 

Manuel Correa afirma que el parque no 
se encuentra dentro del humedal, sino que 

  

colinda con una zona de recupero. Además, 
afirma que han hecho mediciones de impacto 
en aves y en anfibios y que pueden asegurar 
que no se pasa a llevar la biodiversidad. Inclu- 
so, explica, hubo una "fiscalización de la SMA 
por una denuncia sobre un supuesto relleno 
en el humedal Pero constataron que estaba 
todo en regla. Entonces, nosotros hemos ido 
mucho más allá de la norma" 

Y para tener todo en regla de cara al futuro, 
Correa afirma que llevarán a cabo mediciones 
de impacto durante el evento para demostrar 
su posición con información clara. 

“Amino me había tocado, en mis años la- 
borales, relacionarme con gente así” reflexio- 
na Correa. Por eso, adelanta, está preparando 
acciones legales contra integrantes del grupo 
opositor. “Aqui hay daños acreditables, hay 
mentiras y hay pruebas” sentencia. + 
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UN NUEVO HITO: 

consecutiva 

“Para nosotros como PUMA Chile, mantenemos 
'como Top Employer es un tremendo orgullo y de- 
safío, pues refuerza nuestra cultura organizacional 
y el compromiso que tenemos con el desarrollo y 
crecimiento de todas las personas que conforman 
nuestra 2PUMAFAM", afirma Julia Torres, Director 
People £: Organization de PUMA Chile. 

La compañía germana ha obtenido este 2025 
por tercer año consecutivo el reconocimiento 
como Top Employer. Durante estos tres años, 
en PUMA Chile y a nivel Latinoamérica, hemos 
trabajado fuertemente en el fortalecimiento de 
nuestros procesos y políticas de personas, con 
el objetivo de que su estrategia “PEOPLE MAKE 
THE DIFFERENCE" les permita cultivar una cultura 
laboral atractiva para los nuevos talentos e impulsar 
la experiencia de sus actuales trabajadores. Julia 
Torres complementa: “Buscamos que nuestros   

LA MARCA ALEMANA DE INDUMENTARIA DEPORTIVA ALCANZA 

PUMA sigue haciendo historia 
al ser reconocido como Top 
Employer 2025 en Chile y 
Latinoamérica, por tercera vez 

+ Con esta importante distinción, PUMA reafirma su liderazgo a nivel Latinoamericano, 
mostrando el compromiso de la organización por ser el mejor lugar de trabajo, situándose 
hoy día como un referente en prácticas de Recursos Humanos y excelencia corporativa. 

+ Dela mano de su estrategia de personas “PEOPLE MAKE THE DIFFERENCE”, la 
emblemática marca del felino -una de las más importantes de indumentaria deportiva a 
nivel mundial., posiciona la experiencia de los trabajadores, su empoderamiento, además 
de la diversidad como ejes fundamentales de su cultura organizacional. 

equipos sientan que PUMA es un lugar de trabajo 
donde pueden crecer, desarrollarse y mirar un 
futuro lleno de oportunidades”. 

Consecuente con esa visión, PUMA Chile 
mantiene sus ojos puestos en dicha estrategia, 
la cual se apalanca en los pilares People Expe- 
rience, Management, Empowerment é: Trends. 
En virtud de ella, cada una de las personas que 
trabaja en PUMA cree y confía en la organización 
y en sus líderes, lo que hace que se involucren 
de forma activa en los procesos y actividades 
que se impulsan desde su área de Personas y 
Organización, pues saben que ellos son el corazón 
de la organización. “Nuestros trabajadores son 
mentores, entrenadores, buddy de los nuevos 
ingresos, trabajan en voluntariado, entre otras 
iniciativas”, destaca Juía Torres, y profundiza: “Con 
esto, queda de manifiesto lo sostenible de nuestra 

  

“Ser Top Employer por tercer 

año consecutivo reafirma 

nuestro compromiso con 
nuestro equipo. Este logro 

destaca nuestro esfuerzo 

constante por implementar 

prácticas de recursos 

humanos de alto impacto, 

que promuevan un ambiente 

laboral centrado en el 

desarrollo de las personas. 

Es un reconocimiento que 

refuerza nuestra visión 

de liderar con ejemplo 

y continuar atrayendo, 

reteniendo e inspirando al 

mejor talento”, Anibal Castro, 

Gerente General Chile £ Perú 

organización pues sabemos que podemos seguir 
creciendo, en la medida que nuestra PUMAFAM 
esté comprometida con su trabajo, con la visión y 
valores de la organización; que confíen, que crean 
y que vibren con nuestro mantra +ForeverFaster”. 

En ese marco, para el equipo PUMA Chile ser 
Top Employer es motivo de celebración y orgullo, 
pues posiciona a la empresa en un lugar desta- 
cado y con la confianza de nuestros trabajadores 
pues saben que integran una compañía donde la 
responsabilidad, la confianza y la comunicación 
son pilares fundamentales. 

“Los trabajadores de PUMA saben que su 
desarrollo está en sus manos y que juntos, a tra- 
vés de su flexibilidad, su pasión, la colaboración 
y una fuerte ética profesional alineada a nuestros 
valores PUMA, construimos nuevas y mejores 
oportunidades de desarrollo en todo el mundo”, 
prosigue Julia Torres, y finaliza: "Sabemos que 
la clave para continuar siendo un empleador 
destacado radica en escuchar y adaptamos a las 
necesidades de nuestro equipo, seguir innovando 
en nuestras políticas de talento y fomentar un 
ambiente donde cada trabajador pueda ser su 
mejor versión". 

https://cl.puma.com   
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