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El lunes recién pasado hicimos el lanzamiento oficial 
de la segunda versión de la Guía de Beneficios, Derechos 
y Garantías Sociales 2025, editada por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia y que consiste, básicamente, 
en un libro de bolsillo dirigido a la ciudadanía, que entre-
ga información práctica para que postulen o accedan a los 
beneficios que son parte de la oferta pública en materia de 
protección social. 

Si bien existe una versión digital de esta Guía de Beneficios 
a la cual se puede acceder ingresando al sitio web de la Red 
de Protección Social (www.reddeproteccion.cl), a través de 
códigos QR, estamos plenamente consciente que existe un 
porcentaje importante de personas, especialmente adultos 
mayores que,  ya sea por falta de recursos o  conectividad o, 
simplemente por opción, no han logrado acercarse al mun-
do de la tecnología y no realizan el ejercicio de navegar en 
portales web para informarse de los beneficios sociales a 
los cuales podrían acceder.

De ahí la importancia que el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia ha querido entregar a esta Guía en su forma-
to físico, el cual podrá ser retirado por cualquier ciudadano 
en la Oficina de Información Reclamos y Sugerencias (OIRS) 
de nuestra Secretaría de Desarrollo Social y Familia, ubi-
cada en el piso 8 del edificio Los Libertadores, en calle 
Julio A. Roca N°817.  También estarán disponibles en las 4 
Delegaciones Provinciales de nuestra Región.

A través de esta guía buscamos acercar y mejorar la 
experiencia de las personas con el Estado. Para cumplir 
este objetivo, en sus 126 páginas se encuentran más de 80 
prestaciones y servicios sociales de distintas instituciones 
descritas de manera clara y amigable para facilitar su com-
presión ciudadana.

En esta segunda edición de la guía se actualizaron bonos 
y beneficios, especialmente los que se encuentran enfoca-
dos en niños, niñas y adolescentes, personas mayores y 
mujeres, con el fin de dar un alivio a las familias y mayor 
protección social a quienes más lo requieren. 

Las categorías contenidas en la guía son: complemento 
al ingreso, educación, salud, trabajo, pensiones, transporte, 
vivienda, cuidados, emergencias, canales de comunicación 
y otros beneficios, incluyéndose la oferta pública existente 
y algunos de los beneficios y prestaciones sociales que se 
han puesto en marcha durante el Gobierno del Presidente 
Gabriel Boric, como los relacionados al Sistema Nacional de 
Apoyos y Cuidados Chile Cuida. 

A un año de la implementación del Sistema Chile Cuida, 
es esencial que la información esté al alcance de todos y 
todas, para conocer cuáles son los beneficios y el apoyo al 
cual se puede acceder. Uno de los programas que próxi-
mamente vamos a tener funcionando en Torres del Paine 
y San Gregorio, es Centros Comunitarios de Cuidados, que 
son centros enfocados en las personas cuidadoras, que 
entregan servicios relacionados con el bienestar psicoemo-
cional, acceso a apoyos y beneficios según sus necesidades 
y vinculación comunitaria.  Pues bien, en esta guía podrán 
conocer detalles de este programa y otros vinculados al 
Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.

Esperamos que la ciudadanía lea esta guía, ya sea en 
formato físico o digital, porque muchas veces sucede que 
las familias no están informadas respecto a algunos bene-
ficios a los cuales tienen derecho.  Esta Guía de Beneficios 
es una expresión del compromiso del Presidente Gabriel 
Boric Font, en el sentido de que los derechos y beneficios 
que tienen las personas lleguen a sus hogares y no se que-
den en el papel y, para eso, la información es clave.

En ceremonias de graduación en las diferentes 
escuelas de las FF.AA, es habitual ver el orgullo 
y genuina satisfacción de padres y familiares ve-
nidos desde los más recónditos pueblos del país, 
a ver a su hijo/hija graduarse en alguna de las 
muchas especialidades que, en el desempeño ad-
ministrativo, técnico u operacional de las FF.AA., 
se requiere. O a un suboficial haciendo entrega a 
su hijo/hija del sable que lo identifica como un 
oficial de las FF.AA. de Chile. 

Una demostración indiscutible del vínculo vi-
tal e indisoluble entre el proceso educacional que 
motiva la ocasión y la movilidad social que, en 
ambas ocasiones se genera.

Se reconoce como movilidad social al proce-
so que experimenta una persona cuando sube en 
la escala socio económica de su entorno social, y 
en donde comprobadamente está que el principal 
agente de esa movilidad social es la Educación.

En las FF.AA., la selección, disciplina y merito-
cracia, son denominadores comunes e ingredientes 
indispensables en los procesos educacionales a 
los cuales se someten alumnos y profesores en 
escuelas matrices, de especialidades, academias 
y centros de entrenamiento.

Pero profesores y alumnos son sometidos en 
todas las etapas pedagógicas y cursos de entrena-
miento de la carrera militar a rigurosos procesos 
de selección para ganarse el derecho de ser in-
cluido en algún curso ya sea como estudiante o 
docente, a la disciplina educacional materializada 
en el ejercicio de derechos y deberes respecto de 
planes, programas y horarios, al reconocimiento 
de los diferentes niveles de autoridad profesional 
(más que militar) y a la permanente evaluación 
mutua entre profesores y alumnos.

De esa forma, son ciertamente los mejores ca-
lificados quienes tendrán la posibilidad de optar 
a puestos que les otorguen mayor proyección y 
beneficios en sus respectivas instituciones.

El resultado empírico son profesionales com-
petentes y hombres/mujeres de bien, provenientes 
de los más variados estratos socio económicos, 
y que sirven al país desde la administración pú-
blica y, al dejar el uniforme, desde innumerables 
actividades privadas, en todas con singular efec-
tividad. Muchos son los compatriotas que sirven 
en la administración pública, desde el gobierno, 
el parlamento y municipalidades, que son hijos 
de la familia militar.

Un proceso educacional y la consecuente de 
movilidad social que genera, que someta a los 
postulantes a un proceso de selección, que asuma 
con convicción la disciplina educacional y respe-
te el mérito al cual se hace merecedor el mejor, 
sin duda estará condenado al éxito.

El consumo de proteínas en polvo es un tema 
de debate frecuente, especialmente al compararlo 
con alimentos naturalmente ricos en este macro-
nutriente. Aunque estos suplementos han ganado 
popularidad en el ámbito deportivo, su uso, en 
muchos casos, no cuenta con la supervisión de 
profesionales especializados. Antes de incluirlos 
en la dieta, es crucial realizar una evaluación nu-
tricional y antropométrica que permita planificar 
una estrategia alimentaria acorde a las necesida-
des individuales y los objetivos, como el aumento 
de masa muscular, en combinación con un plan 
de entrenamiento.

Si la alimentación no cubre los requerimien-
tos nutricionales y el entrenamiento incrementa 
el gasto energético para promover la hipertrofia 
muscular, los batidos proteicos pueden ser con-
siderados como un complemento. Sin embargo, 
su uso debe evaluarse caso a caso y suele reco-
mendarse a partir de los 15 años. Además, es 
fundamental elegir opciones de calidad que se 
ajusten a las necesidades específicas, como pro-
teínas de suero de leche (whey protein), caseína, 
huevo, carne o alternativas vegetales como soja, 
arroz o arvejas.

La selección de la proteína en polvo también de-
pende de su composición. Las proteínas de suero 
de leche, en particular, destacan por su contenido 
de leucina, un aminoácido esencial para la sín-
tesis de proteínas corporales y la recuperación 
muscular tras el entrenamiento. Es importante 
evitar productos con ingredientes no relacionados 
con proteínas o etiquetados poco claros, priori-
zando aquellos de origen alimentario y respaldo 
comprobado.

El Instituto Australiano del Deporte (AIS) clasi-
fica las proteínas de suero de leche como evidencia 
tipo A, avalando científicamente su efectividad en 
la mejora del rendimiento muscular. Este suple-
mento es especialmente útil para deportistas, ya 
que favorece la recuperación de tejidos, optimi-
za parámetros musculares, mejora la movilidad, 
incrementa el rendimiento físico y cognitivo, po-
tencia la irrigación sanguínea y la oxigenación de 
los tejidos. También contribuye a un mejor esta-
do de ánimo y mayor capacidad cardiovascular 
y respiratoria, siempre que el ejercicio sea el es-
tímulo principal y se respeten los tiempos de 
recuperación.

Si bien las proteínas en polvo pueden ser una 
herramienta valiosa, es esencial recordar que 
no deben sustituir una dieta equilibrada basada 
en alimentos naturales. La suplementación debe 
entenderse como un complemento para casos es-
pecíficos, manteniendo siempre la alimentación 
como la base fundamental para el bienestar y el 
rendimiento físico.

La información es 
clave para hacer 
valer los derechos
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