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Impacto en el empleo
lidera inquietud de
gremios por reforma

REGION. Propuesta de elevar la cotizacion a un 7% en el
actual contexto econémico genera cuestionamientos.

MIGUEL CAMPOS
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tando alas empresas, principal
motor de nuestra economia,
especialmente hoy que enfren-
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Presidente de Asiva

puso sobre la mesa, manifesto
que se ven progresos, pero que
es compleja para el empleo.
“Incluye avances como mayor
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de las personas, creemos que
esta medida, tal como estd
planteada, tendra graves efec-
tos, aumentando la informali-
dad laboral, limitando la capa-

siones.

Indicé que aunque el siste-
ma de AFP genera criticas, “se
valora su transparencia, el sis-
tema de capitalizacién indivi-

Presidente CChC Valparaiso

ces en equidad, pero le preocu-
pasuimpacto en el empleo. “A
largo plazo, el crecimiento eco-
nomicoy el empleo de calidad
son claves para mejorar las

por la necesidad de crear me-
didas de amortiguacion que
permitan alas empresas, espe-
cialmente medianas y peque-
fias, adaptarse gradualmente

que debe estar alineado con
una agenda procrecimiento
que incluya instrumentos que
fomenten el empleo e incenti-
ven la inversion. 3




