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ARGUMENTARON QUE PODRIA INCIDIR EN EL EMPLEOQ

Gremios instan a que reforma de
pensiones tenga una mayor gradualidad

El gobierno logré destrabar
el avance de dicho
proyecto, al ingresar
indicaciones al Senado,
las cuales, incluyen
cambios en la industria y
aumento en la cotizacion
del empleador. Diversos
sectores valoraron el
acuerdo, pero expresaron
preocupacion.

FRANCO RIVEROS B/ La Serena

En el marco de la discusién de la
reforma de pensiones, el gobierno
ingresoé una serie de indicaciones al
Senado, con base al acuerdo alcanzado
con Chile Vamos. A grandes rasgos,
éstas incluyen cambios a la propia
industria, incluyendo la implementacion
de Fondos Generacionales y ajustes
en las comisiones; un aumento en la
cotizacion total del empleador que
seré distribuido en diversos aportes,
aumento del volumen de ahorros y
densidad de cotizacion, y alza de la
PGU, entre otros.

Tras el anuncio del acuerdo entre
gobierno y oposicién, sin embargo,
comenzaron a surgir reacciones desde
organizaciones gremiales y empresa-
riales. Asilo manifesté Carlos Orrego
Torrico, presidente de la Camara de
Comercio de La Serena, quien sefialé
que tienen una visién encontrada
respecto a los planteamientos que
se estén haciendo, “cnsiderando de
que hay un recurso que se va a lici-
tar, que vendria a ser el 10% de los
afiliados, para la AFP que proponga
menores costos de administracion. En
este punto en particular creemos que
hay una falta totalmente de criterio,
considerando que las AFP deberfan
presentar proyectos que apunten a
una mejor rentabilidad”, sostuvo.

Ademés, acotd que “tampoco han
presentado qué efecto va a traer eso
en el mercado del empleo, porque
obviamente que esto va a generar
una contraccién en cuanto a la em-
pleabilidad, sobre todo en nuestro
sector, que somos empresas pequefias
y considerando que los costos han
subido considerablemente. Esto se va
atraduciren que el costo de la vida va
a subir. Finalmente, va a generar un

7%

De cotizacion sobre la remunera-

cion imponible agrega la reforma

de pensiones a cargo de los em-
pleadores.

efecto contrario en cuanto a lo que
hoy estamos viviendo en relacién a la
economia, porque no esté para nada
tan pujante”, remarcé.

En esa linea, asegurd que “las poli-
ticas publicas que se han adoptado
con la ministra Jara en realidad han
sido pésimas. Lo tnico que ha fomen-
tado es el desempleo, la ilegalidad en
cuanto a la empleabilidad y eso esté
demostrado con las cifras que se han
mantenido altas, considerando que en
Chile hay un 28% de informalidad y en
la region estamos en torno al 33%”.

Por su parte, Marcos Carrasco,
presidente de la Multigremial de la
Regién de Coquimbo, en relacién a
la reforma de pensiones que se esta
discutiendo, sefialé que “creemos
que debe ser consensuada por todos
los actores involucrados, sobre todo
considerando que el alza del porcentaje
que sea, seré un costo adicional para
las empresas, impactando de manera
considerable en las MYPIMES".

En ese sentido, explicé que “no to-
das las PYMES podrén traspasar ese

EL DiA

La Comision de Trabajo del Senado aprobo la idea de legislar de la reforma previsional.

costo a sus productos y servicios, ya
que la realidad econémica de nuestro
pais, con las cifras entregadas por los
organismos técnicos, demuestran
que estamos atravesando un estan-
camiento en cuanto al crecimiento
sumado al porcentaje de inflacion,
ala alta tasa de desempleo, las que
manifiestan y evidencian que no es
el momento oportuno para imponer
un alto porcentaje adicional a lo que
hoy se impone”.

Agreg6 que “estamos absolutamente
de acuerdo que debemos mejorar las
pensiones, pero la implementacién no
debe ser exigida de manera arbitraria
y mucho menos deben ser una carga
que ponga en riesgo la estabilidad de
pequefias empresas. Es por eso que
solicitamos a nuestras autoridades que
este reajuste sea de forma progresiva,
de tal manera de que este tributo no
ocasione un problema mayor y que no
se transforme en una bandera de lucha
politica de un sector determinado de
nuestro pais”, enfatizd.

LA DISCUSION QUE VIENE

Desde el mundo parlamentario,
en tanto, el diputado Juan Manuel
Fuenzalida (UDI), comenté que, si
bien esta propuesta, no es lo ideal,
“va por el camino correcto para me-
jorar un tema transversalmente que
quiere la ciudadania, que es mejorar
las pensiones. En ese sentido, creo
que primero, el proyecto establece
que el 6% va a ser de tu propiedad
y no va a reparto. En segundo lugar,

No han presentado
qué efecto va a traer al
mercado del empleo,
porque obviamente
que esto va a generar
una contraccion
encuantoala
empleabilidad”

CARLOS ORREGO TORRICO

PRESIDENTE DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE LA SERENA

va a aumentar las pensiones y la PGU
a 250.000 pesos. En tercer lugar,
mejora e iguala las pensiones de las
mujeres, que lamentablemente no
tienen las mismas que los hombres
y por lo tanto en este proyecto de ley
se igualan en iguales condiciones”,
agrego.

Por otro lado, destacé que “se mete
mucha mds competencia al sistema
de AFP y mantiene la libertad de elec-
cién, por lo tanto, es una propuesta
donde se mejora el actual sistema
y en donde el objetivo final es subir
considerablemente las pensiones de
nuestros jubilados en la actualidad
y las pensiones en el futuro. Si no
hacemos nada hoy, vamos a tener un
tremendo problema mafiana”.

A su vez, la diputada Carolina Tello
(FA), acot6 que “cuando hablamos
de reforma previsional hablamos de
la urgencia de mejorar las pensio-
nes actuales y futuras y también de
terminar con la ldgica en la cual las
AFPs se han enriquecido durante los
Gltimos afios con ganancias enor-
mes, otorgando a la vez pensiones
de miseria para la gran mayoria de
chilenas y chilenos”.

Sobre el debate que viene, adelanté
que “en ese sentido, las indicaciones
presentadas por el ejecutivo en el
Senado las estamos analizando en
profundidad para cuando sea dis-
cutida en la Camara de Diputadas,
entendiendo que aca lo central es
que la reforma contempla elementos
que permiten garantizar un modelo
de seguridad social y no se perpette
un modelo que ha enriquecido a las
aseguradoras y no ha sido capaz de
brindar pensiones dignas a las y los
pensionados”.



