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Santiago,2025.-  Comienza el 2025 y, con 
ello, para muchos llegan las tan ansiadas va-
caciones. Sin embargo, también se inicia un 
fenómeno radicalmente negativo: el preocu-
pante aumento de licencias médicas falsas 
durante el verano.

Según los datos recopilados por Inmune, 
esta tendencia muestra un incremento sig-
nificativo en esta época del año. Sólo entre 
enero, febrero y marzo de 2023, la emisión 
de licencias médicas falsas por parte de mé-
dicos grandes emisores   aumentaron en un 
alarmante 96%.

Es que en los últimos años, en Chile, se ha 
normalizado que las personas extiendan sus 
vacaciones justificándose mediante licencias 
médicas falsas.   Esta práctica, que algunos 
trivializan o justifican como un simple “recur-
so” para desconectarse del trabajo, es en rea-
lidad un delito grave con implicaciones lega-
les, éticas y sociales. 

Nosotros, en ALTO Inmune trabajamos des-
de la base que todas las personas tienen de-
recho a una licencia médica cuando se en-
ferman, pero también hemos sido testigos de 
que hay personas que abusan de este dere-
cho, transformándose en un círculo vicioso. 

Lo primero que debemos entender es que, 
al comprar una licencia médica falsa, no sólo 
se está incurriendo en una acción deshones-
ta, sino que también en un delito penado por 
la ley. Las sanciones no sólo recaen sobre los 
médicos que emiten estos documentos frau-
dulentos, sino también sobre las personas 
que los adquieren y utilizan. Por ejemplo, una 

persona que adquiere una, arriesga multas de 
hasta $16 millones de pesos o tiempo de cár-
cel que puede ir desde 61 hasta 3 años”. 

Esto constituye un abuso del sistema de sa-
lud y un golpe a la confianza en instituciones 
que deben estar enfocadas en atender a quie-
nes realmente lo necesitan.

Ahora, más allá de las consecuencias lega-
les y morales, esta situación también refleja 
un problema de fondo que no podemos igno-
rar: En Chile, persiste una preocupante falta 
de conocimiento, como sociedad, respecto 
a las graves consecuencias de adquirir licen-
cias médicas falsas y persiste una “liviandad” 
respecto a la ilegalidad que se incurre al falsi-
ficar estos documentos. 

Estas acciones no sólo constituyen un de-
lito que puede acarrear sanciones legales, 
sino que también generan un impacto nega-
tivo que trasciende a la empresa en la que se 
trabaja. El daño afecta directamente al sis-
tema de salud, sobrecargando recursos que 
deberían destinarse a quienes realmente los 
necesitan, y perjudica a la sociedad en gene-
ral, debilitando la confianza y la equidad en el 
acceso a servicios esenciales

  Y, por ello, creo que también es urgente 
reflexionar sobre este punto. La necesidad 
de “vacaciones a la mala” es un síntoma de 
una falta de conciencia sobre esto. Mientras 
no abordemos estos factores de manera es-
tructural, es probable que este tipo de con-
ductas fraudulentas sigan proliferando.

Bajo este contexto, las empresas desem-
peñan un rol fundamental al velar por el uso 

adecuado del beneficio de las licencias mé-
dicas. Para ello, es esencial que se apoyen 
en expertos en disuasión y prevención, imple-
mentando estrategias efectivas que promue-
van la transparencia y la responsabilidad en 
los entornos laborales.

Porque al final del día, cuando un trabaja-
dor solicita una licencia falsa, no sólo está 
estafando a la empresa donde trabaja, sino 
que también está afectando a sus compañe-
ros, ya que son ellos quienes deberán asumir 
una sobrecarga de trabajo. Esto convierte el 
problema en algo más que una cuestión de 
afectación a la producción: es un tema huma-
no que impacta directamente en el ambiente 
laboral y en la relación entre los trabajadores.

Por otro lado, creo que es fundamental un 
esfuerzo conjunto entre el sector público y 
privado, dado que ambos desempeñan un 
rol clave en la prevención y sanción de estas 
prácticas ilegales. El sector público, a través 
de políticas claras y una supervisión eficiente, 
debe garantizar que se detecten y sancionen 
estas irregularidades. Por su parte, el sector 
privado, especialmente las instituciones de 
salud y aseguradoras, tiene la responsabili-
dad de implementar sistemas de control y ve-
rificación más estrictos y tecnología avanzada 
para identificar fraudes.

Solo mediante una colaboración estrecha 
y coordinada entre ambos sectores será po-
sible erradicar este problema, proteger los 
recursos del sistema de salud y fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en su funciona-
miento.
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El verano llegó y las familias disfrutan de las 
playas, ríos y lagunas de Chile, pero ¿es posi-
ble para todos?

En Chile, según el Tercer Estudio Nacional de 
Discapacidad (2022), el 17% de la población 
chilena tiene discapacidad, lo que correspon-
de a 3 millones 291 mil 602 personas.

Esta realidad nos permite reflexionar sobre 
todas las áreas de la vida humana, entre ellas 
la recreación, el ocio y el tiempo libre, las que 
son un derecho para todas las personas, ade-
más de los beneficios psicológicos y sociales 
que conlleva acceder a espacios naturales. La 
conexión con la naturaleza, la reducción del 

estrés y la mejora de la calidad de vida son 
aspectos para considerar.

¿Y cómo debiese ser una playa inclusiva? 
Debiese contar con una cadena de accesibili-
dad que permita a las personas en general dis-
frutar de las bondades de la arena y el agua, in-
cluyendo estacionamientos accesibles, baños 
adaptados, red de paseos que ingresen a la 
arena con una superficie lisa pero antideslizan-
te, rampas con un ancho no menor a 1 metro y 
20 centímetros, sillas anfibias, además de con-
tar con monitores y salvavidas capacitados.

Esta idea no es para nada utópica, ya que, a 
lo largo de Chile, actualmente se cuenta con al 

menos 23 balnearios inclusivos.
Respecto a las personas con discapacidad 

visual, aún queda por avanzar en cuanto a pa-
vimento podo táctil y escritura en braille. Sin 
embargo, los perros de asistencia de estas 
personas podrán acceder a todos los lugares 
donde vaya su dueño, tanto a la arena como 
al agua, pues es un derecho contemplado por 
la ley.

Si bien, aún faltan muchos espacios accesi-
bles, año a año se incluyen más balnearios a 
estos registros, estos impactan positivamente 
a la comunidad, además de fomentar un senti-
do de pertenencia y cohesión social.
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