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Con entusiasmo, 72 es- 
tudiantes de cinco liceos técnicos 
de la región de O'Higgins comen- 
zaron sus prácticas laborales 2025 
en Codelco División El Teniente, 
la mina subterránea más grande 
del mundo. En el proceso, que se 
extenderá por tres meses, las y los 
alumnos podrán conocer la Plan- 
ta Concentradora, Interior Mina, 
Sewell, la Hacienda Cauquenes 
y las instalaciones del Patio Ran- 
cagua, con el objetivo de generar 
aprendizaje en terreno y en el aula. 

En el primer contacto 
con el mundo laboral, que repre- 
senta un paso clave en su forma- 
ción técnico-profesional, partici- 
pan jóvenes provenientes de los 
liceos Francisco Antonio Encina 
Armanet, de Las Cabras; Ernesto 
Pinto Lagarrigue, Pedro Agui- 
rre Cerda e Instituto Tecnológico 
Minero Bernardo O'Higgins, de 
Rancagua; y el Licco Polivalente 
de Machali. 

Los estudiantes, pertene- 
cientes a la carrera de Explotación 
Minera, fueron recibidos con un 
Kit de materiales esenciales para 
su desempeño, entregado por eje- 
cutivos de El Teniente, como la ge- 
renta de Sustentabilidad y Asuntos 
Externos de la División, Carolina 
Merino; el director de Desarrollo 
Comunitario, Cristián Sanhueza; 
y el director de Integración, lgna- 
cio Salinas. También estuvieron 
presentes el seremi de Energía y 
subrogante de Minería, Claudio 
Martínez Molina, y la seremi de 
Educación, Alyson Hadad. 

Ignacio Salinas desta- 
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có los beneficios de esta colabo- 
ración. “Es un beneficio mutuo. 
Les entregamos conocimientos y 
competencias, fomentando su de- 
sarrollo y empleabilidad, mientras 
fortalecemos nuestro vínculo con 
comunidades clave como Machalí, 
Rancagua y Las Cabras”, comentó. 

LA IMPORTANCIA DE LA 
PRÁCTICA PROFESIONAL 

Según la seremi Alyson 
Hadad, estas prácticas son funda- 
mentales para el desarrollo inte- 
gral de los estudiantes, “No solo 
adquieren conocimientos especí- 
ficos de la carrera, sino también 
habilidades blandas como trabajo 
en equipo y resolución de proble- 
mas, claves para su futuro”, dijo 

Para Carlos — Fuentes 

  

González, coordinador técnico 
del Instituto Minero Bernardo 
O'Higgins, “este proceso es muy 
relevante en la formación de los 
estudiantes porque los jóvenes 
podrán vivir en terreno lo que les 
enseñamos en teoría, Esto es clave 
para visualizar lo que se hace en la 
industria minera” 

LA PERSPECTIVA DE LOS 
ESTUDIANTES 
Javier Donoso, estudian- 

te del Liceo Francisco Antonio 
Encina de Las Cabras, expresó 
que su principal expectativa “es 
crecer académica y profesional- 
mente; esta práctica abrirá puertas 
en mi formación y permitirá forta- 
lecer mi camino en la minería”. 

Por su parte, Antonia 

  

Vargas, del Liceo Ernesto Pinto 
Lagarrigue, mencionó que “esta 
experiencia es crucial para mi 
carrera. Va a influir mucho por el 
reconocimiento que tiene Codel- 
eo. Quiero aprender lo máximo 
posible y aplicar ese conocimien- 
to”. Alondra Donoso, del mismo 
establecimiento, valoró la opor- 
tunidad. “Sé que esta experia 
cia será excelente para mi futuro. 
Quiero aprovecharla al máximo 
para abrir más oportunidades la- 
borales”, dijo. 

    

COMPROMISO CON EL 

FUTURO DE LA MINERÍA 
Claudio Martínez, se- 

remi de Energía y de Minería (5) 
planteó que “esta iniciativa es 
una muestra del compromiso de 

  

Codelco con la educación técni- 
co-profesional. Es fundamental 
que los estudiantes tengan acceso 
a experiencias reales en minería, 
especialmente en una operación 
tan innovadora como El Teniente, 
Esto puede marcar cl inicio de sus 
carreras técnicas y más allá”. 

La colaboración entre 
Codelco y los liceos técnicos es 
una muestra de la importancia que 
tiene para la Corporación fortale- 
cer la educación técnico-profe- 
sional en la región de O'Higgins 
Para ello, las prácticas no solo se 
enfocan en la preparación de los 
estudiantes, sino que también en 
potenciar a la industria minera a 
través de la captación de nuevos 
talentos y el fomento de la innova- 
ción. 

   

  

Las Vacaciones 
Es un tiempo para sentir, pensar, crecer avanzar y para ser feliz. 

Las vacaciones es 
un tiempo para sentir, pen= 
sar, crecer, avanzar y ser 
feliz con inteligencia y co- 
razón. El sentir proviene de 
los sentidos y ellos nos dan 
el primer paso del conoci 
miento y el acercamiento a 
la realidad. Todo ser huma- 
no tiene cinco órganos bási- 
«os de los sentidos que nos 
conectan con la realidad. 

La palabra senti- 
do viene del griego Evora: 
(énnoia) y significa vincu- 
larse con el mundo, con la 
realidad, con el ambiente, 
con el contexto, refirién- 
dose como medio para co- 
nectarse. Y en la medida 
que tenemos y percibimos 
la realidad en su totalidad 
o por lo menos la mayor 
información posible, ten- 
dremos la información, el 
saber y los caminos para 
tomar la mejor opción, 
discernir con profundidad 

y asertividad con nuestra 
inteligencia. Por lo tanto, el 
camino será el CRECER. 
Desde la semántica la pala- 
bra crecer proviene del la- 
tín orescere, con el mismo 
signifi 
tamaño (tangible o intan- 
gible) por medio de un de- 
sarrollo orgánico natural. 
Desde el griego Fusis, Phu- 
sis o Physis (transliteracio= 
nes al castellano del griego 
antiguo Dóoic) es la pala 
bra griega que se traduce 
por naturaleza y que proce= 
de del verbo phyo póo que 
significa crecer o brotar. 

tica indica una naturalidad 
de existencia, un camino 
casi inevitable de crecer, 
aumentar en todos los a 
pectos. Pero sentimos en 
la vida no pocas que nos 
avanzamos y muchas que 
retrocedemos. Pero es vir 
lido preguntarse todas las 

ido de aumento de 

  

Desde la semán- 

  

veces posible qué te impide 
erecer???, tendría que ser 

un defecto, una anomalía, 
un contexto adverso, pero 
cuesta creer que en la vida 
no crecer, aunque sea len- 
tamente o por incompren- 
siones antinaturales porque 
NO QUIERES CRECER. 
Y si tienes las posibilidades 
para crecer, hazlo y pre- 
guntante primero, quieres 
crecer, que te lo impide, 
reconoce las limitantes, de- 

limítalas y avanza. Luego 
en que quieres aumentar tu 
existencia. En amor, en ri- 

quezas, en amistad, clfilan- — de, 
tropía, en caridad en ayuda 
al mundo ha ser mejor, en 
serfeliz. O tienes miedo??? 
A ercencias limitantes, a 
falsos moralismos, o como 
dice la epygenesis en el lis 
bro “la culpa no es tuya 
libro que acabo de leer y lo 
recomiendo) donde plantea 
que las culpas generaciona- 

chas veces 

todo y    

máti 

  

les o familiares que carga- 
mos en nuestras vidas mu- 

inconscientes 
nos impide avanzar, porque 
su carga es muy pesada. 

Crees que las li- 
mitantes económicas son 

las que te impiden, pen- 
sando que el dinero es la 
felicidad total. No pierdas 
las esperanzas de crecer en 

:omo dice mi amigo 
Aristóteles la “ESPERAN- 
ZA ES EL SUEÑO DE 
LOS HOMBRES VIVOS. 
Si estas vivo sueña a lo 

grande y vivirás a lo gran- 
A veces nuestra inte- 

ligencia matemática, prag- 
nos define nuestro 

crecimiento, pero es vital 
crecer con muestro sentir 
asumiendo nuestra reali- 
dad y emociones, muestro 
corazón que palpita cuando 
encuentra el amor, nuestra 

espiritualidad cuando en- 
cuentra la paz. Decide cre- Es 

  

emociones, 
pensamientos 
imaginación sin 

avanzar y ser feliz, 
tiempo 

cer, avanzar y evolucionar. 
Es tu momento, No esperes 
que llegue el momento per- 
fecto, tu eres el momento 

perfecto. Crece desde tus 
sentimientos, 

incluso 
límites. 

Luego crece en las palabras 
que dirás primero a tu co- 
razón, quiero crecer, para 

  

Por Jorge A. Vásquez Coach UC. 

CRECER y hacer un cam- 
bio copernicano de 360 
grados. Deberé dedicarme 
a sentir, pensar y CRE- 
CER. Hoy todo puede ser 
sin creencias limitantes, 

tu dejándolas de lado. Hoy 
es tu tiempo, para Sentir, 
pensar, crecer, avanzar y se 
feliz. A veces hay que ser 
como las orugas, no nece- 
sitan un milagro para poder 

de — volar, sino un proces. (AU) 
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