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EDITORIAL

Recesion emocional

a “recesién emocio-
L nal” que afecta a los

entornos laborales
no es solo una metafora; es
una realidad que esta ge-
nerando un impacto tangi-
ble en la productividad, la
salud y las relaciones hu-
manas en Chile y el mun-
do. Segtin el tiltimo repor-
te de Laborum.com, el
89% de los trabajadores
chilenos experimenta sin-
tomas de “burnout” o des-
gaste profesional, un alar-
mante indicador que pone
en evidencia la urgencia
de repensar como gestio-
namos el trabajo y el bie-
nestar en nuestra socie-
dad.

Este fenémeno no es
exclusivo de Chile. A nivel
global, el reporte State of
the Heart 2024 muestra
que el bienestar emocio-
nal ha alcanzado minimos
histéricos en los tltimos
cuatro anos. Factores co-
mo la inseguridad econé-
mica, los conflictos geopo-
liticos, la aceleracion tec-
noldgica y el estrés laboral
se combinan para crear
una crisis multifacética

que repercute profunda-
mente en la salud mental
de los trabajadores.

En Chile, esta realidad
serefleja en datos contun-
dentes: los trastornos de
salud mental lideran las li-
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La “recesion
emocional” puede
parecer un
fenomeno
intangible, pero
sus consecuencias
son reales”.

cencias médicas con un
32%, concentrando mas
del 61% del gasto por inca-
pacidad laboral. Ademas,
la reciente reduccién de la
jornada laboral a 40 horas
no ha sido suficiente para
contrarrestar una cultura
laboral centrada en la pro-
ductividad y el sobrees-
fuerzo, dejando en segun-

do plano el trabajo inteli-
gentey el bienestar de los
equipos.

Es imperativo que las
organizaciones adopten
una visién integral, priori-
zando la salud mental co-
mo un pilar estratégico.
Esto incluye programas de
bienestar, promocién de
habilidades blandas y la
creacion de espacios que
permitan a los trabajado-
res encontrar un equili-
brio entre sus responsabi-
lidades laborales y perso-
nales.

La “recesion emocio-
nal” puede parecer un fe-
némeno intangible, pero
SUS CONSEeCUencias son rea-
les. El desafio es grande,
pero no insuperable. Chile
tiene la oportunidad de li-
derar un cambio cultural
que coloque al bienestar
en el centro de las dindmi-
cas laborales, promovien-
do no solo la productivi-
dad, sino también la cali-
dad de vida. Porque, al fi-
nal del dia, un trabajador
feliz y saludable es el me-
jor activo que cualquier or-
ganizacion puede tener.

BURBUJAS

Detalles

Sibien con la instalacion
del caucho la trotavia
quedd en excelentes con-
diciones, seria bueno que
semejoraran algunos lu-
gares donde el piso se ha
socavado, al parecer, pro-
ducto defiltracion de
agua. Los detalles hacen
la diferencia.

Prevenir incendios

En el verano muchas ve-
cesse aumentaelnime-
ro de aparatos encendi-
dosen las casas, esim-
portante, porello, que se
puedan revisar constan-
temente |as instalaciones
ytener planesdeemer-
gencia antes la posibili-
dad de unincendio.

Dragones celestes

Los Dragones ya tienen
sus rivales para el inicio
de la Copa Chile donde
debe enfrentara clubes
de la zona norte. Los ce-
lestes asoman como el
principal favorito del gru-
po, donde deberd enfren-
tara los clubes de la Pri-
mera B como Cobreloa,
Antofagastay Copiapé.
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