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La Inteligencia Artificial Generativa: Una oportunidad 
clave para el futuro laboral de Chile

La Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) se 
posiciona como un factor transformador del 
mercado laboral en Chile, según un estudio 
conjunto realizado por el Centro Nacional 
de Inteligencia Artificial (CENIA), SOFOFA 
Capital Humano, SENCE, el Ministerio 

del Trabajo y Previsión Social, y la Universidad de 
Stanford. Este análisis revela un impacto significativo 
de esta tecnología en los 100 empleos más comunes 
del país, con un potencial de acelerar hasta el 48% 
de las tareas laborales, promoviendo una transición 
hacia mayor productividad y calidad laboral.

El estudio descompuso cada empleo en más 
de 200 mil tareas interdependientes, evaluando 
el potencial de la IAGen para reducir el tiempo 
de ejecución de las tareas sin comprometer su 
calidad. Los resultados destacan que empleos de 
alta tecnología lideran el potencial: desarrolladores 
de software y analistas de sistemas presentan 
una oportunidad de aceleración del 87% y 80%, 
respectivamente.

Docentes de enseñanza media y especialistas 
en administración de políticas públicas muestran 
también una alta susceptibilidad a la IAGen, con 
valores de 0.75 y 0.84.

Los sectores manuales son los menos afectados. 
Trabajos como operadores de maquinaria y 
pintores tienen una oportunidad de aceleración 
menor al 20%, reflejando la limitación actual de la 
tecnología en tareas físicas.

Según el informe, el 80% de los trabajadores 
en Chile se encuentran en empleos con una 
oportunidad de aceleración superior a 0.3, mientras 
que más de 1.2 millones de puestos de trabajo tienen 
un potencial de aceleración superior al 60%, lo que 
equivale al 12% del PIB del país.

El impacto económico de la IAGen se mide en el 
“Valor de la Oportunidad de Aceleración”, el cual 
estima monetariamente el beneficio potencial de la 
implementación de la tecnología. Empleos como el 
de contadores, docentes y abogados destacan por su 
alta contribución al PIB a través de esta aceleración.

Además, el informe destaca una correlación 
positiva entre los empleos mejor remunerados y la 
susceptibilidad a la aceleración mediante IAGen, 
aunque también se observa un desafío en sectores 
con menor nivel de tecnología. Las mujeres presentan 
una mayor oportunidad de aceleración promedio 
en sus empleos, pero enfrentan menores salarios 
en comparación con sus pares masculinos, lo que 
enfatiza la necesidad de cerrar estas brechas.

El déficit proyectado de docentes en Chile podría 
mitigarse mediante la IAGen, aliviando cargas 
administrativas y liberando tiempo para la labor en 
aula. Los docentes de enseñanza media tienen un 
75% de sus tareas susceptibles de ser aceleradas, 
mientras que los docentes de educación especial 
alcanzan un 70%.

Por otro lado, representando el 65% del empleo 
nacional, las pequeñas y medianas empresas pueden 
beneficiarse significativamente de herramientas que 
optimicen procesos repetitivos, como la gestión 
de inventarios, el análisis de datos y la atención al 
cliente. Los vendedores y asistentes de ventas tienen 
una oportunidad de aceleración del 70%, una cifra 
que resalta el impacto potencial en este sector clave.

Asimismo, con más de 215 mil trabajadores, la 
administración pública podría optimizar sus servicios 
y gestión mediante la incorporación de herramientas 
generativas. Especialistas en políticas públicas 
tienen un 84% de tareas que podrían ser aceleradas, 
particularmente en la generación de informes y el 
análisis de datos.

El estudio subraya la importancia de implementar 
estrategias efectivas que maximicen el potencial de 
la IAGen y mitiguen riesgos como el desplazamiento 
laboral. Propone comenzar con «ganancias rápidas» 
en empleos con alta oportunidad y facilidad de 
implementación, promoviendo un ecosistema 
colaborativo entre empresas, trabajadores y 
organismos públicos.

EXTRACTO PRIMERA 
PUBLICACION

Ante mi, José Manuel Hernámdez Vásquez Párroco 
Iglesia Apóstol Santiago de Castro, con fecha 17 de 
enero de 2025, solicita la sucesión de la Placido Llaioen 
Chodil y Marta Tellez Tellez solicita regularización de 
inscripción sepultura ubicada en el C-321 del Cementerio 
Católico de Castro, con fecha adquisición 1989.

RECONSTITUCION INSCRIPCION
Ante Claudia Velásquez Trujillo, CBR Suplente Quinchao, 
TERESA MANSILLA SANCHEZ, solicita reconstitución 
inscripción de dominio, a nombre de MARIA EDITA 
SANCHEZ SANTANA, fojas 47 N° 82 año 1983, Ley N° 
16.665, Inmueble Rural, ubicado en Quetro, Comuna de 
Curaco de Vélez, sup. 5,90 has, y que deslinda; LOTE 
A: Sup. 5,15 has. NORESTE: Cesar Serón Mansilla, 
separado por cerco en línea quebrada de 2 parcialidades. 
SURESTE: Amado Soto Mansilla, separado por cerco 
y Juan Soto Mansilla, separado por cerco en línea 
quebrada de 4 parcialidades. SUROESTE: Camino 
público de Curaco de Vélez a Diañ que lo separa del lote 
“b” o resto de la misma propiedad. NOROESTE: Cesar 
Serón Mansilla, separado por cerco en línea quebrada de 
tres parcialidades. LOTE “B”: Sup. 0,75 has. NORESTE: 
Camino Público de Diañ a Curaco de Vélez, que lo separa 
del lote “a” o resto de la misma propiedad. SUESTE: 
Juan Soto Mansilla, separado por línea imaginaria. 
SUROESTE: Raúl Ampuero Serón, separado por línea 
imaginaria y Segundo Mansilla Bustamante, separado por 
cerco. NOROESTE: Cesar Serón Mansilla, separado por 
cerco.- Achao, 19 de Noviembre de 2024.

CLAUDIA VELASQUEZ TRUJILLO
NOTARIO Y CONSERVADOR DE BIENES RAICES 

SUPLENTE QUINCHAO

RECONSTITUCION INSCRIPCION
Ante Claudia Velásquez Trujillo, CBR Suplente Quinchao, 
JUAN IVAN ALVAREZ OYARZÚN, solicita reconstitución 
inscripción de dominio, fojas 148 N° 141 año 1998, Ley N° 
16.665, inmueble urbano, signado como sitio dos, ubicado 
en Curaco de Vélez, Comuna de Curaco de Vélez, sup. 
375 m2, y que deslinda; NOROESTE, en 15 mts con sitio 
“A”; SURESTE, en 15 mts con Av. Los Cisnes; NORESTE, 
en 25 mts con sitio tres; SUROESTE, en 25 mts con sitio 
uno.- Achao, 14 de Noviembre de 2024.

CLAUDIA VELASQUEZ TRUJILLO
NOTARIO Y CONSERVADOR DE BIENES RAICES 

SUPLENTE QUINCHAO

Sin códigos para delinquir

¿Sabías que las personas que comenten 
delitos lo consideran una forma de 
empleo? Muchas veces hacen referencia 
a sus actividades ilícitas como un “trabajo” 
que con el paso del tiempo pueden ir 
perfeccionando, transformándose en 

“profesionales del delito”. 
Saben que transgreden las normas, que corren 
peligro y que pueden ser descubiertos, pero están 
dispuestos a asumir las consecuencias. Es lo que 
vieron. Es lo que aprendieron. Es lo que saben 
hacer y lo asumen como una forma de vida. Una 
forma de vida que comparten, como una red de 
apoyo, entre pares y familia. Más allá de eso, en 
el último tiempo los chilenos hemos observado 
cambios en las formas de delinquir. No sólo hay 
mayor cantidad de sucesos y más violentos, sino 
que pareciera que en la realidad cualquier cosa 
puede pasar.

En algún momento de la historia las personas 
más vulnerables estaban ciertamente “protegidas”; 
las personas mayores, con discapacidad, niños, 
e incluso las familias con menos recursos, era 
sujetos impensados de delincuencia. Eso hoy 
cambió. Ya no hay códigos para delinquir. Todos 
somos potenciales presas de casa. “Adulto mayor 
sufre brutal robo en su casa”, “Adultos mayores 
son víctimas de violento robo en su domicilio”, 
son titulares que podemos encontrar en la prensa 
cada día con más frecuencia.

¿Qué pasó con los códigos? ¿Por qué no hay 
mínimos de control? Sabemos que la delincuencia 
es un problema social histórico que ningún 
gobierno -de un lado u otro- ha logrado resolver. 
También sabemos que quienes delinquen no 
poseen conciencia social, no hay empatía por sus 
víctimas, no sienten pena ni lástima. No pueden 
porque no lo desarrollaron como habilidad.

Pero hay varias cosas que podemos hacer. Se 
necesita un trabajo sistemático e intersectorial que 
aborde las consecuencias, pero también las causas. 
Una propuesta de acción profesional, con recursos 
y voluntades, así como también con experiencia, 
que permita la creación de oportunidades reales 
y motivadoras para la integración educacional 
y capacitación laboral. Es urgente abordar los 
efectos; pero por sobre ello hacerse cargo desde 
el origen de sus causales: como la pobreza, 
previniendo, por ejemplo, la deserción escolar; 
así como el temprano consumo de drogas. La 
población está envejeciendo a pasos acelerados y 
este grupo está siendo el predilecto para delinquir 
sin códigos.

Andrea Durán 
Académica Trabajo Social UCEN

Dr. Danilo Leal Moraga,
director del Magíster en Ciencias de la 
Computación & Magíster en Ingeniería 
Informática U. Andrés Bello. Presidente 
Comisión Ciencia de Datos Colegio de 
Ingenieros, Zonal Valparaíso.

Asimismo, enfatiza la necesidad de capacitación 
en competencias digitales para trabajadores y 
trabajadoras, asegurando que puedan adaptarse 
y beneficiarse de estas tecnologías. La inversión en 
tecnologías complementarias y la reconfiguración 
de procesos también se mencionan como pasos 
clave para implementar la IAGen de manera 
efectiva.

La IAGen representa una herramienta poderosa 
para transformar el futuro laboral de Chile, 
incrementando la productividad y mejorando la 
calidad de vida de los trabajadores. Sin embargo, 
su éxito dependerá de cómo se gestionen las 
transiciones tecnológicas y se promueva la 
inclusión en el acceso a estas oportunidades.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

17/01/2025
     $84.540
    $504.800
    $504.800

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       7.500
       2.500
       2.500
      16,75%

Sección:
Frecuencia: 0

Pág: 14


