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Opinion

Vacaciones: una buena inversion

Enel contextoorganizacional moderna, donde las prioridades giran
en torno a la productividad, sostenibilidad y talento humano, las va-
caciones trascienden su cardcter legal para convertirse en un recurso
estratégico. En lugar de considerarlas un mero beneficio paralos em-
pleados, las organizaciones mds visionarias las integran como un com-
ponente esencial para alcanzar sus objetivos de largo plazo, alinean-
do los intereses de los trabajadores con los del empleador.

En esta dindmica empresarial, los colaboradores se enfrentan a al-
tos nivelesde estrésdebidoa plazos exigentes, multitareas y unacons-
tante conexion digital que genera limites difusos entre la vida labo-
ral y personal. Bajo esta optica, las vacaciones nosolo son necesarias,
sino fundamentales para restablecer la capacidad operativa del ta-
lento humano, su salud propia y la salud de las organizaciones a las
que pertenecen.

Elquehacerdirectivo reconoce que el agotamiento no es un proble-
ma individual, sino que, ademds, constituye un riesgo organizacional
que impacta la productividad y la calidad del trabajo. Las vacaciones
actian como un resorte de resiliencia, permitiendo al trabajador re-
cuperar energia, claridad mental y motivacion. Ademds, al reducir el
riesgo de problemas de salud fisica y emocional, como el sindrome de
“burnout”, disminuyen indirectamente el ausentismoy los costos aso-
ciados a licencias médicas.

Desde una perspectiva de gestion de talento, el bienestarintegral no
solo favorece a los empleados, sino que fortalece la salud organizacio-
nal, aumentando la capacidad de la empresa para adaptarse a los re-
tos del entorno competitivo.

Por ser uno de los principios fundamentales en la gestion, la bus-
queda de eficiencia operativa sin sacrificar la calidad de los resulta-
dos, las vacaciones anuales contribuyen directamente a este objeti-
voal renovar la energia creativa y lacapacidad de concentracion de
los empleados, lo que se traduce en una ejecucion mads dgil y efecti-
va de sus responsabilidades.

Investigaciones en gestion y desarrollo de equipos muestran que
los empleados descansados no solo son mis eficientes, sino también
MENOos propensos a cometer emrores, lo que refuerza la sostenibilidad
operativa. En términos de impacto financiero, esto implica menores

costos asociados a la correccidn de fallos y un aumento en la produc-
tividad neta.

El mundolaboral contempordneo estd marcade por una altacompe-
tencia por obtener, mantener y desarrollar mejores talentos. Lasempre-
sas con unasalida propuesta de valor parasus empleados, que incluyan
beneficios y politicaslaborales/vacacionalesefectivas, generan una ven-
taja considerable en la atraccion y retencion del capital humano.

Desde la perspectiva de la direccion, el hecho de garantizar que los
colaboradores puedan disfrutar de sus periodos de descanso fomenta
un mayor compromiso y lealtad hacia la organizacién. Ademds, los
empleados valoran las empresas que promueven un equilibrio entre
la vida personal y laboral, lo que contribuye a disminuir las tasas de
rotacidn y los costos asociados al reclutamiento y la formacién de nue-
vos integrantes del equipo.

El management efectivo no solose centra en resultadosa corto pla-
20, 5ino en la construccién de un liderazgo sostenible. Permitir y fo-
mentarel uso delas vacaciones proyecta unaimagen de liderazgo res-
ponsable, preocupado por el bienestar de su equipo. Esto no solo me-
jora la percepeion interna de la organizacion, sino también su repu-
tacion externa como un lugar atractivo para trabajar.

Para que estas politicas sean efectivas, el directivo debe asegurarse
de que las vacaciones se planifiquen de manera estratégica, minimi-
zando la afectacion en las operaciones y garantizando que los traba-
jadores puedan desconectarse completamente de sus responsabilida-
des laborales durante su descanso.

Endefinitiva, unas vacaciones bien gestionadas son una herramien-
ta clave en el arsenal de la direccion de organizaciones, que ayuda a

construirtalentos y equipos de alto rendimien-
[ ame | toy porende, organizaciones mds competiti-
f \ vasen el largo plazo.
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