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Chiguayante suma nueva estrategia de seguridad para los Cesfam 
Carabineros y patrulleros municipales ingresarán a los recintos en diversos horarios para 
resguardar a los usuarios y funcionarios. 

La Municipalidad de Chigua 
yante a través desu Dirección de 
Seguridad Ciudadana llevó a ca- 
bo un convenio OSI4 con Cara- 
bineros de Chile, lo que permiti 
rá implementar una nueva mo- 
dalidad para dar resguardo a los 
cuatro Cesfam de la comuna. Es- 
tos centros de salud ya cuentan 
con el patrullaje perimetral, pe- 
rodesdeestasemana el personal 
deCarabineros, junto alos patru- 
lleros municipales, ingresarán a 
los recintos en horarios aleato- 

Por Estefany Cistermas Bastias 
estelanyoisternasdiarelsural 

FE: diciembre del 2024 secon- 

  

formó la Mesa de la Diversi 
lad de la Seremi de Salud 

del Biobío, a través de su Unidad 
de Participación Ciudadana, ins- 
tancia que junto diversas organi 
zaciones de la Provincia de Con- 
cepción busca abordar materias 
asociadas a género y diversidad 
en salud. Recientemente estable- 
cieronsusobjetivos principales y 
el Plande Trabajo parael2025, pa- 
ra empezara consolidar un espa- 
cio de retroalimentación asocia 
do a problemáticas LGBTIQ+. 
“Nuestro compromiso como sec: 
tor salud es trabajar en alianza 
con las organizaciones ligadas a 
la diversidad, con el objetivo de 
fortalecer espacioseducativos, de 
difusión y promoción, que contri 
buyan adarvisibilidad alacomu- 
nidad diversa, favoreciendo el 
buen trato y el respeto a sus dere- 
chos fundamentales”, declaró el 
seremi de Salud, Eduardo Barra. 

Inicialmente se llevará a cabo 
la formación en atención afirma- 
tiva a profesionales de la Aten- 
ción Primaria de Salud(APS),con 
la ejecución y difusión de una en- 
cuesta digital para priorizar tres 
Centros de Salud Familiar (Ces- 
fam), uno por cada provincia;ade 
más de la educación en buen tra- 
toa Casas de Estudios Superiores 
del Gran Concepción, priorizan- 
do parael 2025, un establecimien: 
to y su respectiva comunidad 
educativa. 

  

VISIÓN AGRUPACIONES 
La mesa la conforman la ONG 

Todes, Colectiva Transforma, 
Iguales, Traves Conce, Grupo de 
Mapadres,la organización Trans. 
masculinidades y Euforia de Gé 
nero. Pamela Contreras integran- 
te de Traves Conce, contó que la 
primera tarea de este año “tiene 
que ver con una formación en 
atención afirmativa a profesio- 
nales de la APSy de ahí tratar de 
trabajarconcentros de salud, so 
lamente tres, no podemos abar- 
car más porque es mucho traba- 
jo desde la organizaciones hacer 
esta actualización y sensibiliza- 
ción respecto a las personas del 
espectro LGBTIQ+. También las 
propias organizaciones tendrán 
personas pararealizarlascapaci 
taciones. La Seremi de Salud co. 
Laboraráen una puerta de entra- 

hitos comunicacionales se 
establecieron: Día de la 
visibilidad trans, Día del 

Orgullo y despatologización 
de las identidades trans. 

rios para resguardarnosólo a los 
vecinos, también a los funciona- 
rios de la salud. 
Ante esta medida el alcalde, 

Jorge Lozano, indicó que “no po. 
demos esperar más, tenemos que 
generar este trabajo permanen: 
te de mayor patrullaje, y de visi- 
tar los Cesfam, tanto la parte in- 
terna y también la parte externa 
de cada uno de los cuatro Ces: 
fam que tenemos en la comuna 
Queremos que nuestros funcio- 
narios trabajen tranquilos, que- 

remos que tengan dignidadensu 
labor, pero también que nuestros 
pacientes, que día a día se acer 
can desde muy temprano, o des- 
de muy tarde, tenga la seguridad, 
que porllo menos, y si Dios quie- 
re, lleguen sanos a su casas, sin 
ninguna dificultad”. 
Desde las direcciones de los 

Cesfam destacaron la seguridad 
adicional. Belkis Contreras, direc- 
tora del Cesfam Dra. Eloísa Díaz 
Insulsa señaló que es una exce- 
lente estrategia, porque mejora la 

sensación de seguridad, tanto de 
los funcionarios como de los 
usuarios. Asimismo, Marie Chris- 
tel Schweitzer, directora del Ces 
fam Virginio Gómez González, 
agradeció la respuesta dela Direc 
ción de Seguridad comentando 
que“esimportante, tanto para los 
funcionarioscomo para los usua- 
rios sentirla seguridad, y el apo- 
yo quenosestábrindandoestadi 
rección y Carabineros es funda- 
mental para desarrollar un buen 
servicio a la comunidad”. 

Conformada por la Seremi de Salud y agrupaciones locales 

Mesa de Diversidad 
capacitará a recintos 
de salud y educación 
Uno de los problemas presentados por los representantes ocurre en 
la atención primaria, cuando no se respeta el pronombre o el nombre 
social de un paciente, por ello harán capacitaciones. 

daalos establecimientos conlos 
que vamos a trabajar”. 

Desde ONG Todes su presiden- 
ta, Raquel Oses, comentó que es- 
tán con bastante expectativa de 
hacer cambios, sobre todo en el 
nivel de instituciones con las 
charlas en APS, y esperan ir a 
Arauco que es donde usualmen 
te ocurren problema en los Ces 
fam referentes al no respetar los 
nombres sociales de las personas 
0sus pronombres. 

Referente al trabajo con las 
Universidades, Oses agregó que 
“la parte de educaciónes trabajar 

con las personas que están salien- 
do de la formación académica, 
que esos futuros profesionales 
cuando vayan a trabajar o cuan: 
dohagansus prácticas tengan los 
conocimientos básicos de pre- 
guntarun pronombre, de no juz- 
gar, no jugar con la identidad de 
género”. En este sentido, se espe- 
ra llegar especialmente a las ca: 
sasde estudio privadas. 

Adicionalmente, se propuso la 
realización detres hitos comuni- 
cacionales, destinados a dar difu 
sión a la visibilidad trans (31 de 
marzo), el Día del Orgullo 

LGBTIQ+ (27 dejunio) y despato- 
logización de las identidades 
trans (19 de octubre). 

“La conformación de la Mesa 
de la Diversidad asociada a salud 
en nuestra región, busca consti 
tuir un espacio formal de retroa- 
limentación con las comunidad 
diversa del Biobío, para aportara 
la identificación de principales 
brechas existentes en salud y sus 
vías desolución, al fortalecimien: 
to de políticas públicas en esta 
materia, a la incorporación de la 
temática de género en el queha- 
cer institucional, para seguir re 

La instancia del Centro de Sangre Concepción se tradujo en 84 donaciones efectivas 

Primera colecta de sangre de Santa Juana reunió 99 donantes 
Durante dos días, los habitantes de la 
comuna pudieron participar de este acto 
altruista, una oportunidad que esperan 
repetir en el futuro debido a su éxito. 

En la comuna de Santa Juana 
se concretó la primera colecta de 
sangre del 2025 en terreno, acti 
vidad que fue un éxito ya quelle- 
garon en total 99 donantes que 
se tradujeron en 84 donaciones 
efectivas. 

Durante dos jornadas, el 14 y 
15 de enero, los profesionales 
del Centro de Sangre Concep- 
ción estuvieron recibiendo las 
donaciones, instalando todos 
sus equipos en la Sede de la 
Agrupación de Usuarios Diabé 
ticos del Hospital Clorinda Ave- 
llo, perteneciente al Servicio de 
Salud Concepción ($SC) 

Gabriel Riffo, jefe de la colecta 
en terreno, explicó al respecto 
que este “es un proceso rápido y 
seguro que tiene una duración 
aproximada de 45 minutos por 
persona, en quese consideraelin 
greso, entrevista y posterior dona- 
ción. Los requisitos principales 
son tener entre 18 y 70 años, go- 
zar de buena salud, no haberteni 
do cuadros infecciososen las últi- 
mas semanas y haber dejado pa: 
sar tres meses desde su última do- 
nación si es hombre y cuatro me 
sessies mujer”. 

El director del Hospital de San- 
ta Juana, Mario Fernández, tam-   El proceso de donación toma 45 minutos por persona. 

La medida comenzó a implementarse esta semana. 

    

La Mesa de Diversidad tuvo 
su primera reunión para 
determinar sus acciones y 
estrategias 2025. 

Nuestro compromiso como 

sector salud es trabajar en 

alianza con las organizaciones 

ligadas a la diversidad, con el 

objetivo de fortalecer espacios 

educativos, de difusión y 
promoción”. 

Eduardo Barra, 
seremi de Salud Biobío 

Trabajar con las personas que 

están saliendo de la formación 
académica, que esos futuros 

profesionales cuando vayan a 

trabajar o cuando hagan sus 

prácticas tengan los 

conocimientos básicos”. 

Raquel Oss, 
presidenta ONG Todes 

  

Mesa de Diversidad se conformó en diciembre con 7 agrupaciones. 

forzando el rol del Estado como 
'arante de derechos humanos 
fundamentales”, recalcó Barra. 

TRABAJO PREVIO 
La Mesa de Diversidad es re- 

ciente, pero la Seremi de Salud 
efectuó el año pasado varias labo- 
res enfocadas en el Biobío. Una de 
las medidas fue el liderar mesas 
como la Mesa técnica de Género 
y la Mesa Intersectorial regional 
de Género, y la participación en 
Comité Técnico de Género, Mesa 
Regional de Diversidad (DPR) y 
Comité Salud Diversidades. 

En 2024 se ejecutó el proyec- 
to Gestoras Comunitarias en 

Yumbel, Curanilahue y Hual- 
pén, capacitación en violencia 
de género macrozona sur, capa- 
citación sobre disidencias en el 
ciclo vital con enfoque en salud 
mental, además del Seminario 
de Masculinidades. Además, ini- 
ciaron la creación del Manual de 
Género, que busca contribuir a 
lograr un acceso equitativo en 
salud de toda la población que 
siente que hay obstáculos para 
hacerlo, además de cubrir la ne- 
cesidad expresada por los equi- 
pos de salud de disponer de una 
guía específica, útil y aplicada 
para incorporar perspectiva de 
género en la atención. 

  

Modalidad donación 

El Centro de Sangre invita a las 
personas a donar, agendando una 
hora al 41 2 723928 o por men- 
saje en su Instagram (Adonasan- 
gre_concepcion. 

Sedes Centro Sangre 

El Centro de Sangre tiene dos se- 
desen Concepción: la Casa del Do- 
nante (Barros Arana 1111) y el 
Hospital Guillermo Grant Bena- 
vente, en el segundo nivel. 

  

bién se sumó ala causa e hizo su 
donaciónjuntoa losvecinos de la 
comuna. “Primero, me gustaría 
agradecer a las casi 100 personas 
que se acercaron en estos dos dí 
as a donar sangre. Es una activi 
dad muy hermosa que se realiza, 
y que tiene que ver con solidari- 
dad entre nosotros mismos para 
poder ayudamos y entregar sa 
lud”, reveló el directivo. 

Desde el SSC relataron que se 
trató dela primera colecta desan 
grerealizadaenlacomuna y espe- 
Tan poder repetir a futuro la ins 
tancia debido asu rotundo éxito, 
y también porla importancia que 
tiene el acercar la donación a zo- 
nas másalejadas dela capital pen: 
quista. Además, el Centro de San 
gre está constantemente necesi: 
tando nuevos donantes altruistas.
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