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ACTUALIDAD

Gobierno, por su
parte, pidié equilibrar.
Ministra Jara: "Si no
hay cotizacion del
empleador, el tnico
que sigue llevandose
el costo es el
trabajador”.

Por in
cronicai@diarioelsurcl

a comision de Trabajo del
LSEnado acordd ayer conti

nuar durante el fin de sema-
na el estudio del proyecto de re-
forma previsional impulsade por
el Gobierno, con el objetivo de
que la proxima semana comience
a ser discutido en la comisién de
Hacienda, Entanto, ademadsde ac-
tores politicos, diversos especia-
listas se han pronunciado sobre
el acuerdo de 8,5% de cotizacidn
adicional visado este miércoles,
como la Confederacion de la Pro-
duccién y Comercio (CPC): “La
propuesta implica un costo de-
masiado alto para el empleador”.

“Creemos que es importante
haber logrado la compensacion
entre hombres y mujeres”, desta
caron los empresarios, debido a
que del 8,5% se busca destinar un
2,5% parael bono tabla, que com
pensard las pensiones de las mu
jeres por sumayor expectativa de
vida,yel Segurode Invalidez y So-
brevivencia (SIS).

Pese a esto, la CPC indicé que
lamedida “no refleja el costo re-
alde lacompensacion. También
hubi€éramos esperado mayor
gradualidad del alza de cotiza-
ciones a lo largo del tiempo, pa-
ra efectos de mitigar el impacto
que esto pueda tener en el mer-
cado laboral”.

EIPhD en Economia por el Ins-
tituto Tecnoldgico de Massachu-
setts (MIT) y exasesor del Minis-
terio de Hacienda, Salvador Val-
dés, indicé en Radio Pauta que es-
teacuerdoes “muchisimo mejor”
alos que presentd el Gobiernoen
2022, pero “veo un problema se-
rioen la parte costo paralos traba-
jadores. Aqui van a bajar los sala-
rios liquidos de la clase media, de
la gente que tiene empleos cu-
biertos por seguridad social”.

“La experiencia internacional y
chilena avalan esa prediccion. En
otros patsesse hasubidola tasa de
cotizacidn y ha pasado lo misma.
La gradualidad tiene que ser mu-
chomds lenta”, agrego el también
investigador de la Universidad
AdolfoTbfiez cuyostiltimosestu-
diossonacercade lasjubilaciones.

La propuesta que se discute en
la Camara Alta plantea una gra-
dualidad de nueve afics para al-
canzarel total de la cotizacion ex-
tra."Creo que esmuy importante
mantener la mirada global en es-
to. No puede ser que en cinco u
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La mimistra del Trabaje, Jeannette Jorg, y presidente de o o
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mision en ef Senado, Juan Antonio Colome,

CPC asegur6 que es un "costo demasiado alto para el empleador”
Acuerdo por pensiones:

cuestionan cargo a
empleador y Matthei duda de
sostenibilidad

La propuesta, que se
discute en la comsion de
Trabajo de la Camara Alta
plantea una gradualidad
de nueve afios para
alcanzar el total de la
cotizacion extra.

ocho aiios mds digamos que los
sueldos estdn estancados por la
reforma previsional, (..) eso es
muy negativo para el sistema po-
litico incluso”, agregé Valdés.

“Sevaadarademasiadas gene-
raciones. Se lo quieren extendera
personas que inician pension has-
ta 2045, me parece una exagera-
cidn total. El tope debiera dismi-
nuir a 2030", sostuvo el econo-
mista, “Me parece que es total-
mente desproporcionado. Eso
eleva los costos de manera exce-
sivay no hay para qué hacerlo,es
totalmente injustificado. Ahi tie-
nes una posible mejora impor-
tante. (...) Es un error pensar que
esto es gratis”,

El presidente de la Cdmara Na-

cional de Comercio (CNC), José
Pakomio, agregd en La Segunda
que “al elevarlo a un 7% solo se
agrava el problema. Todo esto
puede tener un impacto negativo
en el empleo y acelerar la auto-
matizacion de diversos puestos
de trabajo™.

“UN POCO DESTEMPLADO"
La ministra del Trabajo, Jea-
nnette Jara, destacd ayeren radio
Cooperativa que “todas las con-
versaciones que hemos tenido
con el mundo empresarial han
planteado gue esto avance con
gradualidad, que es lo que el pro-
yecto contempla. Entonces, lacri-
tica de ayer me hallamado un po-
co la atencidn, sobre todo desde

la perspectiva de que, si aqui no
hay cotizacién del empleadar, el
unico que sigue llevandose el cos-
to de esto es el trabajador, y de es
to ya van 33 afios™.

“Me parece un poco destempla-
do, digamos,desequilibrado, pen-
sar que solo los trabajadores tie-
nen que financiar el sistema de
pensiones, ademds del Estadc”,
afirmg Jara: “Este tema lleva diez
afios discutiéndose y la graduali-
dad es de nueve afios mas. Enton-
ces, estamos hablando de 19 afios,
de los cuales en diez ya la indus-
tria sabia, esto no es una sorpresa,
los empleadores sabian, y en se-
gunda lugar, nueve afios para in-
corporarlo. Entonces (cudntos
afios se necesitarian para que los

empleadores pudieran aportar al
sisternade pensiones, queesloque
hace en todos los paises del mun-
do? Yo creo que hay que tener un
poquito de sentido también de
contribuirala cohesidnsocial’.

“NOS QUEDA ESPERAR"

Al cierre de esta edicidn, la
abanderada de RN a La Moneda,
Evelyn Matthei (UDI), publicd
un video en sus redes sociales
para referirse al acuerdo por la
reforma de pensiones.

“Alcanzar acuerdos es dificil, y
por eso0 valoro enormemente el
esfuerzo de los que han estado
dialogando”, comenzd la ex al-
caldesa.

También destacé como positi
vo“queel 6% seade propiedad de
los trabajadores y que sea hereda-
ble por sus familiares. Valoro tam-
bién que se corrija la injusticia
que hoy afecta a las mujeres al
pensionarse”.

Sin embargo, “como oposicidn
debemos cuidarcada detalle de lo
presentado por el Gobierno.
Nuestro deber es proteger a los
trabajadores y a sus futuras pen-
siones. Essu dineroy esoes lo que
debemos cuidar (..)Nos queda,
eso si, esperar el pronunciamien-
to del Consejo Fiscal Auténomo
para estar seguros de la sostenibi-
lidad fiscal de estas reformas
(.)De esta manera vamos a estar
seguros que no solamente vamos
a tener mejores pensiones ahora,
sino también en el future”.



