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Comunidad Colla Pai Ote y 
Simco firman acuerdo de 
colaboración para proyecto 
de litio en Maricunga 
RECURSO. La iniciativa del llamado “oro blanco” está en consulta indígena. 

Redacción 

cronicacodiarioatacama.cl 

a comunidad colla Pai 
L Otefirmó unacuerdo de 

colaboración y beneficio 
'mutuo, con SIMCO, empresali- 
gada al Grupo Errázuriz, esto 
en el camino de producir litio 
sostenible en el salar de Mari- 
cunga. 

Según informó la empresa 
en un comunicado de prensa, 
elpproyecto “Producción deSa- 
les Maricunga” está en proceso 
de consulta indígena para lue- 
go comenzar su fase de cons- 
trucción, en la que podría ser 
la primera iniciativa en produ- 
cirlitio fuera del salar de Ataca- 
ma en Chile, con unainversión 
de US$600 millones, y unaca- 
pacidad de 22.000 toneladas 
de hidróxido delitioa partir de 
2028. “Diálogo y sustentabili- 
dad van de la mano, así como 
un proyecto pionero que aspi- 
raa contribuir al desarrollo de 
Chile, junto con las comunida- 
des indígenas del sector, y a 
aportar al cuidado del planeta 
con la producción de un litio 
ético y limpio, que genere valor 
social”, dijo Francisco Javier 
Errázuriz Ovalle, presidente 
ejecutivo del Grupo Errázuriz. 

ERCILIA ARAYA, Y FRANCISCO JAVIER ERRÁZURIZ. 

Ercilia Araya, presidenta de 
la comunidad colla ParOte, 
destacó “el compromiso” dela 
empresa y de su máximo eje- 
cutivo en llevar adelante con- 
versaciones sinceras y directas 
que permitieron llegar a un 
acuerdo “cuyos principios rec- 
tores son la buena fe, transpa- 
rencia, búsqueda de simetría, 
horizontalidad, respeto, forta- 
ecimiento institucional y ren- 
dición de cuentas, entre otros 

aspectos”, afirmó la dirigenta. 
El acuerdo establece la 

creación de una Mesa de Tra- 
bajo Permanente, la entrega de 
aportes y beneficios que la 
compañía compromete con la 
Comunidad, compromisos y 
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responsabilidades delas partes 
y mecanismos de resolución 
de diferencias. 

“Hemos tenidoa la vista las 

mejores prácticas dela indus- 
tria para generar un acuerdo 
innovador que aborda elemen- 
tos culturales, ambientales, 
económicos, y espirituales, 
que es la forma en la que en- 
tendemos el desarrollo de ma- 
nera integral”, comenta 
Errázuriz. 

“Para la Comunidad ha si- 
do unalarga negociación. Enel 
camino hemos tenido un acer- 
camiento humano y directo 
con Francisco Javier Errázuriz. 
Valoramos mucho el que el 
acuerdo sea mejor que el que 

  

  

ofrece el contrato especial de 
operación de Codelco en Mari- 
cunga, tanto en inversión so- 
cial como en respeto al dere- 
choal agua. Recordemos que 
Codelco plantea evaporar agua
en el desierto más árido del
mundo, y las tecnologías que
ofrece son de evaporación rá-
pida, no de filtración y reinyec-
ción”, comenta Ercilia Araya. 

La dirigenta agrega que
“dentro de la gobernanza del
acuerdo se establece una mesa
detrabajo, en laqueseaborda-
rántemáticas ambientales y so-
ciales, a efectos de resguardo
detodos los factores de flora,
fauna, derecho al agua y man-
tención de la forman de vida
delas comunidades. Espera-
mos que este acuerdo sea un
hito para la relación con la in-
dustria dellitio”. 

“Nuestra Comunidad es
dialogante, protege el territo-
rio, pero sabemos que Chile
tiene derecho a desarrollarse.
Por eso creemos en una diver-

sidad de actores y empresas,
pues los monopolios abusan,
incluso los del Estado. La mis-
ma oportunidad de diálogo tu-
vo Codelco, pero lamentable-
mente no la han aprovecha-
do”, finaliza Ercilia Araya. 03   

Condenados que cumplen 
pena sustitutiva se 
certificaron como 
operadores de grúa horquilla 

LABOR. Aumentará sus oportunidades 
laborales. 

ajo un proceso ameno 
B y corren de 

sarrolló el curso para 
operadores de grúa horqui- 
lla, conducente a la obten- 
ción de licencia clase D, diri- 
gido a quienes realizan su in- 
tervención en el Centro de 

Reinserción Social, CRS, de 
Copiapó. B se SO 

En total, fueron 10 alum- ALGUNOS PARTICIPANTES. 

nos, 8 hombres y 2 mujeres, 
quienes completaron las 40 — para llegar aquí, superando 
horas teóricas y prácticas del obstáculoscon incontables ho- 
curso, ejecutado por el progra- ras de esfuerzo y estudio. Estos 
ma de intermediación laboral. certificados representanlosco- 
(PILSA) durante diciembre — nocimientos dominados, y so- 
2024. Al respecto, Eduardo Ro- — bretodo, lacapacidad de supe- 
zas, jefe técnico del CRS Copia- rar los retos que se presenten 
pó, expresó que “este es un — enelfuturo. Agradezco atodas 
curso de capacitación que se las personas que han apoyado 
realiza con recursos de Gen- — este proceso, a Gendarmería, 
darmería de Chile para perso alCRS yalinstitutoSan Guiller- 
nas que cumplen libertad vigi-— mo, anuestros familiares, este 
lada, quienes participaron de — eselinicio de un futuro brillan- 
manera entusiasta y aproba- te”. 
ron100%.elcurso. Esta capaci- Durante la ceremonia estu- 
taciónlesvapermitir trabajary — vieron presentes, el directorre- 
serun aporte ensuproceso de — gional (s) de Gendarmería Ata- 
reinserción laboral, de aquípa-— cama, coronel Ervin Wanders- 
raadelante, pueden construir leben; la jefa técnica regional 
un proceso de vida diferentey — de Gendarmería, Abigaíl Bru- 
hacerlas cosas bien”. naslajefadelCRS Copiapó, Va- 

Por su parte, Danitza Rojas, — nessa Rojas; el jefe técnico del 
entregó unas palabras de agra-— CRS Copiapó, Eduardo Rozas; 
decimiento en nombre de — laencargadaregional del Siste- 
quienes participaron del cur-— ma Abierto de Gendarmería, 
so, “Comienza un nuevo capí-=— Andrea Olivares y el fundador. 
tulo lleno de desafios y oportu- y director del Instituto de Ca- 
nidades, cada uno de ustedes — pacitación San Guillermo, Gui- 

harecorrido un camino único — llermo Cofré. es 

    

  

Carabineros llama a prevenir robo al 
interior de los vehículos 
CONTROL. Los funcionarios se han acercado a los balnearios para informar medidas 
preventivas. 

arabineros reforzó las 
C acciones de difusión en 

las playas y balnearios 
de la comuna de Caldera, con 
el propósito de prevenir delitos 
de mayor connotación social, 
en particular el robo de vehícu- 
los y accesorios al interior de 
éstos. 

Es así como el encargado 
de asuntos comunitarios dela 
Subcomisaría de Carabineros 
Caldera, suboficial Milén Ór- 

  

denes Medina, está recorrien- 
dolossectores de Bahía Ingle- 
sa y El Morro, incentivando a 
los turistas a mantener siem- 

preunaactitud de autocuida- 
do.“No queremos que estas 
vacaciones se transformen 
enuna pesadilla, por eso esta- 
mos abocados a recorrer las 
playas y lugares de mayor 
concurrencia de turistas in- 

centivando al autocuidado y 
así evitar el robo de vehículo 

y también de accesorios alin- 
terior de ellos, los cuales se 
incrementan en estas fe- 
chas”, sostuvo el funcionario 
policial. 

Para tales objetivosse están 
difundiendo los números de 
emergencia institucionales a 
través de dípticos informati- 
vos, tanto a peatones, como 
automovilistas que muchas ve- 
cesestacionan sus vehículos en 
diversos sectores alejados de la 

vista y cuidado, siendo una 
presa fácil de la delincuencia. 

El funcionario policial reite- 
róel llamado de autocuidado e 
independiente del reforza- 
miento delos servicios decara- 
bineros en los centros de vera- 
neo dellitoral, insistió enla im- 
portancia que la ciudadanía 
adopte las medidas de seguri- 
dad que corresponden, para 
evitar ser víctima de éstos y 
tros delitos. es 
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