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ACTUALIDAD

Comunidad Colla Pai Ote y
Simco firman acuerdo de
colaboracion para proyecto
de litio en Maricunga

RECURSO. La iniciativa del llamado “oro blanco” esta en consulta indigena.

Redaccion
cronica@diarioatacama.cl

a comunidad colla Pai
L Ote firmé un acuerdo de
colaboracion y beneficio
mutuo, con SIMCO, empresa li-
gada al Grupo Errazuriz, esto
en el camino de producir litio
sostenible en el salar de Mari-
cunga.

Segiin informé la empresa
enun comunicado de prensa,
el proyecto “Produccion de Sa-
les Maricunga” estd en proceso
de consulta indigena para lue-
go comenzar su fase de cons-
truccion, en la que podria ser
la primera iniciativa en produ-
cir litio fuera del salar de Ataca-
ma en Chile, conunainversion
de US$ 600 millones, y unaca-
pacidad de 22.000 toneladas
de hidroxido delitioa partir de
2028. “Didlogo y sustentabili-
dad van de la mano, asi como
un prayecto pionero que aspi-
raa contribuir al desarrollo de
Chile, junto con las comunida-
des indigenas del sector, y a
aportar al cuidado del planeta
con la produccién de un litio
ético y limpio, que genere valor
social”, dijo Francisco Javier
Errdzuriz Ovalle, presidente
ejecutivo del Grupo Errazuriz.

ERCILIA ARAVA, ¥ FRANCISCO JAVIER ERRAZURIZ.

Ercilia Araya, presidenta de
la comunidad colla Pai-Ote,
destaco “el compromiso” de la
empresa y de su maximo eje-
cutivo en llevar adelante con-
versaciones sinceras y directas
que permitieron llegar a un
acuerdo “cuyos principios rec-
tores son la buena fe, transpa-
rencia, busqueda de simetria,
horizontalidad, respeto, forta-
lecimiento institucional y ren-
dicién de cuentas, entre otros
aspectos”, afirmo la dirigenta.

El acuerdo establece la
creacion de una Mesa de Tra-
bajo Permanente, la entrega de
aportes y beneficios que la
compafiia compromete con la
Comunidad, compromisos y
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responsabilidades delas partes
y mecanismos de resolucion
de diferencias.

“Hemos tenidoa la vistalas
mejores practicas de la indus-
tria para generar un acuerdo
innovador que aborda elemen-
tos culturales, ambientales,
econdmicos, y espirituales,
que es la forma en la que en-
tendemos el desarrollo de ma-
nera integral”, comenta
Errdzuriz.

“Para la Comunidad ha si-
do una larga negociacion. Enel
camino hemos tenido un acer-
camiento humano y directo
con Francisco Javier Errazuriz.
Valoramos mucho el que el
acuerdo sea mejor que el que

ofrece el contrato especial de
operacion de Codelco en Mari-
cunga, tanto en inversion so-
cial como en respeto al dere-
cho al agua. Recordemos que
Codelco plantea evaporar agua
en el desierto mas arido del
mundo, v las tecnologias que
ofrece son de evaporacion ra-
pida, no de filtracion y reinyec-
cion”, comenta Ercilia Araya.

La dirigenta agrega que
“dentro de la gobernanza del
acuerdo se establece una mesa
detrabajo, en laquese aborda-
ran tematicas ambientales y so-
ciales, a efectos de resguardo
de todos los factores de flora,
fauna, derecho al agua y man-
tencién de la forman de vida
de las comunidades. Espera-
mos que este acuerdo sea un
hito para la relacién con la in-
dustria del litio”.

“Nuestra Comunidad es
dialogante, protege el territo-
rio, pero sabemos que Chile
tiene derecho a desarrollarse.
Por eso creemos en una diver-
sidad de actores y empresas,
pues los monopolios abusan,
incluso los del Estado. La mis-
ma oportunidad de dialogo tu-
vo Codelco, pero lamentable-
mente no la han aprovecha-
do”, finaliza Ercilia Araya. 3




