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¿Plebiscito?

LORENA JARDUA 
CONSEJERA REGIONAL

Las comisiones deben ser instancias re-
solutivas y fiscalizadoras, que revisen el 
grado de cumplimiento de los proyectos”

ARNOLDO JIMÉNEZ 
CONSEJERO REGIONAL

Por una debilidad de nuestro reglamento 
en cuanto al resguardo de proporcionali-
dad, se dio por primera vez esta situación”

Destacada
Mano tendida
Señor Director: 

Con el puño cerrado no se siembra. Mi mano abierta a los amigos, relaciones, colaboradores y parientes. Desde esta 
tribuna he compartido con muchos mi pensamiento sobre temas culturales, sociales, políticos de nuestro país y del mundo. 
Sin pretensión mesiánica, solo la intención de convocar a conversaciones un poquito más allá de lo que pasa con el tiempo, el 
fútbol y los avatares de la pequeña política de la República. Esta invitación al diálogo la hago convencido que es necesario ahora, 
como pocas veces en la historia del país, conversar para buscar un rumbo que nos devuelva el impulso y la esperanza.

Con la mano tendida quiero reflejar la intención categóricamente diferente al puño alzado que amenaza con aniquilar 
al enemigo. Con el puño cerrado se puede, a veces, ganar, pero hay que defender la victoria construyendo muros para 
que muchos no huyan desilusionados y, en otros casos, abriendo las puertas, incluso hasta de las cárceles, para que se 
vayan millones y poder controlar con el puño a los pocos que se quedan.

La mano tendida quiere decir que no estoy por descalificar ni funar a nadie, que respeto el derecho democrático de 
cada chileno a pensar y a votar como le dé la gana, sin considerar a ningún sector como encarnación del mal y que, por 
lo tanto, no debe por ningún motivo gobernar. Significa también mi mayor respeto y disposición de escuchar a todos los 
que propongan proyectos alternativos que no nos lleven a la miserable situación de tener que elegir el mal menor.

Alejandro Witker, Historiador

Debate previsional 
Señor Director: 

En Chile a próposito del debate 
previsional, existen diferencias de 
pensiones entre hombres y mujeres, 
brechas que han perdurado desde 
que aparecieron las AFP. El modelo 
de las Administradoras de Pensiones 
no responden a esas diferencias y 
queda de manifiesto en las bajas 
pensiones que reciben las mujeres, 
lo que demuestra brechas de género. 
Lamentablemente las AFP han hecho 
una campaña política en contra de la 
reforma de pensiones, gastando 11 
mil millones de la administración de 
fondos de los afiliados, que no han sido 
transparentados, dineros que podrían 
ser invertidos en mejorar las pensiones 
de todas y todos los jubilados.

En el país el 85% de las personas 
que reciben pensiones por AFP sus 
pensiones son menores a un sueldo 
mínimo, lo que hace urgente una 
Reforma de Pensiones que se haga 
cargo de las necesidades reales de 
las personas.

Es importante y de suma urgencia 
que los políticos y el congreso dialoguen 
para lograr acuerdos que beneficien 
directamente a los jubilados de Chi-
le. Las personas que dedicaron una 
vida al trabajo, no pueden seguir 
esperando.

Ismael Sepúlveda Bruna

Reforma de pensiones
Señor Director: 

Valoramos el acuerdo en torno a la 
reforma del sistema de pensiones. Es un 
paso significativo para mejorar las jubi-
laciones de los trabajadores y promover 
una mayor equidad entre hombres y 
mujeres, objetivo que apoyamos.

⁠Nos preocupa, sin embargo, el impacto 
que la implementación de esta reforma 
podría tener en las empresas, especial-
mente en las pequeñas y medianas, junto 
con la posibilidad de que promueva la 
informalidad laboral.

Asimismo, para los empleadores, 
el aumento de las cotizaciones es un 
desafío considerable, y el período de 
implementación propuesto resulta 
insuficiente para absorber este cambio 
sin afectar el empleo.

Es necesario cuidar la formalidad 
laboral y equilibrar la balanza, buscando 
una fórmula para compensar el necesario 
esfuerzo de los empleadores a través, por 
ejemplo, de una mayor productividad.

 
Antonio Walker                                          

 Presidente de la Sociedad Nacional de 
Agricultura

Fútbol y Derechos Fundamentales
Señor Director: 

El sindicato de futbolistas profe-
sionales (SIFUP) ha anunciado una 
paralización. Uno de sus motivos es 
la decisión de la ANFP que transfor-
maría al torneo de segunda división 
en una competencia donde pueden 
participar futbolistas de hasta 23 
años. Esta medida operaría como 
una especie de acción afirmativa para 
promover espacios a jóvenes depor-
tistas que hoy se verían postergados 
en el esquema vigente. Todo, con el 
propósito de renovar la proyección 
del fútbol nacional.

Para el SIFUP, esto afectaría los de-
rechos del gremio, especialmente su 
libertad de trabajo, además de implicar 
un acto discriminatorio.

Revisando la normativa constitu-
cional y legal, parece que la razón 
está de parte de los trabajadores del 
balompié. La Constitución es clara al 
establecer que la edad puede ser un 
factor para delimitar el desempeño 
de ciertos trabajos, pero, siempre y 
cuando, lo determine una ley. No una 
entidad privada.

Por otra parte, el Código del Trabajo 
establece que las segregaciones en base 
a la edad pueden afectar los derechos 
fundamentales de los trabajadores.

Debido a lo anterior, es que - la 
Dirección del Trabajo en un reciente 
dictamen - ha catalogado de incons-
titucional e ilegal la medida.

Este caso es un buen ejemplo 
para demostrar que los derechos 
fundamentales resguardan bienes 
que han de ser respetados en todos 
los espacios, aunque no sea popular 
hacerlo o existan objetivos que nos 
tienten a olvidarlos.

J. Ignacio Núñez Leiva                                   
Profesor de Derecho Constitucional

Urgente protección a las PYMES
Señor Director: 

La reforma al impuesto a la renta 
tiene a las pequeñas y medianas empre-
sas (PYMES)  en vilo. La razón es simple: 
si no se implementan modificaciones, 
su carga tributaria experimentará un 
aumento significativo, lo que además 
de comprometer su crecimiento, podría 
estimular la informalidad, dados los 
elevados costos asociados al cambio de 
régimen de tributación.

Según las cifras del Ministerio de 
Economía, el sector abarca empresas con 
ventas anuales entre 2.400 y 100.000 UF. 
Asimismo, este segmento representa más 
del 98%% del total de las compañías 
en Chile y emplea a más del 64% de la 
fuerza laboral formal. En este contexto, 
cualquier modificación tributaria debería 
considerar el impacto que tendrá sobre 
ellas, que sostienen parte importante del 
empleo y la producción del país.

A pesar de las señales de alarma, se 
han generado pocas políticas públicas 
que incentiven el emprendimiento. 
Sin un impulso claro para mantener, o 
incluso, reducir la carga tributaria de las 
PYMES, se inhibirá el crecimiento de este 
sector. ¿La paradoja? Si no se incentiva su 
crecimiento, es imposible aumentar los 
ingresos fiscales a largo plazo.

En este sentido, es clave que las autorida-
des comprendan la necesidad de encontrar 
un equilibrio. Las reformas deben promover 
un entorno competitivo que impulse el 
crecimiento tanto de las grandes empresas 
como de las pequeñas y medianas. Si se les 
sobrecarga de impuestos y se les deja sin 
margen para crecer, la consecuencia será 
un freno en la recuperación económica y, 
en última instancia, una menor creación 
de empleo y riqueza.

Las autoridades deben actuar con 
responsabilidad para garantizar que la 
Ley de Impuesto a la renta no termine 
siendo un obstáculo para el desarrollo 
de las PYMES. Es fundamental que se 
busque una solución que permita al 
país mantener una estructura tributaria 
eficiente y simple, pero que, al mismo 
tiempo, no agote las posibilidades de 
crecimiento de aquellos que sostienen 
el empleo formal y el desarrollo econó-
mico local. 

Felipe Gormaz                                                                          
Tax Manager de Smart CFO

- ¿Por qué van a votar?

Delegación Presidencial beneficia a 21 agru-
paciones sociales de Ñuble gracias a Fondo 
Social Presidente de la República. Esto con el 
objetivo de financiar proyectos de carácter social, poten-
ciar la organización social, la participación ciudadana 
y contribuir a superar la vulnerabilidad social de una 
comunidad determinada, apoyando y complementando 
las políticas de inversión social del Estado.

¿Usted ha sufrido depresión?

79%
Sí

21%
No

Plaza San Francisco.  El 18 de enero de 1887, La Dis-
cusión informa sobre la decisión de plantar 800 árboles 
en la ciudad, destacando la arborización de las plazas 
Santo Domingo y San Francisco, esta última frente al 
convento franciscano. 
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