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Recesion emocional

a “recesion emocio-
L nal” que afecta a los

entornos laborales no
es solo una metafora; es
una realidad que estd gene-
rando un impacto tangible
en la productividad, la sa-
lud y las relaciones huma-
nas en Chile y el mundo.
Segtin el tltimo reporte de
Laborum.com, el 89% de
los trabajadores chilenos
experimenta sintomas de
“burnout” o desgaste pro-
fesional, un alarmante in-
dicador que pone en evi-
dencia la urgencia de re-
pensar como gestionamos
el trabajo y el bienestar en
nuestra sociedad.

Este fendmeno no es ex-
clusivo de Chile. A nivel
global, el reporte State of
the Heart 2024 muestra
que el bienestar emocional
haalcanzado minimos his-
téricos en los tltimos cua-
tro afios. Factores como la
inseguridad econémica, los
conflictos geopoliticos, la
aceleracion tecnolégicay el
estrés laboral se combinan
para crear una crisis multi-
facética que repercute pro-

fundamente en la salud
mental de los trabajadores.

En Chile, esta realidad
se refleja en datos contun-
dentes: los trastornos de sa-
lud mental lideran las li-
cencias médicas con un
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32%, concentrando mas
del 61% del gasto por inca-
pacidad laboral. Ademis, la
reciente reduccion de la
jornada laboral a 40 horas
no ha sido suficiente para
contrarrestar una cultura
laboral centrada en la pro-

ductividad y el sobreesfuer-
zo, dejando en segundo

plano el trabajo inteligente
y el bienestar de los equi-
Pos.

Es imperativo que las
organizaciones adopten
una visién integral, priori-
zando la salud mental co-
mo un pilar estratégico. Es-
to incluye programas de
bienestar, promocion de
habilidades blandas y la
creacion de espacios que
permitan a los trabajadores
encontrar un equilibrio en-
tre sus responsabilidades
laborales y personales.

La “recesién emocio-
nal” puede parecer un fe-
némeno intangible, pero
Sus consecuencias son rea-
les. El desafio es grande, pe-
ro no insuperable. Chile
tiene la oportunidad de li-
derar un cambio cultural
que coloque al bienestar en
el centro de las dinimicas
laborales, promoviendo no
solo la productividad, sino
también la calidad de vida.
Porque, al final del dia, un
trabajador feliz y saludable
es el mejor activo que cual-
quier organizacién puede
tener.




