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El ejecutivo menciona que las 
compañías están adoptando 
códigos de conducta robustos 
y programas de formación para 
asegurar comportamientos 
responsables. También dice que 
han observado una inversión en el 
desarrollo de líderes que pueden 
navegar en entomos complejos, 
combinando una visión estratégica 
con una gestión ética y humana. 
“Estas acciones están logrando 
resultados al conectar los valores 
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organizacionales con el desem- 
peño, fortaleciendo la confianza y 
la fidelización tanto de colabora- 
dores como de clientes”, sostiene 
Henrique. 

Y a pesar de que ternas como el 
Offboarding, Onboarding y Bienes- 
tar tuvieron los peores desempeños] 
de toda la lista de indicadores, la 
medición destaca que estos han 
tenido un mayor crecimiento y 
evolución respecto a ediciones 
anteriores. “Estos resultados reflejan 
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áreas donde las prácticas aún no 
están completamente desarro- 
lladas o carecen de integración 
sistemática”, indica Henrique y 
acota que el desafío radica en tra- 
tar estas áreas no como procesos 
transaccionales, sino como puntos 
críticos para fortalecer la reputa- 
ción de la empresa y el compromt 
so a largo plazo. 

De hecho, dos de estos tres 
temas son áreas en las que Chile 
presenta una diferencia significati- 
va en comparación con el prome- 
dio global. lo que posiciona al país 
por debajo de dicho promedio. 
“Respecto a Latinoamérica, Chile 
muestra un desempeño compe- 
titivo, aunque todavía enfrenta 
desafíos en temas como Offboar- 
ding y Onboarding. La evolución 
en temas como la Marca Emplea- 
dora demuestra que las empresas 
están adoptando una visión más 
proactiva para alinear su propues- 
ta de valor al empleado con las 
expectativas del mercado laboral 
actual”, explica. 

Firmas destacadas 
CCU fue una de las empresas 

que obtuvo el sello este año. Su 

gerenta corporativa de Recursos 
Humanos, Gabriela Ugalde, dice 

que además de que la certifi- 
cación les permite conocer y 
compartir prácticas globales, les 
ayuda a identificar oportunidades 
de mejora transversales. "Logramos 

TOP EMPLOYERS CHILE. 7 

priorizar iniciativas concretas para 
trabajar fortalezas y aspectos que 
requieren atención para gestionar 
en un corto, mediano y largo plazo, 
de acuerdo con una matriz de im- 
pacto/esfuerzo”. detalla Ugalde y 
añade que esto, consecuentemen- 
te, genera impacto en la atracción 
y retención del talento. 

El gerente de personas y orga- 
nización de AFP PlanVital, Juan 
Antonio García, apunta que el 
principal beneficio de contar con 
esta certificación ha sido disponer 
de un marco comparativo para 
identificar fortalezas y oportunida- 
des de mejora frente a organiza- 
clones que lideran en prácticas 
de gestión de personas en el país 
“Hemos podido alinear nuestras es- 
trategias con estándares de clase 
mundial, impulsando una cultura 
interna más sólida y enfocada en 
las personas”, indica el ejecutivo. 

En el caso de Acciona Energía. 
su gerenta de organización, talento 
y bienestar Tayane Ghannam, 
destaca que por tercer año se han 
certificado y enfatiza que el sello 
puede acreditar el esfuerzo por 
modernizar las prácticas de gestión 
de personas relativas a captación. 
formación y promoción de talentos, 
entomo laboral, bienestar y diversi- 
dad e inclusión, entre otros temas. 
“Nos permite disponer de una 
herramienta de mejora continua y 
'con metas cada vez más exigen- 
tes”, señala Ghannam. 
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LA MARCA ALEMANA DE INDUMENTARIA DEPORTIVA ALCANZA UN NUEVO HITO: 

PUMA sigue haciendo historia al ser 
reconocido como Top Employer 2025 en Chile y 
Latinoamérica, por tercera vez consecutiva 

+ Con esta importante distinción, PUMA reafirma su liderazgo a nivel Latinoamericano, 
mostrando el compromiso de la organización por ser el mejor lugar de trabajo, 
situándose hoy día como un referente en prácticas de Recursos Humanos y excelencia 
corporativa. 

“Para nosotros como PUMA Chile, mante- 
nernos como Top Employer es un tremendo 
orgullo y desafío, pues refuerza nuestra cultura 
organizacional y el compromiso que tenemos 
con el desarrollo y crecimiento de todas las 
personas que conforman nuestra gPUMAFAM”, 
afirma Julia Torres, Director People 8. Organization 
de PUMA Chile. 

La compañía germana ha obtenido este 2025 
por tercer año consecutivo el reconocimiento 
como Top Employer. Durante estos tres años, 
en PUMA Chile y a nivel Latinoamérica, hemos 
trabajado fuertemente en el fortalecimiento de 
nuestros procesos y políticas de personas, con 
el objetivo de que su estrategia “PEOPLE MAKE 
THE DIFFERENCE" les permita cultivar una cultura 
laboral atractiva para los nuevos talentos e impulsar 
la experiencia de sus actuales trabajadores. Julia 
Torres complementa: “Buscamos que nuestros 
equipos sientan que PUMA es un lugar de trabajo 
donde pueden crecer, desarrollarse y mirar un 
futuro lleno de oportunidades”.   
+ Dela mano de su estrategia de personas “PEOPLE MAKE THE DIFFERENCE”, la 

emblemática marca del felino -una de las más importantes de indumentaria deportiva 
a nivel mundial., posiciona la experiencia de los trabajadores, su empoderamiento, 
además de la diversidad como ejes fundamentales de su cultura organizacional. 

FOS=VER.FASTER. 
K a     Julia Torres, Director People £ Organization de PUMA. 

Chile. 

Las personas que trabajan en PUMA creen y confí 
organización y en sus líderes. En la imagen, parte del equipo de. 
People £ Organization de PUMA Chile. 

Consecuente con esa visión, PUMA Chile 
mantiene sus ojos puestos en dicha estrategia, 
la cual se apalanca en los pilares People Expe- 
rience, Management, Empowerment £: Trends. 
En virtud de ella, cada una de las personas que 
trabaja en PUMA cree y confía en la organización 
y en sus líderes, lo que hace que se involucren 
de forma activa en los procesos y actividades 
que se impulsan desde su área de Personas y 
Organización, pues saben que ellos son el corazón 
de la organización. “Nuestros trabajadores son 
mentores, entrenadores, buddy de los nuevos 
ingresos, trabajan en voluntariado, entre otras 

    
iniciativas”, destaca Julia Torres, y profun- 
diza: “Con esto, queda de manifiesto lo 
sostenible de nuestra organización pues 
sabemos que podemos seguir creciendo, 
en la medida que nuestra PUMAFAM 
esté comprometida con su trabajo, con 
la visión y valores de la organización; 
que confíen, que crean y que vibren con 
nuestro mantra *+ForeverFaster”. 

En ese marco, para el equipo PUMA 
Chile ser Top Employer es motivo de 
celebración y orgullo, pues posiciona a 
la empresa en un lugar destacado y con 
la confianza de nuestros trabajadores 
pues saben que integran una compañía 
donde la responsabilidad, la confianza y la 
comunicación son pilares fundamentales, 

“Los trabajadores de PUMA saben 
que su desarrollo está en sus manos y 
que juntos, a través de su flexibilidad, 

su pasión, la colaboración y una fuerte ética 
profesional alineada a nuestros valores PUMA, 
construimos nuevas y mejores oportunidades 
de desarrollo en todo el mundo”, prosigue Julia 
Torres, y finaliza: “Sabemos que la clave para 
continuar siendo un empleador destacado radica 
en escuchar y adaptarnos a las necesidades de 
nuestro equipo, seguir innovando en nuestras 
políticas de talento y fomentar un ambiente donde 
cada trabajador pueda ser su mejor versión”. 

https://cl.puma.com   
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