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Creen que se podria impulsar la informalidad:

Gremios advierten sobre
efectos indeseados de la
reforma en el mercado laboral

C. MUNOZ-KAPPES

Pese a que los presidentes de los
gremios empresariales celebraron
que se haya logrado un acuerdo
en la reforma de pensiones, advir-
tieron sobre los efectos que puede
tener un alza en la cotizacién con
cargo al empleador en el trabajo
formal, ademds de criticar la gra-
dualidad con la que se implemen-
tard esta cotizacién adicional.

“Creemos que es importante
haber logrado la compensacién
entre hombres y mujeres, perola
propuesta implica un costo de-
masiado alto para el empleador,
que no refleja el costo real de la
compensacién”, indicé ayer la
presidenta de la Confederacion
de laProduccién y del Comercio
(CPC), Susana Jiménez. “Tam-
bién hubiéramos esperado ma-
yor gradualidad del alza de coti-
zaciones a lo largo del tiempo,
para efectos de mitigar el impac-
to que esto pueda tener en el
mercado laboral”, agregd.

En la misma linea, Antonio
Walker, presidente de la Socie-
dad Nacional de Agricultura
(SNA), afirmé que les preocupa
“el impacto que la implementa-
cién de esta reforma podria te-
ner en las empresas, especial-
mente en las pequefias y media-
nas, junto con la posibilidad de
que promueva la informalidad
laboral”.

Para el lider gremial, el au-
mento de las cotizaciones serd
un “desafio considerable” para
los empleadores, en un periodo
que considera “insuficiente” pa-
ra que se pueda absorber el cam-
bio sin afectar el empleo.

José Pakomio, presidente de
la Camara Nacional de Comer-
cio (CNQO), afirma que el alza en
la cotizacién con cargo al em-
pleador, implementada en un
tiempo muy acotado, podria de-
bilitar el mercado laboral for-
mal. “El proyecto implica un al-
za significativa en los costos de
contratacion, con un incremento
del 7% en la cotizacién del em-
pleador. Esto afecta gravemente
a las empresas de menor tama-
o, que ya enfrentan desafios de
liquidez y competitividad, y
aunque existe gradualidad, po-
dria no ser suficiente”, dice.

“Este cambio puede empujar
a mds empresas a la informali-

o

Los lideres empresariales critican que la
gradualidad del alza de cotizacién con
cargo al empleador es insuficiente.
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dad, debilitando el mercado for-
mal y afectando la estabilidad la-
boral de miles de trabajadores.
Es una medida que debemos re-
considerar seriamente”, sefala
Pakomio.

Para Rosario Navarro, presi-
denta de la Sofofa, el foco debe
estar en aumentar el crecimien-
to y productividad del pafs.
“Nos preocupa que un aumento
en la cotizacién superior al 6%
puede aumentar la informali-
dad laboral, si es que no va aso-
ciado a una mayor productivi-
dad (...) No hay mejor recauda-
dor que el crecimiento econd-
mico ni mejor politica social que
el empleo”, comentd.

HECTOR FLORES

MARCELO HERNANDEZ

José Pakomio,
presidente de la CNC.

Rosario Navarro,
presidenta de la Sofofa.

Parala presidenta dela Cima-
ra de Comercio de Santiago
(CCS), Maria Teresa Vial, el au-
mento de la cotizacién debiese
estar condicionado a pardmetros
como las tasas de desempleo o la
capacidad del mercado para ge-
nerar empleo formal. Incluso,
que se suspendan nuevas alzas
si el impacto ha sido negativo.

Por otro lado, Jiménez levanté
dudas sobre el préstamo que pro-
pone la reforma, lo que consiste
en un “seguro social” que busca
subir las pensiones de los actuales
jubilados y de las mujeres, por su
mayor expectativa de vida. “Es
una herramienta que podria ado-
lecer de problemas de sostenibili-
dady, por tanto, es muy relevan-
te que se transparente en la conta-
bilidad fiscal y se tomen los res-
guardos para evitar perjuicios a
los cotizantes”, cuestiond.

La presidente de la CPC tam-
bién criticé la licitacién de los ac-
tuales afiliados. “La propuesta
no es adecuada para promover
la competencia, y llevaria a deci-
siones de inversién que no bene-
fician la rentabilidad de los aho-
rros”, senald.




