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Su primera inversión en Chile realizó Benefi-
cial Returns, gestora de inversiones de impacto
que apoya el crecimiento de empresas sociales
dedicadas a potenciar ecosistemas rurales y
proteger el medio ambiente en América Latina
y el sudeste asiático. En este caso, lo hizo en
AgroMatch, plataforma para el arriendo cola-
borativo de maquinaria agrícola.

Desde la agtech, fundada en 2018 para
conectar a dueños de equipos (por ejemplo,
tractores) o servicios con agricultores que los
necesitan, comentan que la inversión ascien-
de a US$ 100 mil vía un instrumento de
deuda con tasas preferentes y realizada con
el apoyo de Egaña Abogados, la cual estará
destinada a promover los proyectos de inclu-
sión de la startup en toda la cadena de me-
canización agrícola.

“El levantamiento de capital no es grande,
pero es la primera inversión de este fondo en el
país con impacto social y con el plan de seguir
consolidándose en Chile”, dice Francisco Asta-
buruaga, cofundador y CEO de la agtech que
opera en Chile y Perú.

En 2024, AgroMatch logró llegar a su meta
de trabajar con más de 400 agrícolas a lo largo
de Chile y Perú, con una facturación de cercana
a US$ 1 millón, y una última línea positiva. 

Fondo de
impacto de
EE.UU invierte
en AgroMatch

Los fundadores y equipo de AgroMatch.
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Hde la región. No descarta nuevas compras, ya que están
“constantemente evaluando oportunidades”. 

“Nuestro propósito es simplificar los procesos de re-
cursos humanos, de gestión de personas, en las organi-
zaciones. Para que estas puedan tener el tiempo para
dedicarse a la dirección estratégica, a los equipos, a las
personas. Entonces, ahí hay muchísimo por seguir
simplificando, ayudando, automatizando, de manera
que el foco en las áreas de personas sea cada vez más
las mismas personas. Y en eso hay una oportunidad
muy grande en Latinoamérica”, sostiene. 

—Con otros jugadores como Buk, que recién le-
vantó su ronda B y fue ampliamente comentado,
¿ven espacio para seguir creciendo en este mercado
de HR tech?

“Sí, totalmente. Creo que es una buena noticia para
el ecosistema en general porque habla de un mercado
muy grande y profundo y con una oportunidad muy
grande en Latinoamérica. Sin duda que hay muchísi-
mo espacio por crecer”.

Han sido semanas activas para la plataforma digi-
tal de soluciones de recursos humanos Talana.
Si hace unos días anunciaba la adquisición de

People First, empresa de software y consultoría de de-
sarrollo organizacional, ahora da a conocer su última
novedad: la adquisición de Nivelat, empresa de softwa-
re con soluciones en capacitación, que ofrece una pla-
taforma que combina gamificación e inteligencia artifi-
cial con la idea de hacer más atractiva y efectiva la ex-
periencia de aprendizaje. 

Una incorporación que el CEO de Talana, Ignacio Spi-
niak, cataloga como “clave”, puesto que “completa el cír-
culo de soluciones para gestionar personas”. Eso, dice,
les permitirá ayudar a más empresas a gestionar sus equi-
pos, “llegando a todos los rincones de Latinoamérica”.

“Estábamos trabajando en esas dos adquisiciones
desde hace muchos meses y la verdad es que estoy con-
tento de haber podido completar ambas”, comenta el
ejecutivo y agrega: “Comenzamos 2024 con clientes en
Chile y en Perú, y terminamos el año con clientes en
ocho países. Así que esto sin duda que es todo un em-
pujón en nuestra vocación regional”. Sumado a eso,
cuenta que tenían como meta el año pasado superar el
medio millón de usuarios, y pasaron los 600 mil. 

DETALLES Y PLANES

La compra de la plataforma de capacitación para
empresas fundada por Matías Orellana y Esteban Errá-
zuriz —cuyo monto no se reveló— ya se concretó y el
equipo se incorporó a Talana. “La solución ya está dis-
ponible para nuestros clientes y estamos avanzando en
el proceso de integración de ambas compañías. Es un
proceso que va a tomar un tiempo, pero estamos en
muy buen camino”, explica Spiniak. Con ella, las em-
presas podrán automatizar y optimizar la forma en que
entrenan a sus trabajadores, facilitando procesos tales
como el onboarding de nuevas contrataciones y el
cumplimiento de cursos normativos, entre otros.

Sobre este año, Spiniak espera que sea uno “de mu-
cho crecimiento”. Parte importante de ello va a ser la
integración exitosa de las dos adquisiciones. En Chile,
esperan continuar el ritmo de crecimiento que traen y
anhelan seguir ampliando su presencia a otros países

Talana concreta su segunda compra en menos
de un mes y adquiere SaaS de capacitación

TRAS PEOPLE FIRST, AHORA ANUNCIA LA ADQUISICIÓN DE LA PLATAFORMA CHILENA NIVELAT:

La plataforma digital de soluciones de recursos humanos espera continuar el ritmo de
crecimiento que trae en Chile y anhela seguir ampliando su presencia a otros países de la
región, plan que se verá fortalecido con estas dos adquisiciones. SOFÍA MALUENDA

Ignacio Spiniak, CEO de Talana y Esteban
Errázuriz, CEO de Nivelat, junto a otros ejecuti-
vos de ambas firmas. 
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“Esta

incorporación

es clave, ya

que completa

el círculo de

soluciones

para gestionar

personas”

IGNACIO
SPINIAK

CEO de Talana.

O
cho años va a cumplir Fin-
teChile desde que nació
con el objetivo de repre-
sentar y potenciar el creci-
miento de la industria de

tecnologías financieras.
Lo que partió como una asociación

que reunía a una industria totalmente
vanguardista, hoy es un gremio com-
puesto por empresas distribuidas en
diversas verticales en las que se en-
cuentran: procesamiento de pagos y
remesas, infraestructura tecnológica
para las finanzas y seguros, financia-
miento alternativo y préstamos, ges-
tión de finanzas personales y empresa-
riales, negociación de activos financie-
ros y digitales; y recientemente se han
sumado Insurtech y Proptech. Ade-
más, cuenta con más de 140 asociados
y alrededor de 40 partners, lo que im-
plica un crecimiento del 40% en los úl-
timos dos años. 

Durante este período, la gran priori-
dad fue impulsar un marco regulatorio
para el sector, el que se materializó en
la ya aprobada Ley Fintec. Pero una vez
conseguido ese logro, ¿cuál es la nueva
agenda de FinteChile?

“Nuestro desafío y compromiso con
la Ley Fintec sigue vigente ya que aún
está en proceso de implementación.
Para nosotros es prioridad hacer un es-
fuerzo coordinado entre todos los acto-
res del ecosistema fintech, el cual inclu-
ye a los reguladores, consumidores y
proveedores de la industria. Este es un
momento histórico para el país, recor-
demos que la Ley Fintec busca promo-
ver la competencia e inclusión finan-
ciera a través de la innovación y la tec-
nología en la prestación de los servicios
financieros, y en ese sentido el diálogo
y colaboración con todos los actores
que componen el ecosistema fintech es
clave para crear un marco regulatorio
exitoso”, señala la directora ejecutiva
de FinteChile, Josefina Movillo.

UN ECOSISTEMA
COMPETITIVO

En ese sentido, sostiene que el gre-
mio ha sido un actor colaborativo y
proactivo en cada etapa de la legisla-
ción. “En este proceso de inscripción
hemos desplegado una serie de inicia-
tivas que puedan facilitar este camino
de manera efectiva y ordenada, contri-
buyendo por esta vía a consolidar un
ecosistema fintec sólido y sostenible”.

Sin embargo, más allá de todo lo
que implique la legislación, Movillo
sostiene que otro de los desafíos que
tienen como gremio es colaborar pa-
ra que el país cuente con un ecosiste-
ma de servicios financieros competi-
tivo e inclusivo, empujando así la
economía nacional hacia la digitali-
zación y promoviendo la transforma-
ción del país en un hub regional de
tecnología financiera.

Un reto que no es menor, ya que en

el debate sobre finanzas abiertas, ha
tenido un fuerte protagonismo la tra-
dicional Asociación de Bancos de Ins-
tituciones Financieras (ABIF).

“Para esto, la colaboración público-
privada es fundamental. En ese senti-
do somos un puente entre los actores
que componen el sistema, recopila-
mos los desafíos, necesidades y opor-
tunidades del gremio para generar
instancias que permitan fortalecer al
ecosistema y promover la inclusión fi-
nanciera”, enfatiza la directora ejecu-
tiva del gremio. 

Asimismo, sostiene que más allá de
algún proyecto de Ley o normativa en
particular están constantemente mi-
rando y evaluando cómo fortalecer la
economía digital en beneficio de las
personas y de las pequeñas y media-
nas empresas (pymes). “Queremos
que las pymes y emprendedores sean
parte de la transformación tecnológi-
ca, considerando que cada año se rea-
liza un mayor número de transaccio-
nes con pagos digitales según el Ban-
co Central”.

Por otro lado, están participando
activamente en la Bancada para la
Economía Digital en la Cámara de Di-
putados, donde Movillo asegura que
creen que “avanza en la dirección co-
rrecta para pensar en el futuro e im-
pulsar los cambios tecnológicos que
nuestro país necesita, poniendo el de-
sarrollo de la economía digital al cen-
tro del crecimiento y desarrollo eco-
nómico de nuestro país”.

LA MIRADA DE LAS
EMPRESAS

Desde la industria ven con buenos
ojos el desempeño que ha tenido el
gremio y el rol que ha tomado para
consolidar al sector fintech. “Hace al-
gunos años contar con una Ley Fintec
o con un Registro de Deuda Consoli-
dada era un sueño para nuestro eco-
sistema y hoy ya es realidad. En ese
sentido, consideramos que el gremio
jugó un papel fundamental y continúa
haciendo esfuerzos”, apunta Rodrigo
Quijada, country manager de Kushki
en Chile. 

Para Damián Gelerstein, CEO de
Abaqus, el desafío de FinteChile a lar-
go plazo es consolidarse como un gre-
mio relevante: “Así como está la ABIF
o la AAFP, entre otros, FinteChile jue-
ga un rol muy importante para hacer
presión tanto en los sectores públicos

como privados con el fin de mejorar la
competencia, tener una agenda pro-
pia, etc”. 

En tanto, Tomás Bercovich, CEO de
Global 66, sostiene que el gremio debie-
ra enfocarse ahora en la colaboración
entre el sector público y privado, bus-
cando un marco normativo flexible que
se adapte a las necesidades del mercado
sin crear barreras a la innovación.

Global 66 es miembro de FinteChile
y Bercovich asegura seguirán partici-
pando activamente: “Es crucial ser
parte de un gremio que trabaje por la
evolución y la consolidación de un
ecosistema fintech más maduro, regu-
lado y competitivo”.

OJOS PUESTOS EN CASOS
INTERNACIONALES

El gremio pertenece a la Asociación
Iberoamericana de Empresas Fintech,
una alianza entre los gremios de tec-
nologías financieras a nivel regional.
De hecho, Movillo asegura que esto
les permite mantenerse actualizados
en cuando a avances, oportunidades y
desafíos que hay para la industria. 

En esa línea sostiene que existen ca-
sos y experiencias internacionales que
mirar. Menciona que Brasil es un
buen ejemplo de penetración de mer-
cado con PIX, “un sistema de pagos
instantáneos impulsado por su Banco
Central, revolucionó los pagos digita-
les y fue adoptado masivamente en
tiempo récord”. 

En temas regulatorios, asegura que
los ojos están puestos en Reino Unido
debido a que se destaca por ser un re-
ferente en la construcción de un mar-
co regulatorio innovador, como por
ejemplo el Financial Conduct Autho-
rity (FCA) ha implementado un san-
dbox regulatorio, permitiendo a las
fintech probar productos en un entor-
no controlado: “Se destaca por tener
una legislación clara y apoyo guberna-
mental para fomentar la innovación
financiera”. 

Por último, cuenta que otro país que
observan es Singapur, ya que ha teni-
do significativos avances con la enti-
dad Autoridad Monetaria de Singapur
(MAS). “Ha establecido un marco
amigable y transparente, apoyando el
crecimiento fintech con un sandbox
regulatorio y licencias específicas, pe-
ro además se ha posicionado como el
puente entre los mercados occidenta-
les y asiáticos”, indica Movillo. 

Implementación de la Ley
Fintec y consolidarse como
un gremio relevante, los
nuevos desafíos de FinteChile

Actualmente el gremio cuenta con más
de 140 asociados y alrededor de 40
partners, lo que significa un crecimiento de
40% en los últimos dos años. Además, han
creado nuevas verticales, como las
proptech e insurtech. MARÍA JESÚS COLOMA

NUEVA AGENDA TRAS IMPULSAR LA APROBACIÓN DE LA LEY QUE REGULARÁ AL SECTOR: 

“Nuestro desafío y

compromiso con la Ley

Fintec sigue vigente ya que

aún está en proceso de

implementación. Para

nosotros es prioridad hacer

un esfuerzo coordinado

entre todos los actores

del ecosistema”.

JOSEFINA MOVILLO
Directora ejecutiva de FinteChile.

“La asociación es de vital

importancia para el

funcionamiento correcto del

mercado financiero, porque

las fintechs son y serán un

actor relevante dentro

del ecosistema”.

DAMIÁN GELERSTEIN
CEO de Abaqus.

“El gremio debería enfocarse

en fortalecer la colaboración

entre el sector público y

privado, buscando un marco

normativo flexible que se

adapte a las necesidades del

mercado sin crear barreras

que obstaculicen la

innovación”.

TOMÁS BERCOVICH
CEO de Global 66. Fecha:
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