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PUNTO DE VISTA

;Qué hacer?

—por JORGE CLARO -

a reforma previsional lleva

anos en discusion, sin con-

S€Nso ni avances concretos.

Aqui se plantean sugerencias

claves para abordar de mane-
ra eficaz este desafio y avanzar hacia un
sistema de pensiones mds justo y soste-
nible.

Financiar cotizaciones adicionales au-
mentandoel “impuestoal trabajo” de un
10% aun16% (60% de aumento) es absur-
do, ya que aumentard el desempleo y la
informalidad, de manera que se debe
buscar otra fuente de financiamiento y
exigir que estos aportes adicionales se
hagan de manera focalizada, que para el
caso de los mds vulnerables deberdn ser
subsidiado en un 100% por el Estado.

Elaumento de cotizaciones para los que
lo requieran debe financiarse en princi-
pio mediante impuestos generales y solo
para quienes se proyecte que no alcanza-
rdn una Pensién Minima Aceptable So-
cialmente (PMAS), y esto a pesar de ha-
ber cotizado una cantidad considerable de
afos. Por el contrario, quienes cotizaron
poco olohicieron porsalarios sub decla-
rados probablemente no alcancen esa
PMAS. En este contexto, la Pension Ga-
rantizada Universal (PGU) no deberiaser
universal, sino focalizada a quienes, ha-
biendo cotizado al menos un 60% de su
vida laboral activa (28 afios para hombres
y 24 para mujeres), no logren una pension
socialmente aceptable.

Ademds, esimperativo revisar laedad de
jubilacion en general, adecudndose de
manera flexible alas mayores esperanzas
de vida. En principio, no hay razon vili-
da para que las mujeres no se pensionen
a la misma edad que los hombres, espe-
cialmente considerando que tienen ma-
yor esperanza de vida.

El Estado debe promover la formaliza-
cion del empleo juvenil desde el primer
trabajo. Se propone reforzar y aumentar
significativamente el incentivo ya existen-
tealempleo joven. Paraello, se podriaim-
plementar un bono anual decreciente
para las empresas que contraten a jove-
nes, equivalente a un porcentaje del suel-
do minimo. Por ejemplo, el primer ano
el 75% del sueldo minimo, el segundo ano
un 50% y el tercer ano un 25%. Esta me-

dida fomentaria la insercién laboral for-
mal en etapas tempranas, fortaleciendo
la cultura del ahorro previsional desde un
principio.

El Estado debe garantizar acceso reser-
vado en linea a las remuneraciones im-
ponibles de todos los trabajadores para
fiscalizar que las empresas cumplan con
sus obligaciones previsionales. Como in-
centivo, las empresas que cumplanrigu-
rosamente podrian recibir beneficios es-
tatales, como créditos tributarios o cer-
tificaciones de cumplimiento.

El financiamiento de estas medidas re-
quiere una reforma tributaria bien dise-
nada, que redistribuye el peso entre los
distintos tipos de impuestos. Es esencial
recaudar mds mediante impuestos me-
nos dafinos para el crecimiento econo-
mico y reducir la carga de impuestos
masdistorsionadores. Esto nosolo es fac-
tible, sino indispensable para financiarun
sistema previsional mds equitativo.

En la discusion sobre los costos de ad-
ministracion delas AFP, conviene desta-
car que lomads importante paralos afilia-
dos no es el costo de administracion, sino
la rentabilidad que obtienen los fondos.
Por ley, las comisiones noafectan el aho-
1o obligatorio, sino que se descuentan de
la remuneracion.

Para fomentar una mayor competencia,
se debe publicitar un ranking de costos
y rentabilidades de las AFP, y los contra-
tos de afiliacién deberian ser anuales,
no mensuales. Esto brindaria mayor es-
tabilidad y permitiria tomar decisiones
informadas por parte de los afiliados.

La reforma previsional debe centrarse
en generar incentivos para el ahorro pre-
visional, premiar la formalidad laboral y
asegurar una vejez digna para quienes
cumplieron con su aporte a la sociedad.
En lugar de medidas populares pero ine-
ficientes se necesitan acciones focaliza-
das, técnicamente solidas y socialmente
responsables. ;Qué hacer? Construir un
sistema que premie el esfuerzo, promue-
va la formalidad y ofrezca equidad real.
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