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NOTIFICACION

Juzgado de Letras del Trabgjo de Rancagua, RIT M-505-2023 Ruc: 23-4-0528542- 8;
“CUEVAS CON SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L.";
Ing.:17/11/2023; PROCEDIMIENTO: Monitorio; Materiaz Nulidad del Despido. EN LO
PRINCIPAL: Interpone demanda en procedimiento monitorio por Nulidad del despido, despido
injustificado, indebido, improcedente o carente de causa legal, cobro de indemnizaciones y
prestaciones laborales; PRIMER OTROSI: Acompafia documentos; SEGUNDO OTROSI:
Solicita la notificacion y autorizacion en la forma que indica; TERCER OTROSI: Beneficio de
Asistencia Juridica gratuita;, CUARTO OTROSI: Solicitud que indica. QUINTO OTROSI:
Patrocinio y poder. SJL DEL TRABAJO DE RANCAGUA HUGO RODRIGO CUEVAS
REYES, trabagjador, domiciliado en Tamarindos N°2179, comuna de Rancagua, a SS.,
respetuosamente digo: Que en tiempo y forma acorde €l mandato de los articulos 1, 3, 5, 7, 8, 9,
54 y siguientes, 58, 63, 73, 161, 162, 163, 168, 172, 183 A y siguientes, 496 y siguientes del
Cadigo del Trabajo interpongo demanda en procedimiento de monitorio por Nulidad del despido,
despido injustificado, indebido, improcedente o carente de causa legal, cobro de indemnizaciones
y prestaciones laborales, en forma principal en contra de mi ex empleador SEGURIDAD
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.LR.L., del giro de su denominacidn,
representada legalmente por MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, ignoro profesion
u oficio, o quien sus derechos represente al tenor de lo dispuesto en el articulo 4° del Codigo del
Trabajo, ambos domiciliados en Calle Laureles Isla Teja 95, comuna de Valdivia; asimismo, en
forma solidaria o subsidiaria por aplicacion de las normas que rigen la subcontratacion, en contra
delaSUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE LA REGION DE OHIGGINS, persona juridica de derecho publico, representada por
CAROLINA TORRES PINTO, secretaria regional ministerial de laregion de O’ Higgins, ambos
domiciliados en calle Campos 423, Edificio Interamericana 6° piso, comuna de Rancagua,
ingtitucion representada legalmente por el FISCO DE CHILE, representado legalmente por la
abogada procuradora fiscal LYA HALD RAMIREZ, ambos domiciliados para éstos efectos en
calle Rubio N°285, oficina 710, comuna de Rancagua, solicitando a SS., acoja integramente la
demanda y condene a las demandadas, en la forma que SS. determine atendido € mérito del
juicio, a pago de las prestaciones expuestas en el presente libelo en virtud de los antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho que a continuacion expongo: |. RELACION
CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: 1. INICIO DE LA RELACION LABORAL: Con
fecha 19 de mayo del 2023, ingresé a prestar servicio bgjo vinculo de subordinacion y
dependencia para la demandada principal, suscribiendo el contrato de trabajo, del que no se me
entrego copia. Es ddl caso sefialar que, larelacion laboral se g ecutd conforme paso a exponer: 2.
NATURALEZA DE LAS LABORES Y LUGAR DE LOS SERVICIOS: Fui contratado como
guardia, debiendo desarrollar mis funciones en dependencias del COMPIN ubicado en Avenida
Cachapoal N%5, comuna de Rancagua, organismo dependiente del demandado
solidario/subsidiario SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE LA REGION DE O'HIGGINS. En la especie, mis servicios fueron prestados
en el marco del acuerdo contractual entre mi ex empleador y la demandada solidaria/subsidiaria,
motivo por el cual, tienen plena aplicacion las normas contenidas en los articulos 183 -A y
siguientes del Cddigo del Trabgjo, relativas a la subcontratacién. 3. REMUNERACION: Mi
remuneracion liquida mensual ascendia a la suma de $427.000 (cuatrocientos veintisiete mil
pesos). Atendido € monto de mi remuneracién liquida mensual, mi remuneracion bruta,
considerando los descuentos previsionales en las ingtituciones a las que me encuentro afiliado
(AFP MODELO 10.58% y FONASA 7%), correspondia a $518.078 (quinientos dieciocho mil
setentay ocho pesos), la que solicito se tenga como base para el célculo de las indemnizaciones
que demando de conformidad a lo dispuesto en el articulo 172 del Codigo del Trabgjo. 4.
JORNADA DE TRABAJO: Mi jornada de trabajo se desarrollaba de lunes a viernes de 08:00 a
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14:00 horas. 5. DURACION DEL CONTRATO: A la fecha de término del contrato de trabajo
mi contrato habia adquirido naturaleza indefinida. 6. NULIDAD DEL DESPIDO: Es del caso
sefidlar que fui despedido sin que mi ex empleador se encontrara a dia en € pago de las
cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a las que me encuentro &filiado, por o
gue mi despido es nulo para efectos remuneracionales, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo. En razon de lo anterior, se me adeudan las
remuneraciones y demas prestaciones, incluidas las cotizaciones de seguridad social, desde la
fecha de mi despido hasta su convalidacién de conformidad a la ley, las que se me deberan
enterar en base ala suma $518.078 (quinientos dieciocho mil setentay ocho pesos). 7. DESPIDO
INJUSTIFICADO, INDEBIDO, IMPROCEDENTE O CARENTE DE CAUSA LEGAL: Es del
caso sefidar que fui despedido en forma injustificada, indebida, improcedente o carente de causa
legal, motivo por el cual, se me adeuda la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por la suma
de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta y ocho pesos) 8. OTRAS PRESTACIONES
ADEUDADAS: 1) Remuneraciones por € mes de julio, por la suma liquida de $427.000
(cuatrocientos veintisiete mil pesos). 2) Remuneraciones por 18 dias del mes de agosto, por la
suma liquida de $256.200 (doscientos cincuenta y seis mil doscientos pesos). 3) Compensacion
por concepto de feriado proporcional, por el periodo comprendido entre el 19 de mayo del 2023
y €l 18 de agosto del 2023, por € equivaente a 5.25 dias corridos, por la suma de $90.664
(noventa mil seiscientos sesenta 'y cuatro pesos). 4) Cotizaciones previsionaesy de salud en las
instituciones a las que me encuentro &filiado, esto es, AFP MODELO, FONASA y AFC, las que
se me adeudan por los meses de julio y agosto del afio 2023. Dichas cotizaciones deberan ser de
cargo de mi ex empleador, alaluz de la presuncion de Derecho contenida en el articulo 3°inciso
segundo de laLey 17.322 concordado con €l articulo 19 del D.L. 3.500/80 y armonizados con €l
articulo 58 del Cdédigo del Trabajo. II. ANTECEDENTES DEL DESPIDO Con fecha 18 de
agosto del afio 2023 fui despedido en forma injustificada, indebida, improcedente o carente de
causa legal. Es menester sefidar que, con fecha 17 de agosto del 2023, dofia Camila Morales,
quien trabajaba con mi ex empleador y con quien usualmente me comunicaba por temas
laborales, me informd a través de aplicacion WhatsApp que la empresa habia decidido no
perseverar en €l contrato de prestacion de servicios de seguridad con el COMPIN y que, desde la
oficina se habian despachado la carta de aviso de término de la relacion laboral, € que se haria
efectivo el 13 de septiembre del 2023, comunicacion que por cierto, jamas llegé a mi domicilio.
Sin embargo, en dicho acto le repliqué que no se me habia pagado €l mes de julio del 2023 y que,
no tenia dinero paratrasladarme al lugar de trabajo, instancia en la que dofia Camila Morales me
sefid 0 que trabajara hasta el 18 de agosto del afio 2023, fecha en la que, en los hechos se
consumo €l despido. Durante los dias siguientes pregunté a los jefes del servicio en donde
prestaba mis funciones, quienes me sefialaron que habian perdido todo contacto con mi ex
empleador. Hago presente que, a instancias de la Inspeccién del Trabajo de Rancagua, se me
entregd un comprobante de carta de aviso para terminacion del contrato de trabajo que mi ex
empleador habriaingresado a portal de dicha reparticion con fecha 13 de agosto del 2023 en que
me notificaba del término de la relacion labora a contar del 13 de septiembre del 2023, sin que
se mi ex empleador hubiera dado cumplimiento alas formalidades del despido, en atencidn aque
no fui notificado del despido personalmente ni a mi domicilio en los términos ordenados por €l
articulo 162 del Codigo del Trabajo. Asimismo, y como referi precedentemente mi despedido se
consumo €l 18 de agosto del afio 2023, esta Ultima fecha de prestacién efectiva de los servicios,
sin sujecion a formalidad alguna y mediante mensaje, enviado por Camila Moraes € 17 de
agosto. Asi las cosas, mi despido se produjo en contravencion a lo dispuesto en el articulo 162
del Cédigo del Trabajo, lo que tiene directa incidencia en lo dispuesto en € articulo 454 N°1 del
mismo cuerpo legal. Atendidas las circunstancias descritas, mi despido es injustificado o carente
de causa legal, razén por la que se me adeuda la indemnizacién sustitutiva del aviso previo.
Asimismo, mi despido se produjo sin que mi ex empleador se encontrara a dia en el pago de las
cotizaciones previsionales y de salud en las ingtituciones a las que me encuentro afiliado, motivo
por el cual mi despido es nulo para efectos remuneracionales de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo. Habida cuenta de las consideraciones referidas
precedentemente decidi concurrir a la Inspeccion del Trabajo de Rancagua, donde interpuse €l
reclamo administrativo correspondiente. 11l. COMPARECENCIA Y RECLAMO ANTE LA
INSPECCION DEL TRABAJO: - Con fecha 11 de octubre del 2023, concurri ala lnspeccion del
Trabajo de Rancagua en donde, interpuse reclamo contra mi ex empleador, €l que fue signado
con & N°601/2023/3240. - La Inspeccion del Trabajo fijé un comparendo de conciliacion para el
dia 25 de octubre del 2023, a que €l reclamado no concurrié pese a encontrarse debidamente
notificado. - En razon de la incomparecencia del reclamado se puso término a la sede
administrativa. 1V. CONSIDERACIONES DE DERECHO. La demanda contiene fundamentos
de derecho afin de fundar su pretension. POR TANTO, En virtud de lo expuesto y o dispuesto
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en las normas citadas, articulos 1, 3, 5, 7, 8, 9, 54 y siguientes, 58, 63, 73, 162, 163, 168, 172,
173, 183 A y siguientes, 496 y siguientes, todos del Codigo del Trabgjo, y demés pertinentes, A
US. PIDO: Tener por interpuesta demanda en procedimiento monitorio por nulidad del despido,
despido injustificado, indebido, improcedente o carente de causa legal, cobro de indemnizaciones
y prestaciones laborales, en forma principal en contra de mi ex empleador SEGURIDAD
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L., representada legalmente por
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO
AMPUERO CORTES E.I.LR.L., del giro de su denominacion, representada legalmente por
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, ignoro profesion u oficio, o quien sus derechos
represente al tenor de lo dispuesto en € articulo 4° del Codigo del Trabajo; asimismo, en forma
solidaria o subsidiaria por aplicacién de las normas que rigen la subcontratacion, en contrade LA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
LA REGION DE O'HIGGINS, institucion representada legalmente por el FISCO DE CHILE, a
través de la abogada procuradora fiscdl LYA HALD RAMIREZ, todos ya individualizados,
acogerla a tramitacion y se declare y se condene a las demandadas en forma que SS., determine
conforme a las normas de subcontratacion, a pago de |as prestaciones sefial adas a continuacién o
las suma que SS., determine referente a 1. Se declare que mi despido es nulo pare efectos
remuneracionales, motivo por €l cua se me adeudan las remuneraciones y demas prestaciones,
incluidas las cotizaciones de seguridad socia, desde la fecha de mi despido hasta su
convalidacion conforme alaley en base ala suma de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta
y ocho pesos). 2. Se declare que mi despido fue injustificado, indebido, improcedente o carente
de causa legal, por lo que se me adeuda la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por la
suma de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta y ocho pesos). 3. Remuneraciones por €l
mes de julio, por la suma liquida de $427.000 (cuatrocientos veintisiete mil pesos). 4.
Remuneraciones por 18 dias del mes de agosto, por la suma liquida de $256.200 (doscientos
cincuenta y seis mil doscientos pesos). 5. Compensacion por concepto de feriado proporcional,
por € periodo comprendido entre el 19 de mayo del 2023 y € 18 de agosto del 2023, por €l
equivalente a 5.25 dias corridos, por la suma de $90.664 (noventa mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos). 6. Cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a las que me
encuentro &filiado, esto es, AFP MODELO, FONASA y AFC, las que se me adeudan por los
meses de julio y agosto del afio 2023. Dichas cotizaciones deberdn ser de cargo de mi ex
empleador, alaluz de la presuncién de Derecho contenida en el articulo 3° inciso segundo de la
Ley 17.322 concordado con el articulo 19 del D.L. 3.500/80 y armonizados con €l articulo 58 del
Codigo del Trabgjo. 7. Que e demandado SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE OHIGGINS, deberdn
responder en forma solidaria o subsidiaria de conformidad a las normas que regulan la
subcontratacion. 8. Que las sumas adeudadas deberdn pagarse con regjustes e intereses
contemplados en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabagjo. 9. Las costas de la causa. A folio
7 e demandante autoriza poder con facultades amplias. RESOLUCION: Rancagua, veintidos de
noviembre de dos mil veintitrés. Atendida la certificacion precedente, téngase presente el
patrocinio y poder conferido a dofia Maria Elsa Pinto Garrido, dofia Susana Garcia Fuentes y
dofia Daniela Marquez Molina. Previo a proveer la demanda, aclarese la parte demandada, su
representante legal y su domicilio. Notifiquese. RIT M-505- 2023 RUC 23- 4-0528542-8
Proveyd don ALONSO FREDES HERNANDEZ, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo
de Rancagua. En Rancagua, a veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se notifico por el
estado diario la resolucion precedente. A folio 9 la demandante cumple lo ordenado y rectifica
demanda. Sirvase SS. tener por cumplido con lo ordenado por resolucion de fecha 22 de
noviembre del 2023, aclarando que la parte demandada, corresponde a la SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE
OHIGGINS, representada legalmente por la Abogada procuradora fiscal LYA HALD
RAMIREZ, todos domiciliados para estos efectos en Rubio N° 285, oficina 710, comuna de
Rancagua. POR TANTO; PIDO A SS,, tener por cumplido con |lo ordenado por SS, y por
rectificada la demanda en los términos expuestos, considerandose esta presentacion como parte
del libelo pretensor para todos los efectos legales. RESOLUCION: Rancagua, once de enero de
dos mil veinticuatro. Téngase presente y por rectificadala demanda para todos los efectos legales
Proveyendo la demanda de fecha 17 de noviembre de 2023, se resuelve: A lo principal: Estese a
lo que se resolvera a continuacion. Al primer otrosi: Ténganse por acompafiados |os documentos,
registrense en e SITLA. Al segundo otrosi: Como se pide a la forma de notificacion y
tramitacion de conformidad a la Ley N° 20.886. Al tercer otrosi: Téngase presente. Al cuarto
otrosi: Se resolvera en su oportunidad. Al quinto otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder.
VISTOS: Que de los antecedentes acompafiados por el actor, se estiman suficientemente
fundadas sus pretensiones, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500 del Codigo del
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Trabajo, se resuelve: 1. Que SE ACOGE la demanda en procedimiento monitorio por nulidad del
despido, despido injustificado, indebido, improcedente o carente de causa legal, cobro de
indemnizaciones y prestaciones |aborales interpuesta por HUGO RODRIGO CUEVAS REYES,
RUT: 19.209.940-4, domiciliado en Tamarindos N° 2179, de la comuna de Rancagua, en contra
de SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L., RUT: 76.838.571-8
del giro de su denominacion, representada de tal de conformidad a articulo 4 del Cadigo del
Trabajo por MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, RUT: 17.963.091-5, se ignora
profesion u oficio, ambos con domicilio en Calle Laureles ISa Teja 95, de la ciudad de Valdivia
y solidariamente en contra de SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA- SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE OHIGGINS, RUT N° 61.601.000-K,
representada legalmente por la abogada procuradora fiscal de Rancagua, dofia LYA HALD
RAMIREZ, ambos con domicilio para estos efectos en Calle Rubio N° 285, oficina 710 de la
comuna de Rancagua. 1. Que, en consecuencia, se condena solidariamente a las demandadas al
pago de las siguientes prestaciones. 1.- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por la suma
de $518.078 (quinientos dieciocho mil setentay ocho pesos). 2.- Remuneraciones por €l mes de
julio, por la suma liquida de $427.000 (cuatrocientos veintisiete mil pesos). 3. - Remuneraciones
por 18 dias del mes de agosto, por la suma liquida de $256.200 (doscientos cincuenta'y seis mil
doscientos pesos). 4.- Compensacion por concepto de feriado proporcional, por e periodo
comprendido entre el 19 de mayo del 2023 y el 18 de agosto del 2023, por €l equivaente a’5.25
dias corridos, por la suma de $90.664 (noventa mil seiscientos sesenta y cuatro pesos). gua 5.-
Cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a las que me encuentro afiliado, esto es,
AFP MODELO, FONASA y AFC, por los meses de julio y agosto del afio 2023. 6.-
Remuneraciones y demés prestaciones, incluidas las cotizaciones de seguridad social, desde la
fecha del despido hasta su convalidacion conforme a la ley en base a la suma de $518.078
(quinientos dieciocho mil setentay ocho pesos). I111. Que las sumas ordenadas pagar mediante la
presente resolucion, deberan serlo con los regjustes e intereses sefialados en €l articulo 63 y 173
del Codigo del Trabajo. IV. Que atendido el mérito de los antecedentes, cada parte pagara sus
costas. Se advierte a las partes que solo podran reclamar de esta resolucidn dentro del plazo de
diez dias hébiles contados desde su notificacion. En caso de no presentarse reclamacion o que la
misma fuere extemporanea, la presente adquirira el carécter de sentencia definitiva para todos los
efectos legales. Notifiquese la demanda conjuntamente con su proveido a AFP MODELO,
FONASA y AFC CHILE S.A., de conformidad al articulo 446 inciso 5° del Cédigo del Trabajo,
por carta certificada. Notifiquese a la parte demandante por correo electrénico. Notifiquese a la
demandada SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.LRL.
personalmente o de conformidad a articulo 437 del Codigo del Trabajo, mediante exhorto
dirigido a Juzgado de Letras del Trabagjo de Valdivia Notifiquese a la demandada solidaria
subsidiaria SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA- SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE LA REGION DE O'HIGGINS, personamente o de conformidad al articulo
437 del Codigo del Trabajo, por funcionario habilitado del Centro de Notificaciones de esta
ciudad. Notifiquese RIT M-505-2023 RUC 23-4-0528542-8 Proveyé don PABLO VERGARA
LILLO, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabgjo de Rancagua. En Rancagua, a once de
enero de dos mil veinticuatro, se notificd por el estado diario laresolucion precedente. A folio 17
la parte demandante rectifica la demanda EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda en
procedimiento monitorio por Nulidad del despido, despido injustificado, indebido, improcedente
0 carente de causa legal, cobro de indemnizaciones y prestacioneslaborales, PRIMER OTROSI:
Acompafia documentos; SEGUNDO OTROSI: Solicitala notificacion y autorizacion en laforma
que indica; TERCER OTROSI: Beneficio de Asistencia Juridica gratuita;, CUARTO OTROSI:
Solicitud que indica QUINTO OTROSI: Patrocinio y poder. SJL DEL TRABAJO DE
RANCAGUA HUGO RODRIGO CUEVAS REYES, trabajador, domiciliado en Tamarindos
N°2179, comuna de Rancagua, a SS., respetuosamente digo: Que en tiempo y forma acorde el
mandato de los articulos 1, 3, 5, 7, 8, 9, 54 y siguientes, 58, 63, 73, 161, 162, 163, 168, 172, 183
A y siguientes, 496 y siguientes del Codigo del Trabajo interpongo demanda en procedimiento
de monitorio por Nulidad del despido, despido injustificado, indebido, improcedente o carente de
causa legal, cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales, en forma principal en contra de
mi ex empleador SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L., del
giro de su denominacion, representada legalmente por MANUEL ALEJANDRO AMPUERO
CORTES, ignoro profesién u oficio, o quien sus derechos represente a tenor de lo dispuesto en
el articulo 4° del Codigo del Trabajo, ambos domiciliados en Calle Laureles Isla Teja 95, comuna
de Vadivia; asimismo, en forma solidaria o subsidiaria por aplicacion de las normas que rigen la
subcontratacion, en contra de la SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE OHIGGINS, persona juridica de derecho
publico, representada por CAROLINA TORRES PINTO, secretaria regional ministerial de la
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region de O’ Higgins, ambos domiciliados en calle Campos 423, Edificio Interamericana 6° piso,
comuna de Rancagua, ingtitucion representada legamente por € FISCO DE CHILE,
representado legalmente por la abogada procuradora fiscal LYA HALD RAMIREZ, ambos
domiciliados para éstos efectos en calle Rubio N°285, oficina 710, comuna de Rancagua,
solicitando a SS., acoja integramente la demanda y condene a las demandadas, en la forma que
SS. determine atendido € mérito del juicio, al pago de las prestaciones expuestas en € presente
libelo en virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho que a continuacion
expongo: |. RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: 1. INICIO DE LA
RELACION LABORAL: Con fecha 19 de mayo del 2023, ingresé a prestar servicio bajo vinculo
de subordinacién y dependencia parala demandada principal, suscribiendo €l contrato de trabajo,
del que no se me entregd copia. Es del caso sefidar que, la relacién laboral se gjecuté conforme
paso a exponer: 2. NATURALEZA DE LASLABORES Y LUGAR DE LOS SERVICIOS: Fui
contratado como guardia, debiendo desarrollar mis funciones en dependencias del COMPIN
ubicado en Avenida Cachapoal N°65, comuna de Rancagua, organismo dependiente del
demandado solidario/subsidiario SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE OHIGGINS. En la especie, mis servicios
fueron prestados en el marco del acuerdo contractual entre mi ex empleador y la demandada
solidaria/subsidiaria, motivo por el cual, tienen plena aplicacion las normas contenidas en los
articulos 183 —A y siguientes del Codigo del Trabajo, relativas a la subcontratacion. 3.
REMUNERACION: Mi remuneracion liquida mensual ascendia a la suma de $427.000
(cuatrocientos veintisiete mil pesos). Atendido € monto de mi remuneracion liquida mensual, mi
remuneracion bruta, considerando los descuentos previsionales en las instituciones a las que me
encuentro dfiliado (AFP MODELO 10.58% y FONASA 7%), correspondia a $518.078
(quinientos dieciocho mil setenta y ocho pesos), la que solicito se tenga como base para €l
calculo de las indemni zaciones que demando de conformidad a lo dispuesto en el articulo 172 del
Codigo del Trabajo. 4. JORNADA DE TRABAJO: Mi jornada de trabajo se desarrollaba de
lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas. 5. DURACION DEL CONTRATO: A la fecha de
término del contrato de trabajo mi contrato habia adquirido naturaleza indefinida. 6. NULIDAD
DEL DESPIDO: Es del caso sefidar que fui despedido sin que mi ex empleador se encontrara al
dia en e pago de las cotizaciones previsionales y de salud en las ingtituciones a las que me
encuentro afiliado, por lo que mi despido es nulo para efectos remuneracionales, de conformidad
alo dispuesto en €l articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo. En razon de lo anterior, se me
adeudan las remuneraciones y demas prestaciones, incluidas las cotizaciones de seguridad social,
desde la fecha de mi despido hasta su convalidacién de conformidad a la ley, las que se me
deberan enterar en base a la suma $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta'y ocho pesos). 7.
DESPIDO INJUSTIFICADO, INDEBIDO, IMPROCEDENTE O CARENTE DE CAUSA
LEGAL: Es del caso sefidar que fui despedido en forma injustificada, indebida, improcedente o
carente de causa legal, motivo por el cual, se me adeuda la indemnizacion sustitutiva del aviso
previo, por la suma de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta y ocho pesos) 8. OTRAS
PRESTACIONES ADEUDADAS: 1) Remuneraciones por € mes de julio, por la suma liquida
de $427.000 (cuatrocientos veintisiete mil pesos). 2) Remuneraciones por 18 dias del mes de
agosto, por la suma liquida de $256.200 (doscientos cincuenta y seis mil doscientos pesos). 3)
Compensacion por concepto de feriado proporcional, por € periodo comprendido entre € 19 de
mayo del 2023y € 18 de agosto del 2023, por el equivalente a5.25 dias corridos, por la suma de
$90.664 (noventa mil seiscientos sesenta y cuatro pesos). 4) Cotizaciones previsionades y de
salud en las instituciones a las que me encuentro &filiado, esto es, AFP MODELO, FONASA y
AFC, las que se me adeudan por los meses de julio y agosto del afio 2023. Dichas cotizaciones
deberan ser de cargo de mi ex empleador, a la luz de la presuncion de Derecho contenida en el
articulo 3° inciso segundo de la Ley 17.322 concordado con €l articulo 19 del D.L. 3.500/80 y
armonizados con €l articulo 58 del Codigo del Trabajo. 11. ANTECEDENTES DEL DESPIDO
Con fecha 18 de agosto del afio 2023 fui despedido en forma injustificada, indebida,
improcedente o carente de causa legal. Es menester sefiadlar que, con fecha 17 de agosto del 2023,
dofia Camila Morales, quien trabajaba con mi ex empleador y con quien usualmente me
comunicaba por temas laborales, me informé a través de aplicacion WhatsApp que la empresa
habia decidido no perseverar en e contrato de prestacion de servicios de seguridad con el
COMPIN y que, desde la oficina se habian despachado |a carta de aviso de término de larelacion
laboral, el que se haria efectivo el 13 de septiembre del 2023, comunicacion que por cierto, jamas
Ilegd a mi domicilio. Sin embargo, en dicho acto le repliqué que no se me habia pagado € mes
de julio del 2023 y que, no tenia dinero para trasladarme al lugar de trabgjo, instancia en la que
dofia Camila Morales me sefid 0 que trabgjara hasta €l 18 de agosto del afio 2023, fecha en la
gue, en los hechos se consumé el despido. Durante los dias siguientes pregunté a los jefes del
servicio en donde prestaba mis funciones, quienes me sefidlaron que habian perdido todo
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contacto con mi ex empleador. Hago presente que, a instancias de la Inspeccion del Trabagjo de
Rancagua, se me entregd un comprobante de carta de aviso para terminacion del contrato de
trabajo que mi ex empleador habria ingresado al portal de dicha reparticion con fecha 13 de
agosto del 2023 en que me notificaba del término de la relacién laboral a contar del 13 de
septiembre del 2023, sin que se mi ex empleador hubiera dado cumplimiento a las formalidades
del despido, en atencion a que no fui notificado del despido personalmente ni a mi domicilio en
los términos ordenados por el articulo 162 del Cadigo del Trabgjo. Asimismo, y como referi
precedentemente mi despedido se consumo el 18 de agosto del afio 2023, esta Ultima fecha de
prestacion efectiva de los servicios, sin sujecion a formalidad alguna y mediante mensgje,
enviado por Camila Morales € 17 de agosto. Asi las cosas, mi despido se produjo en
contravencion a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, lo que tiene directa
incidencia en lo dispuesto en el articulo 454 N°1L del mismo cuerpo legal. Atendidas las
circunstancias descritas, mi despido es injustificado o carente de causa legal, razén por la que se
me adeuda la indemnizacion sustitutiva del aviso previo. Asimismo, mi despido se produjo sin
que mi ex empleador se encontrara a dia en €l pago de las cotizaciones previsionaes y de salud
en las ingtituciones a las que me encuentro afiliado, motivo por € cua mi despido es nulo para
efectos remuneracionales de conformidad a lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5° del Cadigo
del Trabgjo. Habida cuenta de las consideraciones referidas precedentemente decidi concurrir a
la Inspeccion del Trabajo de Rancagua, donde interpuse el reclamo administrativo
correspondiente. 11l. COMPARECENCIA Y RECLAMO ANTE LA INSPECCION DEL
TRABAJO: - Con fecha 11 de octubre del 2023, concurri a la Inspeccién del Trabgjo de
Rancagua en donde, interpuse reclamo contra mi ex empleador, e que fue signado con el
N©°601/2023/3240. - La Inspeccion del Trabajo fijé un comparendo de conciliacion para el dia 25
de octubre del 2023, a que e reclamado no concurrié pese a encontrarse debidamente
notificado. - En razon de la incomparecencia del reclamado se puso término a la sede
administrativa. 1V. CONSIDERACIONES DE DERECHO. La demanda contiene fundamentos
de derecho afin de fundar su accion. POR TANTO, En virtud de lo expuesto y lo dispuesto en
las normas citadas, articulos 1, 3, 5, 7, 8, 9, 54 y siguientes, 58, 63, 73, 162, 163, 168, 172, 173,
183 A y siguientes, 496 y siguientes, todos del Codigo del Trabgjo, y demés pertinentes, A US.
PIDO: Tener por interpuesta demanda en procedimiento monitorio por nulidad del despido,
despido injustificado, indebido, improcedente o carente de causa legal, cobro de indemnizaciones
y prestaciones laborales, en forma principal en contra de mi ex empleador SEGURIDAD
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L., representada legalmente por
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, SEGURIDAD MANUEL ALEJANDRO
AMPUERO CORTES E.I.R.L., del giro de su denominacion, representada legalmente por
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, ignoro profesion u oficio, o quien sus derechos
represente al tenor de lo dispuesto en € articulo 4° del Codigo del Trabajo; asimismo, en forma
solidaria o subsidiaria por aplicacién de las normas que rigen la subcontratacion, en contrade LA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
LA REGION DE OHIGGINS, institucion representada legalmente por el FISCO DE CHILE, a
través de la abogada procuradora fiscd LYA HALD RAMIREZ, todos ya individualizados,
acogerla a tramitacion y se declare y se condene a las demandadas en forma que SS., determine
conforme alas normas de subcontratacion, a pago de |as prestaciones sefial adas a continuacién o
las suma que SS., determine referente a 1. Se declare que mi despido es nulo pare efectos
remuneracionales, motivo por €l cua se me adeudan las remuneraciones y demas prestaciones,
incluidas las cotizaciones de seguridad social, desde la fecha de mi despido hasta su
convalidacion conforme alaley en base ala suma de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta
y ocho pesos). 2. Se declare que mi despido fue injustificado, indebido, improcedente o carente
de causa legal, por lo que se me adeuda la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por la
suma de $518.078 (quinientos dieciocho mil setenta y ocho pesos). 3. Remuneraciones por €l
mes de julio, por la suma liquida de $427.000 (cuatrocientos veintisiete mil pesos). 4.
Remuneraciones por 18 dias del mes de agosto, por la suma liquida de $256.200 (doscientos
cincuenta y seis mil doscientos pesos). 5. Compensacion por concepto de feriado proporcional,
por € periodo comprendido entre el 19 de mayo del 2023 y € 18 de agosto del 2023, por €l
equivalente a 5.25 dias corridos, por la suma de $90.664 (noventa mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos). 6. Cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones a las que me
encuentro &filiado, esto es, AFP MODELO, FONASA y AFC, las que se me adeudan por los
meses de julio y agosto del afio 2023. Dichas cotizaciones deberdn ser de cargo de mi ex
empleador, alaluz de la presuncién de Derecho contenida en el articulo 3° inciso segundo de la
Ley 17.322 concordado con el articulo 19 del D.L. 3.500/80 y armonizados con €l articulo 58 del
Codigo del Trabgjo. 7. Que e demandado SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE OHIGGINS, deberén
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responder en forma solidaria o subsidiaria de conformidad a las normas que regulan la
subcontrataciéon. 8. Que las sumas adeudadas deberdn pagarse con regustes e intereses
contemplados en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo. 9. Las costas de la causa
PRIMER OTROSI: Solicito a SS., que, en virtud de lo dispuesto en € articulo 496 del Caédigo
del Trabajo que establece los documentos minimos y necesarios que se deben acompafiar a la
demanda en procedimiento monitorio, solicito tener por acompafiados, los siguientes
documentos:. @) Acta de Comparendo de Conciliacién anexo a reclamo N°601/2023/3240, ante la
Inspeccion del Trabajo de Rancagua. b) Cartola cuenta RUT del trabajador. c) Capturas de
pantalla chat WhatsApp. d) Fotocopias del registro de asistencia del trabajador. €) Activacion y
cardtula de informe de fiscalizacién 0601.2023.42734 ante la Inspeccion del Trabajo de
Rancagua. f) Carta aviso copia inspeccion folio 0601.2023.42734 g) Certificado de cotizaciones
previsionales AFP MODELO, FONASA y AFC respecto del periodo reclamado. SEGUNDO
OTROSI: Conforme a lo dispuesto en € articulo 442 del Codigo del Trabajo, solicito a US,,
ordenar que las notificaciones que se le practiquen a esta parte sean realizadas a los correos
electronicos dmarquez@cajmetro.cl mpinto@cajmetro.cl y sgarcia@cajmetro.cl y que, ademas,
se nos autorice a presentar escritos en forma electronica a vuestro tribunal, esto Gltimo de
conformidad alo dispuesto en la Ley 20.886. TERCER OTROSI: Solicito tener presente que, por
el hecho de ser patrocinado por la Oficina de Defensa Laboral de Rancagua, gozo de beneficio de
asistencia juridica gratuita, en virtud de lo dispuesto en el articulo 600 del Cadigo Organico de
Tribunales. CUARTO OTROSI: Solicito a US., para el evento improbable de que no se acojala
demanda o las demandadas deduzcan reclamacion, se decrete la siguiente prueba: 1. Se cite a
absolver posiciones a los representantes legales de las demandadas a la audiencia que SS.,
determine, bajo € apercibimiento del articulo 454 N°3 del Cadigo del Trabajo. 2. Se ordene a
demandado solidario/subsidiario exhibir el contrato civil o mercantil suscrito con el demandado
principal, bajo e apercibimiento del articulo 453 N° del Cddigo del Trabgjo. QUINTO
OTROSI: Solicito a VS, tener presente que designo como Abogados Patrocinantes y confiero
poder para que actlen en forma conjunta, separada o indistintamente a dofia DANIELA
MARQUEZ MOLINA, MARIA ELSA PINTO GARRIDO y SUSANA GARCIA FUENTES,
todos abogados de la Oficina de Defensa Laboral, domiciliados, para estos efectos, en Calle
Campos 373 Rancagua, a quienes confiero Patrocinio y poder con todas y cada una de las
facultades de ambos incisos del articulo 7° del Codigo de Procedimiento Civil, las que se dan
expresamente reproducidas. RESOLUCION: Rancagua, uno de abril de dos mil veinticuatro
Téngase por rectificada la demanda de autos en los términos sefialados, para todos los efectos
legales, y téngasele como parte integrante del libelo pretensor. Asimismo, téngase presente la
nueva representante de la demandada solidaria, dofia CAROLINA TORRES PINTO, con
domicilio en Calle Campos N° 423, Edificio Interamericana 6° piso, comuna de Rancagua.
Registrese en SITLA. Notifiquese a la demandada solidaria personalmente o de conformidad al
articulo 427 del Codigo del Trabajo, de la demanda, escritos anexos, sus proveidos y la presente
resolucion, por medio de funcionario habilitado del Centro de Notificaciones de esta ciudad. RIT
M-505-2023, RUC 23-4-0528542-8. Provey6 don PABLO ALONSO VERGARA LILLO, Juez
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua a uno de abril de dos mil
veinticuatro, se notifico por el estado diario la resolucion precedente. A folio 63 la parte
demandante solicita notificacion por aviso. RESOLUCION: Rancagua, cuatro de diciembre de
dos mil veinticuatro. Como se pide, notifiquese a demandado principa SEGURIDAD
MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES E.I.R.L., del giro de su denominacion, Rut
76.838.571-8 representada legalmente por MANUEL ALEJANDRO AMPUERO CORTES, o
quien sus derechos represente al tenor de lo dispuesto en € articulo 4° del Codigo del Trabajo, de
la demanda, su proveido, la presente resolucién de conformidad a lo establecido en el articulo
439 del Codigo del Trabajo, esto es, mediante un aviso publicado en un diario de circulacion
nacional o regional o en el Diario Oficial, debiendo hacerse llegar a Tribunal la notificacion por
aviso en comento, con 10 dias de antelacion a la celebracion de la audiencia fijada
precedentemente. Dicho aviso debera contener los mismos datos que se exigen para la
notificacion personal. Efectliese extracto por la Ministro de Fe del Tribunal de la demanda, su
proveido y la presente resolucion, para los efectos de la notificacion solicitada. Notifiquese RIT
M-505-2023, RUC 23-4-0528542-8. Provey( dofia VANIA DEL CARMEN LEON SEGURA,
Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua. En Rancagua a cuatro de diciembre
de dos mil veinticuatro, se notificd por el estado diario laresolucién precedente.- Jefa de Unidad.
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