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En Rancagua presenta- 
ron un innovador equipo destina- 
do a mejorar la gestión y cuidado 
del arbolado urbano. Se trata del 
Resistógrafo IML, una herra- 
mienta de alta precisión que per- 
mitirá evaluar el estado interno 
de la madera en árboles y otras 
estructuras, identificando posi- 
bles pudriciones o debilidades no 
visibles desde el exterior. 

El nuevo equipo busca 
prevenir riesgos asociados a la 
caída de árboles en espacios pú- 
blicos, asegurando la seguridad 
de parques, plazas y calles. Así 
lo explicó el alcalde Raimundo 
Agliati, quién además señaló que 
“este instrumento contribuye a la 
seguridad, mejorando la toma de 
decisiones al dar a conocer con 
precisión la condición interna de 
los árboles, pero también será 
útil para evaluar la estabilidad 
de postes de tendido eléctrico y 
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Rancagua incorpora tecnología 
de punta para el cuidado de árboles 

Raimundo Agliati, alcalde de la capital regional, explicó que “este instrumento contribuye a la seguridad, mejorando la toma de decisiones”. 

diagnosticar problemas en jue- 
gos infantiles de madera”. 

Entre las caracterís 
ticas técnicas del Resistógrafo 
IML, se encuentra su diseño er- 
gonómico y ligero, una carcasa 
robusta a prueba de salpicadu- 
ras, y la capacidad de recolectar 
y analizar datos de forma digital 
en tiempo real. El equipo tam- 
bién ofrece funciones avanza- 
das como detección automática 
de cavidados y análisis gráfico y 
numérico de la resistencia de la 
madera, optimizando el trabajo 
de los operarios. 

Cabe destacar que, 
según el último catastro, en la 
capital regional existen más de 
104 mil árboles y que con la in- 
corporación de esta tecnología, 
se busca fortalecer la gestión 
ambiental y garantizar la segu- 
ridad en los espacios públicos 
de Rancagua. 
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El Servicio Na- 

cional de la Mujer y la 
Equidad de Género (Ser- 
namEG) abre oficialmen- 

te las postulaciones al 
Programa Mujeres Jefas 
de Hogar hasta enero de 
2025, con el objetivo de 

fortalecer la autonomía 
económica de las mujeres 
en todo Chile, Este pro- 
grama busca proporcionar 
a las participantes las he- 
rramientas y habilidades 
necesarias para enfrentar 
el mercado laboral y fo- 
mentar su empleabilidad, 
desarrollo de redes de 

apoyo y competencias 
para el ejercicio pleno de 
su autonomía. 

El programa es- 
tará disponible en 276 co- 
munas de las 16 regiones 
del país, brindando un es- 
pacio para el crecimiento 
personal y profesional de 
las mujeres que lideran 
sus hogares. La Región de 
O'Higgins, por su parte, 
contará con una cobertura 

de 24 comunas, donde se 
ejecutará esta línea pro- 
gramática. 

Programa Mujeres Jefas de Hogar 
ya abrió sus postulaciones 

Las acciones incluyen talleres de formación enfocados en el trabajo remunerado y la autonomía económica, 
así como en la elaboración y ejecución de un proyecto laboral. 

El programa es gratuito y está disponible en todas las regiones del país. 

“Con este pro- 
grama, buscamos seguir 
apoyando a las mujeres 
que lideran económica- 
mente sus hogares, abrién- 
doles nuevas opciones y 
oportunidades. Una de las 
principales brechas que 
enfrentan es precisamente 
la laboral. Gracias a este 
espacio, las participantes 
tienen la oportunidad real 
de generar sus propios re- 
cursos y acceder al merca- 
do laboral en condiciones 
más favorables”, destacó 
Priscilla Carrasco, direc- 
tora nacional del Serna- 
MEG, 

El — programa 
ofrece una serie de ac- 
ciones como talleres de 
formación orientados al 
trabajo remunerado y a 
la autonomía económica, 
así como la elaboración y 
ejecución de un proyecto 
laboral personalizado que 
les permitirá desarrollar 
sus habilidades y avanzar 
en sus objetivos profesio- 
nales. 

AL respecto, la 
directora regional del 

SernamEG O'Higgins, 
María Jesús Avello Rifo 
indicó que, “este es uno 
de los Programas más 
icónico de nuestro servi- 
cio en la región, donde a 
través de los ejecutores y 
aliados, las más de 2 mil 
mujeres — participantes 
que se suman cada año 
reciben — capacitaciones 
y espacios formativos 
que incluso les permi- 
te incorporarse a áreas 
que pudiesen ser consi- 
derados masculinizados, 
como ocurre con los 
cursos de gasfitería, por 
ejemplo. Para nuestro 
Servicio es un orgullo 
ver el impacto que este 
Programa tiene para sus 
participantes y que lo 
podemos constatar cada 
vez que nos reunimos 
con ellas.” 

El — Programa 
Mujeres Jefas de Hogar 
permitirá que cada comu- 
na coordine actividades 
de apoyo adicionales que 
incluyen diversidad de 
capacitaciones, - cuidado 
infantil, nivelación de es- 

tudios y alfabetización di- 
gital. También se brindará 
atención de salud odonto- 
lógica, psicológica y gene- 
ral dirigida a las mujeres, 
junto con apoyo en temas 
migratorios, — atenciones 
psicosociales y jurídicas, 
entre otros servicios que 
buscan fortalecer la au- 
tonomía económica y el 
bienestar integral de las 
participantes. 

  

¿QUIÉNES PUEDEN 

POSTULAR? 
Las mujeres que 

deseen ingresar al Progra- 
ma Mujeres Jefas de Ho- 
gar deben cumplir con los 
siguientes requisitos: 
- Ser jefa de hogar. 
- Tener entre 18 y 65 años. 
- Pertenecer hasta el 80% 
del Registro Social de Ho- 
gares (RSH). 
- Ser económicamente ac- 
tiva. 
- Vivir o trabajar en la co- 
muna donde se implemen- 
ta el programa. 

En 2024, más de 
51 mil mujeres partici- 
paron en el programa, la 

  

Fortalece tu autonomía 
económica, 
Accede a talleres de 
formación para el trabajo. 
Elabora y ejecuta un 
proyecto laboral. 

mitad de ellas concluirán 
una etapa este año, inte- 
grándose a las nuevas par- 
ticipantes. Mientras que 
en la región de O”Higgins, 
fueron 2 mil 300 las que 
se sumaron a este desafío. 

Para más infor- 

mación sobre cómo postu- 
lar y los detalles del pro- 
grama en cada región, se 
puede visitar el sitio web 
del SernamEG o directa- 
mente en el municipio de 
la comuna donde se desa- 

rrolla el programa. 
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

15/01/2025
    $887.424
  $1.850.000
  $1.850.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.000
       4.200
       4.200
      47,97%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
OTRAS

Pág: 3


