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T /AL LLALERLEARRE

Funcionaria que atento contra su vida
acusa a Sence de colocar “denuncia falsa”

CLIMA LABORAL. El director del servicio, Alejandro Espindola, lamenté lo sucedido, anuncié un plan de
acompaiiamiento y dijo que no se puede pronunciar sobre el acoso laboral que acredito tribunales.
Afusen a nivel nacional exige su renuncia y la CUT emplaza a las autoridades. Abogado de la afectada
evaliia nueva tutela e indemnizacion de perjuicios en contra de Sence por parte de hijos de la victima.

Andrea Arias Vega
andre.arias@australtemuco.cl

ence Araucania estd atra-

vesando por un negativo

climalaboral que afectaria
la salud fisica y mental de sus
funcionarios, al punto de que el
pasado martes la profesional de
iniciales M.J.C.B. intento quitar-
selavidaen el bano del servicio,
sefialando en misiva enviada a
su hijos, minutos antes del he-
cho, que “estos meses han sido
un infierno luchando en tribu-
nales por culpa de acosadores”.

El dia de la tragedia estaba con
licencia médica. El director del
servicio, Alejandro Espindola,
asegurd que “no debia estar
ahi,” perosuabogado, Eduardo
Fernandez, explico que habia
ido a dejar sulicencia.

Tras recibir los primeros auxi-
lios de parte del director regio-
nal y companeros en un clima
de mucho estrés, la funciona-
riafue derivada al Hospital Re-
gional en donde se encuentra
internada fuera de peligro vi-
tal, segiin informa suabogado.

Ese dia el director regional
del Sence envioa los funciona-
rios asu casadurante latarde y
elserviciocerrd sus puertas. Al
respecto Espindola senalo ayer
que “lamentamos esta terrible
situacién”, confirmando que
“yomismo le presté los prime-
ros auxilios y fui a visitarla al
hospital, pero estaba la familia,
lamentablemente, no pudimos
comunicarnos”, reconocio.

“DENUNCIA FALSA"

La funcionaria en cuestion se
comunico ayer desde el Hospi-
tal Regional convarios medios
locales, pues estaba interesada
endar su testimonio y explicar
sus motivaciones.

Con El Austral lo hizo via
mensajeria de texto visible-
mente afectada aiin por la con-
mocién. Al respecto dijo que
“hubo 20 jueces que se pro-
nunciaron para decir que aqui
habia acoso laboral en mi con-
tra (apunta a dos colegas que
en su opinién cuentan con el
respaldo del director), pero
Sence no ha cursado sumarios
ni sanciones. Después de ga-
nar mi tutela laboral tuvieron

ALEJANDRO ESPINDOLA, DIRECTOR SENCE ARAUCANIA.

“Hay dos funciona-
rias que pusieron
una denuncia por
Ley Karin en su con-
tray para no entor-
pecer la investiga-
cion, el fiscal tomo
la medida de sus-
pension hasta que
termine la investiga-
cion”.
Alejandro Espindola,
directorregional de Sence

que reingresarme, pero no
quieren que trabaje tranquila.
Pensé que ganando enla Corte
Suprema todo habia acabado,
perosiguen y esta persecucion
novaa parar. AhoraSence fue
capazde colocar una denuncia
falsa en mi contra para sacar-
me del servicio. Llevoun afio y
medio en tratamiento por en-
fermedad laboral, mi cuerpoy
mi piel no da mas. La institu-
cidn, lejos de protegerme, sélo
me harevictimizado buscando-
lamanera de seguir persiguién-
dome”.

La denuncia que la victima
sindica “comofalsa” esunsu-
mario que se generd, después

del pago de la indemnizacion
por su tutela laboral, tras una
denuncia de dos funcionarias
por Ley Karinen sucontra.

Respecto de ello el director
Espindola aclaré que “no hay
vinculo” alguno entre estos dos
hechos y que un funcionarioen
suvida laboral puede ser some-
tido a distintos sumarios.

Expreso quese tratade per-
sonas distintas, es decir, por un
lado estan los acosadores “acre-
ditados por tribunales™ que de-
nuncio la victima y, por otro,
hay dos nuevas personas que
ahoralaacusan a ella de maltra-
to.

“Hay un sumario por Ley
Karin en curso, en donde el fis-
cal decidio la medida de sus-
pensién para no entorpecer la
investigacion”, recaled, junto
conaclarar que “ella sigue sien-
do funcionaria nuestra y recibi-
Id su remuneracion integra”,
preciso Espindola.

Eldirector regional del Sen-
cedejoen claro que “nopuedo
referirme” a la investigacion su-
maria en curso en contra de la
funcionaria que intentd quitar-
se lavida por razones de “confi-
dencialidad”.

También recalco que tam-
poco puede referirse al dicta-
men judicial de acosolaboralen
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EDUARDO FERNANDEZ, ABOGADO DE LA VICTIMA.

“Pedimos la renun-
cia del director re-
gional del Sence
Araucania. Lo hace-
mos a él responsa-
ble de una mala con-
duccién generando
un clima laboral
que no permite a
los funcionarios tra-
bajar con tranquili-
dad”.

Mario Pefiailillo,
secretario nacional Anfusen

contra de la funcionaria, indi-
cando que “ellos mismos pidie-
ron que la causa fuera secreta.
Ellos se pueden pronunciar, pe-
1o nosotros no podemos”, insis-
tid ante las consultas de la pren-
sa.

MEDIDAS

El abogado de la victima sefiald
que presentaran una nueva tu-
tela por vulneracion de dere-
chos fundamentales, ademas
de “una accion de indemniza-
cién de perjuicios en contra del
Sence por parte de los hijos de
la victima”, incluyendo “pre-
sentaciones a Contraloria por

“Ella fue desvincula-
datras denunciar
acoso laboral de
comparfieros. Gano
la tutela en tribuna-
les y tuvieron que
reincorporarlae in-
demnizarla. Sin em-
bargo, ahora, Sence
nuevamente la sus-
ende instrumenta-

izando la Ley Karin.
Hay indicios pode-
rosos de que el aco-
sosigue”.

Eduardo Fernandez,

abogado delavictima

“Llevo un afio y me-
dio en tratamiento
or enfermedad la-
Eoral, mi cuerpoy
mi piel no dan mas.
La institucion lejos
de protegerme, solo
me ha revictimizado
buscando la manera
de seguir persi-
guiéndome”.

M.J.C.B.
Funcionaria internada

infraccion a la probidad admi-
nistrativa”.

En el servicio, en tanto, el
director Espindola informé que
ayer recibieron la visita de per-
sonal de Recursos Humanos
desde el nivel central “pararea-
lizar un proceso de acompana-
miento por la situacién aconte-
cida”. Endefinitiva, tras el diag-
nostico se tomaran medidas.

En otra arista, la CUT Cau-
tin emplazo a las autoridades
“atomar medidas” y la Asocia-
cion de Funcionarios del Sen-
ce (Afusen) pidio la renuncia
del director regional de Sence
Araucania, Alejandro Espin-
dola, senalando que “a él lo
hacemos responsable de una
mala conduccion generando
un clima laboral que no permi-
te a los funcionarios trabajar
con tranquilidad”. ¢




