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Funcionaria que atentó contra su vida 
acusa a Sence de colocar “denuncia falsa” 
CLIMA LABORAL. El director del servicio, Alejandro Espíndola, lamentó lo sucedido, anunció un plan de 
acompañamiento y dijo que no se puede pronunciar sobre el acoso laboral que acreditó tribunales. 
Afusen a nivel nacional exige su renuncia y la CUT emplaza a las autoridades. Abogado de la afectada 
evalúa nueva tutela e indemnización de perjuicios en contra de Sence por parte de hijos de la víctima. 

Andrea Arias Vega 
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ence Araucanía está atra- 
vesando por un negativo 
cimalaboral queafectaría 

la salud física y mental de sus 
funcionarios,al punto de que el 
pasado martesla profesional de 
iniciales M..C.B.intentó quitar- 
selavida enelbaño delservicio, 
señalando en misiva enviada a 

su hijos, minutos antes del he- 
cho, que “estos meses han sido 
un infierno luchando en tribu- 
nales porculpa de acosadores”. 
El día dela tragedia estaba con 
licencia médica. El director del 
servicio, Alejandro Espíndola, 
aseguró que “no debía estar 
ahí? perosuabogado, Eduardo 
Fernández, explicó que había 
ido a dejar sulicencia. 
Tras recibirlos primeros auxi- 
liosde parte del director regio- 
nal y compañeros en un clima 
de mucho estrés, la funciona- 
riafue derivada al Hospital Re- 
gional en donde se encuentra 
internada fuera de peligro vi- 
tal, según informó su abogado. 

Ese día el director regional 
del Sence envióa losfunciona- 
rios asu casadurantelatarde y 
elserviciocerró sus puertas. Al 
respecto Espíndola señaló ayer 
que “lamentamos esta terrible 
situación”, confirmando que 
“yo mismole presté los prime- 
ros auxilios y fui a visitarla al 
hospital, pero estaba la familia, 
lamentablemente, no pudimos 
comunicarnos”, reconoció. 

  

“DENUNCIA FALSA” 
La funcionaria en cuestión se 
comunicó ayer desde el Hospi- 
tal Regional con varios medios 
locales, pues estaba interesada 
en dar su testimonio y explicar 
sus motivaciones. 

Con El Austral lo hizo vía 
mensajería de texto visible- 
mente afectada aún por la con- 
moción. Al respecto dijo que 
“hubo 20 jueces que se p, 
nunciaron para decir que aquí 
había acoso laboral en micon- 

dos colegas que 
1n cuentan con el 

respaldo del director), pero 
Sence no ha cursado sumarios 
ni sanciones. Después de ga- 
nar mi tutela laboral tuvieron 

    

   

ALEJANDRO ESPÍNDOLA, DIRECTOR SENCE ARAUCANÍA. 

“Hay dos funciona- 
rias que pusieron 
una denuncia por 
Ley Karin en su con- 
tra y para no entor- 
pecer la investiga- 
ción, el fiscal tomó 
la medida de sus- 
pensión hasta que 
termine la investiga- 
ción”. 

Alejandro Espíndola, 
directorregional deSence 

que reingresarme, pero no 
quieren que trabaje tranquila. 
Pensé que ganando enla Corte 
Suprema todo había acabado, 
perosiguen y esta persecución 
nova a parar. AhoraSence fue 
capazde colocar una denuncia 
falsa en mi contra para sacar- 
me del servicio. Llevo un año y 
medio en tratamiento por en- 
fermedad laboral, mi cuerpo y 
mi piel no da más. La institu- 
ción, lejos de protegerme, sólo 
meharevictimizado buscando- 
la manera de seguir persiguién- 
dome”. 

La denuncia que la víctima 
sindica “como falsa” es un su- 
mario quese generó, después 

     

  

del pago de la indemnización 
por su tutela laboral, tras una 
denuncia de dos funcionarias 
por Ley Karinen su contra. 

Respecto de ello el director 
Espíndola aclaró que “no hay 
vínculo” alguno entreestos dos 
hechos y que un funcionarioen 
suvida laboral puede sersome- 
tido a distintos sumarios. 

Expresó quesetrata de per- 
sonas distintas, es decir, por un 
ladoestánlos acosadores “acre- 
ditados por tribunales” que de- 
nunció la víctima y, por otro, 
hay dos nuevas personas que 
ahoralaacusana ella de maltra- 
to. 

“Hay un sumario por Ley 
Karin en curso, en donde el fs- 
cal decidió la medida de sus- 
pensión para no entorpecer la 
investigación”, recalcó, junto 
conaclararque “ellasiguesien- 
do funcionarianuestra y recibi- 
rá su remuneración íntegra”, 
precisó Espíndola. 

Eldirector regional del Sen- 
cedejóen claro que “no puedo 
referirme” ala investigación su- 
maria en curso en contra dela 
funcionaria que intentó quitar- 
selavidaporrazonesde“conti- 
dencialidad”. 

También recalcó que tam- 
poco puede referirse al dicta- 
menjudicial de acosolaboralen 
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EDUARDO FERNÁNDEZ, ABOGADO DE LA VÍCTIMA. 

“Pedimos la renun- 
cia del director re- 
gional del Sence 
Araucanía. Lo ha 
mos a él responsa- 
ble de una mala con- 
ducción generando 
un clima laboral 
que no permite a 
los funcionarios tra- 
bajar con tranquili- 
dad”. 

  

Mario Peñailillo, 

secretario nacional Anfusen 

contra de la funcionaria, indi- 

cando que “ellos mismos pidie- 
ron que la causa fuera secreta. 
Ellosse pueden pronunciar, pe- 
TO nosotros no podemos”, insis- 
tióantelas consultas dela pren- 
sa. 

MEDIDAS 
El abogado de la víctima señaló 
que presentarán una nueva tu- 
tela por vulneración de dere- 
chos fundamentales, además 
de “una acción de indemniza- 

ción de perjuicios en contra del 
Sence por parte delos hijos de 
la víctima”, incluyendo “pre- 
sentaciones a Contraloría por 

“Ella fue desvincula- 
da tras denunciar 
acoso laboral de 
compañeros. Ganó 
la tutela en tribuna- 
les y tuvieron que 
reincorporarla e in- 
demnizarla. Sin em- 
bargo, ahora, Sence 
nuevamente la sus- 
ende instrumenta- 
izando la Ley Karin. 
Hay indicios pode- 
rosos de que el aco- 
sosigue”. 

Eduardo Fernández, 
abogado dela víctima 

“Llevo un año y me- 
dio en tratamiento 
or enfermedad la- 
oral, mi cuerpo y 

i piel no dan más. 
La institución lejos 
de protegerme, sólo 
me ha revictimizado 
buscando la manera 
de seguir persi- 
guiéndome”. 

MJCB. 
Funcionaria internada 

infracción a la probidad admi-
nistrativa”. 

En el servicio, en tanto, el
director Espíndola informó que
ayer recibieron la visita de per-
sonal de Recursos Humanos
desde elnivelcentral “pararea-
lizar un proceso de acompaña-
miento por la situación aconte-
cida”. En definitiva, trasel diag-
nóstico se tomarán medidas. 

En otra arista, la CUT Cau-

tín emplazó a las autoridades
“atomar medidas” y la Asocia-
ción de Funcionarios del Sen-

ce (Afusen) pidió la renuncia
del director regional de Sence
Araucanía, Alejandro Espín-
dola, señalando que “a él lo
hacemos responsable de una
mala conducción generando
un clima laboral que no permi-
te alos funcionarios trabajar
contranquilidad”. 63   

CAPTURA VIDEO TE 

EL ASESINATO DE LOS TRES CARA- 
BINEROS EN CAÑETE IMPACTÓ EN 
2024 

  

La Multigremial 
informó que en 
2024 los hechos 
de violencia 
bajaron un 76% 

e Según el balance anual so- 
bre la Crisis de Seguridad en la 

Macrozona Sur realizado por 
la Multigremial de La Arauca- 
nía, el año 2024 “marcó un hi- 
to importante en la lucha con- 
trael terrorismo”, ya que se 
registraron “82 hechos de vio- 
lencia adjudicados por 23 di- 
ferentes orgánicas, convir- 
tiéndose en el periodo con 
menos hechos desde el 2021, 

siendo la disminución de un 

76%”. 

Sin embargo, dicho logro se 
ve empañado por el asesinato 
de tres carabineros cuyos 
cuerpos fueron quemados en 
Cañete. Al analizar los hechos 

de violencia por año el balance 
indica la siguiente progresión: 
2021 (391), 2022 (354), 2023 
(231) y 2024 (82). 
A esto suman que la disminu- 

ción delos hechos de violencia 

a partir de octubre de 2023 
ocurren enel marco deun “Es- 
tado de Excepción Ampliado” 
bajo el Gobierno de Gabriel Bo- 
ric. “La disminución significa- 
tiva de los hechos de violencia 

en 2024 responde a una com- 
binación de esfuerzos estraté- 

gicos y medidas efectivas. En- 
tre los factores más relevantes 

se encuentra la consolidación 

del Estado de Emergencia 
Constitucional, que ha marca- 
do un cambio de tendencia en 

comparación con eluso previo 
del Estado de Excepción Acota- 
do”, consigna el balance. 
Por otro lado, las regiones de 

Biobío y La Araucanía conti- 
núan siendo las más afectadas- 

por los hechos de violencia, 
concentrando la mayor inci- 
dencia de este tipo de eventos. 
De hecho, de los 82 registra- 

dos, 60 ocurrieronen La Arau- 
canía. 
En cuanto al tipo de violen- 

cia hubo un 25% de aumen- 
to de los homicidios, mien- 

tras que los atentados in- 
cendiarios bajaron en un 
63% y el ataque armado más 
homicidio frustrado dismi- 

nuyó en un 71%. as
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