Lax Estrella

Fecha: 15/01/2025 Audiencia: 46.615 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $818.701  Tirada: 11.200 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag: $1.591.520 Difusion: 11.200

Vpe portada: $1.591.520 Ocupacién: 51,44%

Estas son las tres pegas con
mayor demanda en la region

El estudio de Profundizacién de Ocupaciones (POC) dio cuenta de los trabajos que tienen una
mayor dificultad para encontrar un puesto laboral. Se abordaron las razones para esta realidad.
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upervisor de indus-
Stria manufacturera,

operador de maqui-
naria de procesamiento
de la madera y técnico en
operaciones en tecnolo-
gias de informacion (TI)
son las tres profesiones
con mayor demanda en la
region del Biobio, de
acuerdo con el estudio de
Profundizacion de Ocupa-
ciones (POC), realizado
por el Observatorio Labo-
ral del Biobio.

La iniciativa fue finan-
ciada por la Subsecretaria
del Trabajoy se indico que
se busca “caracterizar y
describir las competen-
cias, riesgos, oportunida-
des, y necesidades de las
ocupaciones que tienen
dificultades de contrata-
cién, sobre oferta de tra-
bajadoresias, alta deman-
da laboral, alta informali-
dad y otros déficits de tra-
bajo decente”.

Enelcasodelos opera-
dores de instalaciones de
procesamiento de la ma-
dera, se informé que entre
septiembre de 2023 y
agosto de 2024 hubo 64
avisos, con 1,2 vacantes
promedio y que la princi-
pal dificultad de contrata-
cidn es la falta de trabaja-
dores con experiencia.

Respecto a los técnicos
en operaciones TI se mar-
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TECNICO EN OPERACIONES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ES LUNA DE LAS OCUPACIONES.

¢ que en el mismo perio-
do hubo 200 avisos, con
1,1 vacantes promedio
por aviso. El principal re-
querimiento para contra-
tar es tener al menos 2
anos de experiencia.

En cuanto a los super-
visores de la industria ma-
nufacturera, existieron 70
avisos con 1,1 vacantes
promedio por aviso y con
dificultades de contrata-
cidén.

Luis Méndez, director
del Observatorio Laboral
del Biobio sefialé que es-
tos estudios son cualitati-
vos y buscaron profundi-
zar en las realidades.

“Estas tres ocupaciones
aparecieron, de alguna
manera, teniendo dificul-
tades significativas y con
altademanda de contrata-
cién por parte de las em-
presas”, senialo.

Sobre las causas de ello,
el director dijo que “la eco-
nomia regional evolucio-
na gradualmente en el
tiempo y estos cambios
son en mediano y largo
plazo”.

¢Para qué sirve estain-
formacion? Méndez indi-
c6 que “hay diferentes
usos. El Sence puede pro-
cesar esta informacion pa-
ra planificar los cursos de

capacitacion y las licitacio-
nes que existan. Las em-
presas pueden recabar al-
gunos datos, los centros
de formacién técnica pue-
den refocalizar los progra-
mas de estudios para me-
Jjorar sus planes”.
Respecto a estas tres
ocupaciones, sefiald que
“es importante que orien-
ten su formacion profesio-
nal y los aspectos técnicos
para reforzar la experien-
cia laboral. Hay capacida-
des mas alla de lo cogniti-
vo, como el trabajo en
equipo, la tolerancia a la
frustracion, entre otras”.
Caroll  Francesconi,

Estas tres
ocupaciones
aparecen con una
alta demanda de
contrataciones
porempresas”.

Luis Méndez, director
Observatorio Laboral Biobio

académica de la Facultad
de Ingenieria, Arquitectu-
ra y Disefio de la Universi-
dad San Sebastian, indico
sobre estas ocupaciones
que “enfrentan una alta
demanda de mano de
obra que no siempre se ve
reflejada en mejores con-
diciones laborales” y que
“los bajos ingresos, la alta
informalidad laboral y la
falta de estabilidad son
factores recurrentes, co-
mo en el caso de los opera-
dores de procesamiento
de madera, cuyo ingreso
promedio es significativa-
mente bajo”.

Para ayudar a estas per-
sonas, la experta indico
que “es necesario imple-
mentar estrategias inte-
grales que aborden tanto
la capacitacién técnica co-

mo el desarrollo de habili-
dades socioemociona-
les™.




