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Ley Karin: en la region se registran 1.300
denuncias ingresadas y 229 estan finalizadas

mrasaso. Niimero de concluidas ubica a la region en el cuarto lugar a nivel pais.
De esa cifra, mujeres lideran denuncias con un 67,8% y comercio concentra el 19,6 %.

Constanza Caldera Pfeiffer
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erca de 1.300 denuncias
c por Ley Karin han sido

ingresadas en la Region
de Antofagasta desde su entra-
da envigencia el 1 deagosto del
ano pasado. De este total, 229
estan finalizadas, mientras que
las restantes se encuentran en
distintas etapasde tramites ad-
ministrativos lo que represen-
ta un 6% del universo nacional
(3.804), posicionando a la re-
gion en el cuarto lugar de
acuerdo al informe de la Direc-
cion del Trabajo.

En tanto, la cifra de casos
cerrados fueliderada porlaRe-
gion Metropolitana con un
28,7% (1.090 denuncias), segui-
da por Valparaiso (14,7%) con
559 denuncias, y en tercer lu-
gar, la Araucania con 274 de-
nuncias (7,2%). Por su parte, las
regiones con menos denuncias
fueron: Arica y Parinacota con
32 (0,8%), Aysén con 95 (2,5%)
y Los Rios con 111 denuncias
(2,9%).

Segin explico la directora
regional del Trabajo Margarita
Lépez estas 1.300 denuncias
que han sido ingresadas por
Ley Karin se han realizado por
distintos canales (por el sitio
web, de manera presencial en
laoficina o por correo electro-
nico) y actores, ya sea por em-
pleadores, trabajadores u orga-
nizaciones sindicales represen-
tando a trabajadores.

Asimismo, Lopez precisa

MUJERES LIDERARON DENUNCIAS PRESENTFADAS A NIVEL PAIS,

que las 229 son aquellas con
procesos de investigacion,
agregando quealgunas conclu-
yen con un oficio, comunica-
cion o acto administrativo.

Respectoa La Ley Karin la
directora regional del Traba-
jo, destaca que “el aporte
principal de esta normativa y
como va contribuyendo la di-
reccion del trabajo, es en pri-
mero evidenciar las practicas
de acosoy violencia que legal-
mente debe ser prevenidas y
abordadas por las propias em-
presas”.

“Laimplementacion de la
Ley Karin viene a impulsar
buenos tratos laborales en
ambientes de trabajos, a erra-

“Laimplementacion
delaLey Karin viene
aimpulsar buenos
tratos laborales, a
erradicar todo lo que
tiene que ver con la
violencia”.
Margarita Lopez
Directora Regional del Trabajo

dicar todo lo que tiene que ver
con la violencia, el acoso y fi-
nalmente proteger eficazmen-
te la vida de los trabajadores
tanto su salud fisica como
mental. En este contexto, es
unaporte la normativa”, de-
clard Lopez

9.151

denuncias que califican
segtin Ley Karin recibid la
Direccidn del Trabajo a nivel
nacional.

INFORME
Elinforme detallé que la Direc-
cion del Trabajo recibio 9.151 de-
nuncias que califican segin la
Ley Karin en el sector privado.
De ese total, 3.804 denun-
cias se encuentran en proceso
de fiscalizacion activo, de las
cuales el 67,8% han sido formu-
ladas por mujeres. Por suparte,
el 50% delas denunciasafectan
agrandes empresas; el 19% a
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pequeiias, el 18% a medianas; y
el 10% a microempresas.
Enlos mismos datos a nivel
nacional, al segmentarse por
sectores economicos, el 19,6%
de las de estas denuncias co-
rresponden al sector comer-
cio. Luego aparecen ensenian-
za, con el 13,5%; servicios ad-
ministrativos y de apoyo, con
el11,9%; y alojamiento y servi-
cios de comida, con el 8,4%.
En cuanto a las causales, y
sobre el mismo total de denun-
cias en proceso de fiscalizacion
activo, la gran mayoria corres-
ponde a acoso laboral, que
concentra el 86,7%. Mientras,
el 6,6% son por acoso sexual y
el 6,7% aacciones violentas. <3




