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Mattheise reúne con 
máximos ejecutivos de 
empresas en encuentro 
organizado por Amcham 
La candidata presidencial aseguró que es necesario 
abordar los problemas que existen en permisología para 
fomentar la inversión, así como la importancia de dar 
garantías y tener reglas claras para los inversionistas, 
para recuperar la confianza en el país 

CARLOS ALONSO 

—Laexalcaldesa de Providencia y proclama- 

da candidata presidencial por RN el fin de 

semana pasado, Evelyn Matthei, se reunió 

este martes con los máximos ejecutivos de 

empresas de distintos rubros en un encuen- 

tro privado organizado por la Cámara Chi- 

lena Norteamericana de Comercio, 

AmCham Chile. 

La instancia fue liderada por la presiden- 

tade AmCham, Roberta Valenca, y la geren- 

te general, Paula Estévez, quienes manifes- 

taron la disposición de la Cámara para co- 

laboraren la generación de propuestas que 

permitan retomar el crecimiento, resguar- 

dar la seguridad pública y avanzar hacia un 

desarrollo sostenible. 

“Los próximos años estarán marcados por 

la necesidad del país de volver a crecer. Es- 

tamos convencidos de que la inversión ex- 

tranjera y la productividad serán las prin- 

cipales herramientas para apalancar ese 

crecimiento, lo cual será especialmente de- 

safiante en un contexto de gran incerti- 

dumbrea nivel global y con las definiciones 

claves que se están tomando en nuestro 

país”, dijo. 

Entre los temas abordados durante la re- 

unión, destacaron la importancia de la co- 

laboración público-privada para impulsar 

el crecimiento, el resguardo de la seguridad 

pública y el combate al crimen organizado, 

además de la relevancia de la inversión ex- 

tranjera para dinamizar la economía y el cre- 

cimiento del país. 

Por su parte, la candidata presidencial 

aseguró que es necesario abordar los proble- 

mas que existen en permisología para fo- 

mentar la inversión, así como la importan- 

cia de dar garantías y tenerreglas claras para 

los inversionistas, enespecial enaquellas de 

largo plazo, para recuperar la confianza en 

el país. Además, valoró la importancia de la 

colaboración y los consensos entre el mun- 

do público y privado para resolver los prin- 

cipales problemas de los chilenos. 

“Para seguir atrayendo inversión, seguir 

siendo competitivos como país, y lograr un 

crecimiento económico sostenible en el lar- 

go plazo, se requiere continuar avanzando 

por la vía institucional, contando con cer- 

teza jurídica y reglas claras y estables en el 

tiempo”, concluyó Valenca. 

Los Círculos de CEOs son encuentros or- 

ganizados por AmCham Chile que buscan 

generar un diálogo entre autoridades olíde- 

res de opinión y los máximos representan- 

tes de empresas chilenas y estadounidenses 

en torno a las principales temáticas de la 

agenda pública y económica del país. 

Losejecutivos presentes representan a los 

sectores de servicios financieros, consumo, 

bancos de inversión, energías renovables, 

minería, tecnología, salud, aerolíneas, ser- 

vicios legales y consultoría, telecomunica- 

ciones, logística, construcción.Q   
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Futuro del trabajo: adiós 
a las antiguas 
credenciales 

  

—por ROBERTO CAMHI— 

l año que terminó fue de muchas 

conversaciones en torno a la inte- 

ligencia artificial (IA), no libres de 

algunas fatalistas predicciones re- 

lativas al futuro que se nos aveci- 

na. El hecho de quela lA generativa pueda al- 

canzar capacidades superiores a las de la in- 

teligencia humana está comenzando a 

inquietar a muchos, con justa razón. Solo la fal- 

ta de conciencia y de objetivos no controlados 

es lo que, según los expertos, evita que la IA 

se apodere de nuestras vidas, tomeel control, 

y nos relegue a la segunda posición como los 

seres más inteligentes del planeta. 

Sin embargo, la preocupación más habitual 

que escucho es respecto del futuro del traba- 

jo y sobre quiénes se verán más perjudicados 

en el corto plazo por esta transformación his- 

tórica, endonde losllamados knowledge wor- 

kers—profesionales cuyo trabajo está asocia- 

do principalmente a información y conoci- 

miento-se encuentran en el epicentro. 

Estudios del Instituto Tecnológico de Massa- 

chusetts (MIT, por sus siglas en inglés) y Stan- 

ford coinciden en que los profesionales más be- 

neficiados serán aquellos que logren conver- 

tirse en “aumentadores de 1A”, es decir, 

personas capaces de aprovechar estas herra- 

mientas para potenciar su productividad y 

creatividad. Es decir, quienes la usen como un 

superpoderen profundidad. Entre ellosestán, 

porejemplo, los que trabajan en ciencia de da- 

tos, desarrollo de software y la analítica dene- 

gocios, quienes verán una demanda crecien- 

tede habilidades híbridas basadas en la com- 

prensión técnica combinada con el 

pensamiento estratégico y ya no en un título 

profesional. 

Aquellos que hasta ahora se consideraban tra- 

bajos seguros, están en la cuerda floja y seven 

como los grandes perdedores. Analistas fi- 

nancieros, abogados y un sinfín de roles y 

profesiones asociados a tareas rutinarias, re- 

petitivas o fácilmente automatizables, mu- 

chas de ellas creativas y de nivel medio, ya en- 

frentan una automatización parcial o total. 

Tengo dos hijas estudiando medicina y les su- 

gerí queno seespecialicen en radiología, cam- 

po en dondela IA ya demostró mayores capa- 

cidades que los propios médicos, gracias alen- 

trenamiento previo de cientos de miles de 

imágenes y diagnósticos. Un informe de 

McKinsey titulado “Generative Al and the fu- 

ture ofworkin America” del año 2023, sugie- 

re que hasta el 30% de las horas trabajadas en 

la economía de EE.UU. podrían ser automa- 

tizadas para el 2030. No me extrañaría que ese 

número hoy, iniciando el 2025, sea mucho ma- 

yor. 

Y es que una de las gracias de esta tecnolo- 

gía es que prácticamente no tiene costo mar- 

ginal de complejidad en la resolución de pro- 

blemas. Si haces la prueba, verás queel tiem- 

po de respuesta es el mismo, 

independientemente de la dificultad de la 

pregunta, lo que nos lleva a pensar que, efec- 

tivamente, la productividad puede crecer al in- 

finito gracias a la IA. Según el estudio de 

McKinsey, los profesionales de STEM (ciencia, 

tecnología, ingeniería, y matemáticas), áreas 

creativas, empresariales y legales podrían ver- 

se muy beneficiados con este aumento deca- 

pacidades y productividad, pero, en cambio, 

muchos otros empleos, que no requieren in- 

teracción humana compleja, análisis o deci- 

siones estratégicas, como aquellos de apoyo 

administrativo, servicio al cliente y servicios 

de alimentos, seguirán disminuyendo. 

Esta realidad futura podría verse como apo- 

calíptica si no tuviésemos nada que hacer al 

respecto. Lo interesante es que depende más 

de nosotros que de la propia tecnología. No 

será la IA y las máquinas las que reemplacen 

los trabajos humanos, nuestro trabajo. Serán 

los propios humanos que usen la tecnología 

asu favor losquereemplazarán a aquellos que 

no la utilicen y nosean capaces de adaptarse. 

Se requiere capacitación permanente en nue- 

vas habilidades y competencias, en vez de las 

antiguas credenciales académicas, para man- 

tener el ritmo dela evolución y lograr buenos 

niveles de empleabilidad. 

Fundador de Mapcity y Apanio, 

advisor y director de startups, 

autor de “Piensa al revés”, 

“Hackea tu Mente” y “TÚ”.
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