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Gobierno afina redacción 
de reforma previsional 
para intentar sellar 
acuerdo con la oposición 
El ingreso de las enmiendas se postergó para este miércoles dado que el 
Ejecutivo sigue negociando con Chile Vamos. En las conversaciones se ha 
planteado que un 4,5% de la cotización se destine a cuentas individuales, y 
que un 4% tenga destino un seguro social. Este último incluye el 1,5% del 
préstamo y agrupa en otro 2,5% lo que ya se paga por Seguro de Invalidez y 
Sobrevivencia más el bono tabla. El senador Coloma dijo que serán 150 
páginas de indicaciones. Varias senadoras pidieron reducir las exigencias 
para que las mujeres accedan al nuevo beneficio. 

MARIANA MARUSIC / JOSÉ MIGUEL WILSON 

—Varias reuniones han sostenido represen- 

tantes de gobierno en los últimos días con se- 

nadores de Chile Vamos en la previa del ingre- 

so de las indicaciones de la reforma previsio- 

nal, para lograr redactar las modificaciones al 

proyecto que consigan un acuerdo lo más am- 

plioposibleenla recta final de las negociacio- 

nes. 

Si bien se esperaba que las enmiendas ingre- 

saran este lunes, huego ello se postergó para este 

martes, y ahora se espera que definitivamen- 

te seconcrete este miércoles. Eso podría retra- 

sar para el jueves el inicio de la votación en la 

Comisión de Trabajo del Senado, que inicial- 

mente estaba programada para este miércoles. 

Sin embargo, la idea es no alterar el cronogra- 

ma de la votación en sala, que debería iniciar 

el miércoles de la próxima semana. 

Esta postergación ha ocurrido porquesi bien 

el gobierno ya tenía listas las indicaciones, lo 

cierto es que a los senadores de Chile Vamos 

no les acomodaba el modo en que quedaron 

redactadas algunas enmiendas en la última 

propuesta. Y aunque algunos en el oficialismo 

daban prácticamente sellado un acuerdo con 

los senadores de oposición, en Chile Vamos rei- 

naba la cautela, a la espera de ver la redacción 

final de las indicaciones. 

El senador Juan Antonio Coloma (UDI), pre- 

sidente de la Comisión de Trabajo, comentó 

que “efectivamente el gobierno había queda- 

do de enviar hoy día (martes) las indicacio- 

nes, pero hemos acordado dar un plazo adi- 

cional, básicamente porque coordinar las 

propuestasquese han hecho respecto a los ar- 

tículos que suponen es una enorme tarea. Para 

decirlo con más claridad, estamos hablando 

de más de 150 páginas de indicaciones. No- 

sotros creemos, y esto lo hemos conversado, 

que es preferible ver el día de mañana (miér- 

coles) con calma esas indicaciones para ver 

cómo está esa coordinación para, ojalá, por- 

quetodavía no está definido, llegara un buen 

entendimiento en un tema que tanto impor- 

ta a los chilenos”. 

LAFÓRMULAPARALA COTIZACIÓNADICIONAL 

En las conversaciones recientes que ha tenido 

el gobierno con Chile Vamos se ha planteado 

queun 4,5% dela cotización adicional se des- 

tine directamente a las cuentas individuales, 

y que exista una cotización de 4% al Seguro So- 

cial. Eso no significa que se esté introducien- 

do un 8,5% de cotización extra, ya que una par- 

te de eso actualmente los empleadores ya lo 

aportan. 

Aquel 4% para seguridad social, en la visión 

  

del gobierno, se compone del 1,5%, que sería 

un préstamo reembolsable con el que se bus- 

ca financiar la garantía por años cotizados 

para mejorar las pensiones de los actuales ju- 

bilados, lo que sería cotización adicionaldecar- 

go del empleados. Pero existe un 2,5% que se 

destinará a dos mecanismosen conjunto: al lla- 

mado bono tabla que busca mejorar las pen- 

siones de las mujeres por su mayor expectati- 

va de vida, y el Seguro de Invalidez y Sobrevi- 

vencia (SIS). 

El SISesun beneficio que ya existe, quese fi- 

nancia con una cotización que aporta el em- 

pleador, la que puede variar trimestralmente. 

Por ejemplo, en el último trimestre del año pa- 

sado para el SIS se cotizó un 1,5%, pero desde 

el primer trimestre de 2025 la tasa vigente del 

SIS para empleadoreses del 1,38% de lasremu- 

neraciones y rentas imponibles. En la pande- 

mia llegó a estar en cerca del 2%. 

Si bien esa es una fórmula que no genera gran- 

desreparos de la oposición, dado que había sido 

un tema que estuvo en las negociaciones, el 

asunto que principalmente no gustó a Chile Va- 

mos era el modo en que estaban redactadaslas 

indicaciones, dado que se planteaba que todo 

ese 4% se sumaba a un fondo común de segu- 

ridad social, administrado por un organismo 

estatal, cuyo objetivo era hacer solidaridad in- 

tergeneracional. En todo caso, luego de las 

conversaciones que sostuvo el Ejecutivo con los 

senadores al respecto, este martes seencontra- 

ban haciendo cambios a la redacción de lasen- 

miendas. 

El tema de fondo es que desde Chile Vamos 

quieren poder transmitir a su sector que el 6% 

se destina íntegramente a cuentas individua- 

lesen el largo plazo, y no va a reparto, dado que 

hay un 4,5% directo a cuentas individuales y 

otro 1,5% de préstamo que a futuro también irá 

alos saldos de cada afiliado. En cambio, des- 

de el gobierno buscan transmitir al oficialis- 

mo que la reforma crea un Seguro Social con 

una cotización relevante que se destina a so- 

lidaridad para mejorar pensiones actuales y fu- 

turas. 

El senador Gastón Saavedra (PS) dio luces res- 

pecto de la cotización adicional que se podría 

exigir a los empleadores. Consultado sobre si 

hay viabilidad para quesesuba un punto adi- 

cional al 6%, respondió que “al final del día yo 

creo que va a haber algo de eso”. 

De todas maneras, este asunto ha levantado 

alertas enel mundo empresarial. La Cámara de 

Comercio de Santiago (CCS) señaló que es 

“fundamental evaluar con rigor los impactos 

que tendrá en el mercado laboral” el incremen- 

toenla tasa de cotización. El gremio resaltó “la 

importancia de aplicar criterios de graduali- 

dad, condicionados a indicadores como las 

tasas de desempleo, informalidad y el creci- 

miento económico”. 

LAREBELIÓNDELAS SENADORAS 

Además de las tensiones por temáticas como 

la división de la industria o la misma cotiza- 

ción adicional, este martes se materializó una 

rebelión de senadoras que piden reducirlasexi- 

gencias para que las mujeres accedan a la ga- 

rantía de 0,1 UF por años cotizados. 

De acuerdo ala fórmula quese ha trabajado en- 

tre negociadores de gobierno y la oposición, a 

las mujeres se les exigiría tener un mínimo de 

13 años de cotización. Si bien la barrera de en- 

trada es menor a los 20 años de cotizaciones 

contempladas para los hombres, ello dejaría 

fuera a 400 mil trabajadoras. 

Por ello, un grupo transversal de senadoras, 

integrado por Alejandra Sepúlveda (indep. 

FRVS), Paulina Núñez (RN), Ximena Órdenes 
(indep. PPD), Loreto Carvajal (PPD), Yasna 
Provoste (DC), Claudia Pascual (PC) e Isabel 

Allende (PS), presentó una indicación para 

bajar eserequisito de cotización, continua o dis- 

continua, a8 años. 

“Hemosdecidido incorporar una indicación 

para que este requisito de la garantía baje de 

13 a 8 años, lo que va a permitir aumentar la 

pensión de alrededor de 120 mil mujeres más”, 

explicó la senadora Sepúlveda.Q

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

15/01/2025
  $6.703.056
  $9.570.938
  $9.570.938

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      70,04%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
DIARIO

Pág: 4


