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Juzgado laboral acoge demanda contra CORFO por enfermedad profesional

El Juzgado de Letras
del Trabajo de La Sere-
na, acogio lademandade
tutela laboral por enfer-
medad profesional, pre-
sentada por funcionaria
en contra de Direccion
Regional de Corfo, Re-
gion de Coquimbo, por
no adoptar las medidas
para resguardar la salud
de la demandante, quien
se acogié a autodespido
(despido indirecto).

En el fallo, la magistra-
da Karen Alfaro L6pez aco-
gio6 la accion, tras estable-
cer que el actuar de la de-

mandada vulnero los dere-
chos fundamentales de la
trabajadora, por lo que le or-
dené el pago de indemniza-
ciones por la accion de tu-
tela, dafio moral, ademas de
las indemnizaciones relati-
vas al autodespido, por los
afios de servicio y recargo
gue establece el Codigo del
Trabajo.

Asimismo, ordené a
Corfo realizar capacitacio-
nes a toda la dotacion regio-
nal respecto a normas so-
bre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales
y sobre la ciudadania en la
empresa

La resolucion agrega:
«Que respecto de la efecti-
vidad que la demandada
adoptd las medidas requeri-
das para la proteccion de la
integridad fisica y psiquica
de la demandante, como se
estableci6 en el consideran-
do noveno la demandada
adopt6 las medidas correc-
tivas indicadas por laACHS,
sin embargo no lo hizo efi-
cientemente, como requie-
re el articulo184 del Codigo
del Trabajo, pues no se ex-
plic6 qué medidas se adop-
taron entre julio y octubre de
2023, qué generd que haya
pasado ese tiempo para ob-

tener la aprobacion del or-
ganismo técnico, la que se
consiguié cuando ya no era
pertinente, pues la deman-
dante ya habia puesto tér-
mino al contrato de trabajo
por auto despido el 28 de
septiembre de 2023».

Para el tribunal, en la
especie: «Se estimé que la
accion de tutela estaba fun-
damentada, que se acredi-
taron los indicios de estas
vulneraciones y, fundamen-
talmente, se pudo estable-
cer que la parte empleadora
no cumplié con su obliga-
cién de resguardar la salud
fisica y psiquica de su tra-

bajadora, que no adopto las
medidas idéneas para que
ella pudiera recuperar la sa-
lud que se habian afectado
por acciones de la propia
empleadorax.

«Como consecuencia
de ello, la trabajadora se
auto despidid y se conside-
ré6 ademas que se produjo
una vulneracioén de sus ga-
rantias por la circunstancia
de responsabilizar a la pro-
pia trabajadora de los efec-
tos que produjeron en la or-
ganizacion las licencias
médicas por la enfermedad
profesional, bajandole las
calificaciones», afiade.



